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Egitimde basarili gbrulen her degisim, donisim ve reform saglam felsefi yaklagimlarla
desteklenmistir. Egitimi sadece gtncel gereksinimlerin karsilanmasi ile sinirlandirmak
yanlistir. Suphesiz ki egitim; zihin, ruh ve sahsiyet insasidir. Insana ait evrensel, maddi,
manevi ve milll degerleri kapsayan 21. Yuzyll Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift
kanath bir okuma olan 2023 Egitim Vizyonunun temel amaci akliselim, Kkalbiselim ve
zevkiselim bireyler yetistirmektir. Bu anlamda en O6nemli rol basarinin anahtari olarak
atfedilen 6gretmenlerimize dusmektedir. 10 ilcede yapilan calistaylarin raporlarinin
derlendigi Mardin 2023 Egitim Vizyonu Calistayi’'nda yuz yuze, gonil gonile paylasimda
bulunmak icin bir araya gelen basta Il Milli Egitim Mudurt Yakup SARI olmak Uzere
butin katimcilara tesekkir eder, hayirlara vesile olmasini dilerim.

Mustafa YAMAN
Mardin Valisi




Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN' in himayelerinde Milli Egitim Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK' un 6nderliginde hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu tim paydaglar
tarafindan buyUk bir heyecanla karsilandi. Temel amaci, cagin ve gelecedin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiltire merakl ve
duyarli, nitelikli, ahlakli cocuklar yetistirmek olan 2023 Egitim Vizyonu, egitim ve 6gretimin
stratejik bir yol haritasidir. Bakanligimizin belirledigi bu yol haritasi dogrultusunda egitim
politikalarimizi planlarken her insanin kendini gerceklestirme emelinden yola cikiyoruz.
“Gonline dokunmadigimiz 6grenci kalmasin” siariyla yerelde yuarattigumuz
Hedefe Dogru 4 Baslik 7 Adim Projesi ile ogrencilerin yaradilistan gelen Kkabiliyetleri
cercevesinde egitim almalarini destekleyerek ufuklarini acan ayni zamanda rehberlik eden,
milli ve manevi degerlerin 1sidinda, bireyleri sevgide, iyilikte birlestiren, oOtelemeyen,
kaynastiran, ¢agin ve ulkemizin ihtiyaclari odakli bir anlayisi kucakliyoruz.

Calistayimiz, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan 20 konu bashigi altinda 44 hedef
ifadesi 120 katilimciyla 12 masa etrafinda sekillendi.

Uzun soluklu bir calismayl gerektiren 2023 Egitim Vizyonu hedeferine ulasmak icin,
milletimizin tamaminin el ele vermesi ve guc¢ birligi yapmasi sarttir. Bu amag
dogrultusunda canla basla calisan butun katilimcilara yurekten tesekkurlerimi sunar,
calismanin hayirlara vesile olmasini dilerim.

Yakup SARI
Mardin Il Milli Egitim Mudura

) -









ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

GIRIS
Mardin ili 6zelinde 3,4 ve 5 yas toplaminda 58.882 ¢ag nufusu bulunmaktadir.

Ayrica bir sonrakKi yil birinci sinifa gelecek 5 yas gurubundaki 6grenci sayimiz 23723 6grenci
olup; 19355 6grencimiz okullastirilmig ve 4368 6grenci ise okullasmamistir.2018-2019 egitim
yiinda tim ilimizde okullasma orani % 57'dir.

2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle Mardin okul 6ncesi okullasma orani %33.69 artis ile
%056,78'e ulasmistir.

OKUL ONCESI . :

OKULLASMA ORANI TURKIYE MARDIN

3-5 yas 38.52 33.69

4-5 yag 50.42 46.18

S yas 66.88 56.78
GUCLU YANLAR

v'Bir sonraki egitim 6gretim doéneminde birinci sinifa gegecek cocuklarin okul 6ncesi
editimden yararlanacak olmasi, 0grencilerin birinci sinifa baslamalarinda olgunlasma
duzeylerini olumlu yonde etkilemektedir.

v'Birinci sinifa uyum slirecini kolaylastiracak ve o6grenciye ilkokul birinci sinifa hazir
olarak gelme imkani sunacaktir.
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ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

YAPILAN CALISMALAR

v'2018-2019 Egitim-6gretim yilinda tim ilcelerimiz de okul oncesi egitime alacagimiz
ogrencilerin kayit alan taramalar1 yapildi, veli ziyaretleri gerceklestirildi.

vilkokul biinyesinde bulunan ve Kkullaniimayan lojmanlar anasinifina doénustirilda.

VIl genelinde yapilan projelerle dezavantajli bolgelerde yasayan velilerin cocuklarina kirtasiye
ve materyal yardimi yapildi.

v'Genel butceden gelen 6deneklerin blyik bir kismi okul oncesi derslik tasarimlarina ve
materyal alimina harcandi.

v'Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligine bagh Halk Egitim Merkezleri tarafindan cocuk
gelisimi konusunda egitimler verildi.

v'Derslik yetersizliginin oldugu yerlerde gecici egitim konteynirlari kuruldu.

v'Yaz dénemlerinde ¢ocuklara oyun temelli yaz okulu programi agildi.

v'Okul 6ncesi 6gretmenlerine kisisel gelisim konularinda seminerler verildi.

v'Gecici koruma altindaki ¢ocuklarin okula ve topluma entegrasyonu icin Suriyeli 6grencilerin
yogun oldugu bolgelerde alan taramasi yapilarak o6grenciler tespit edildi ve anaokulu

ogrencileri devlet okullarindaki ana siniflarina yerlestirildi.

v'Mardin Buyuksehir Belediyesi is birlidi ile kdylere toplamda 250 adet g¢ocuk oyun grubu
Kuruldu.
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ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Okul 6ncesi egitimin énemiyle ilgili veli bilgilendirme calismalarinin planlanmasi.

v Egitim-6gretim yil icerisinde yapilan etkinliklere veli katiliminin saglanmasi.

v'KicUk ve daginik yerlesim bdlgeleri icin konteynir sinif seklinde okul éncesi merkezlerinin
acilmasi, mumkun olmuyorsa gezici 6gretmen vb. modellerin planlanip uygulanmasi ve okul
oncesinde esnek egitim modeliyle tum O0grencilerin egitime kazandirilmasi.

v'Tum okul turleri biinyelerinde anasinifinin agilmasi.

v'5.0grencilerin bireysel farkliliklarina uygun 6grenme Kkosullari, ara¢ ve gerecler saglanmasi
planlanmaktadir.

SORUN ALANLARI

v'lice merkezlerinde bagimsiz anaokullarinin yetersiz kalmasi.

v'Okullarda egitim 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
Koy okullarindaki dersliklerin fiziksel olarak yetersiz kalmasi.

v'Kirsal kesimde ve elverissiz sartlari olan yerlesim birimlerinde beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmamasi.

v'"Mevcut durumda 60-66 aylik ¢cocuklarinin okul éncesi ve ilkokula baslamalarinin veli istegine
bagli olmasi, ilkokula hazir olmayan cocuklarin ilkokula baslamalarina sebep olmaktad

v'Ogretmenlere yonelik hizmet-ici egitimlerin nicelik yéniinden yetersizligi.
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ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

ONERILER

v'Okul oncesinde 5 yas grubunun, zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte bagimsiz
anaokullar1 artiriimali, Kirsal kesimde Ogrenci sayisinin az oldugu okul oncesi 0gretmen
normunun olmadigi durumlarda gezici 6gretmenlerden faydalaniimasi.

v'Okul 6ncesi egitim kurumlarinin binalarinin égrenci diizeyine ve yasina uygun olarak yapilip
bahce zeminlerinin c¢esitlendirilip her okula bir oyun parki yapilmasi. (kauguk zemin,kum
havuzu, tirmanma duvari, blylik tahta bloklar, trambolin vb.)

v'Okul dncesi egitim cagindaki cocuklarin 6z bakim becerilerini yardimla gergeklestirebilmele-
rinden dolayt her sinifa bir yardimci personelin verilmesi.

v Egitimden daha iyi verim alinabilmesi icin, esnek zamanl alternatif egitim modelleri sunacak
ve 6gretmenlere egitimin nasil uygulanacagi konusunda bilgi verecek hizmet ici egitimlerin
verilmesi.

v'Ogrenci devamliliginin saglanmasi amaciyla, maddi durumu diisik 6grencilerin ulasim
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

v'Okul 6ncesine devam etmeyen ¢ocuklarin ilkokul kayitlarinin bir yil ertelenmesi ve kanunlarda
var olan yaptirimlarin titizlikle uygulanmasi ve denetimlerin yapiimasi.

v'Okullarin insasinda cografi sartlar ve iklim 6zelliklerinin géz 6niinde bulundurulmasi, tek tip
projeler yerine bdlge sartlarina uygun projeler gelistiriimesi.

v'Okul 6ncesi egitimde farkindaligi artirmak adina kamu spotlarinin dizenlenmesi ve ilgili
zamanlarda halka sunulmasi,

v'Ailelerin bilin¢lendirilmesi adina "Esnek Aile Modili" olusturulmalidir. Bu modul kapsaminda
ailelere okul Oncesi egitimin Oneminin Kkavratimasi, ¢cocugun Dbilissel-duygusal-psikomotor
becerilerini gelistirmek oldugunun 6nemi iyice benimsetilmesi.

v'Bagimsiz anaokullart disinda diger okul biinyelerinde ve yeni okul binalarinda acilacak
anasiniflarinin, bagimsiz bélumlerde olmasi planlanmalidir. Ozel girislerin yapilarak,
cocukKlarin rahat edebilecegi bir bolium haline getirilmelidir.
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ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

ONERILER

v'Kalkinma Ajansi ve TUBITAK fonlarinin okul éncesine kullaniimasi.

v'Yerel diizeyde "Okul Oncesi Egitim Fuarlarinin' diizenlenmesi.

v'Kirtasiye ve materyal yardimlarinin veliye direkt verilmesinin sakincalari olabilir.Bu sebeple
materyal ve Kirtasiye yardimlarinin ilge-bdlge duzeylerinin gelismislik durumlarina goére
ailelere degdil, kurumlara yapilmasi daha saglikli olacaktir.

v'Mobil anasiniflarinin olusturulmasi.

v'Gé¢men, gecici koruma altindaki ve mevsimlik tarim iscisi cocuklarla okulsuz kdy ve kdy alti
yerlesim yerlerindeki cocuklarin bulundugu okullarda hizlandirilmig, yogun ve bir arada
yasami destekleyici yonde hazirlanacak olan mufredatlarin esneklestirilmis planlari
icermesi gerekmektedir.




ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAK

-

SONUC

v'Ogrenci ve veliler/aileler tesvik edilir,36- 48 ve hatta 48-54 yasa aralijina odaklanmadan
oncelikli olarak merkezden tasraya kadar tum bakanlik camiasi enerjisinin tamamini 54-66 ay
araliginda cocuklarin okul 6ncesi egitime kazandiriima calismalarina etkinliklerine ayriimal,
okul oncesi egitimde okullar1 cazibe merkezleri haline getirmek icin alternatif egitim
modelleri Uzerinden pilot uygulamalar yapilarak uygulamalar tium Turkiye de
yayginlastiriimali; 6rnedin gezici anasinifi, konteynir, gezici 6gretmen, ana siniflari vb.

v'Tam kdy ve mahallelerde okula gitmeyen okul éncesi ¢ag niifusu kontrol edilerek bu nifusun
imkanlar dahilinde egitime kazandirilma calisma ve etkinlikleri yapimali.

v'Halk egitim merkezleri biinyesinde anne-baba egitimleri verilmeli.

v'Halk egitim merkezlerinde okul oncesi ¢ocuklari icin atélyeler kurularak yayginlastirma
faaliyetlerine yardimci olunmal.




ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETLERINE YONELIK
BUTUNLESIK BIR SISTEM OLUSTURULACAK

GIRIS

Resmi ve 6zel farkll kurum ve kuruluslarin inisiyatifinde yuratilen her yas grubundaki erken
cocukluk egitim hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin bu kurumlar
MEB biinyesinde toplanmalidir. Ozellikle kurumlarin denetimleri MEB'e verilmelidir.

YAPILAN CALISMALAR

v'Farkli kamu kurumlarina bagl olan(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi, Diyanet Baskanlidt,
sivil toplum Kkuruluslari, Universiteler, belediyeler) ve biinyelerinde acilan Okul Oncesi Egitim
Siniflarinda MEB Okul Oncesi Mifredatinin uygulanmasi, 6grenciler e-okul sistemine
kaydedilmeleri, e-okul sisteminin Kkullanilmasi, 6grencilerin gelisim raporlarinin e-okul
moduline islenmesi, ilgili kuruluslara e-okul sifrelerinin verilmesi, e-okul yo6neticilerinin
belirlenmesi ile ilgili bilgilendirme toplantilari, rehberlik calismalart ve denetimler yapild.

v'Tum ilgelerimizde farkli kurumalarin biinyesinde acgilan kreslere rehberlik yapilabilmesi icin
okul dncesi il/ilge komisyonu olusturuldu.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Yerel anlamda yapilacak ¢alismalar bakanh@imizin okul 6ncesi mevzuat degisikligi ile beraber
farkli kurumlarin bunyesinde acilan Kresler ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin acilig, denetim
ve rehberlik faaliyetleri istenilen diizeyde yapilacaktir.

v'Halihazirda farkli kurumlarinin biinyesinde agilan Okul Oncesi Egitim Sinifi ve biitlinlesik bir
sistem igerisinde Kreslerle cesitli alanlarda is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

v'Diger paydaslarin agmis oldugu (Diyanet, belediye, resmi kurumlar, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi vb.) okul 6ncesi egitim kurumlarinin e-okul sistemine veri girisi ve devam
devamsizlik takiplerinin dizenli olarak saglanmasi ve yapilan calismalarin takip edilmesi icin
ortak bir etkinlik aginin kurulmasi.
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ERKEN COCUKLUK EGITIM HIZMETLERINE YONELIK
BUTUNLESIK BIR SISTEM OLUSTURULACAK

SORUN ALANLARI

v'Paydaslarin acmis oldugu Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin arasinda firsat ve imkan
esitligi olmamasi.

v'Kirsal kesimlerde ikili 6gretim ve birlestirilmis smnif uygulamalarinin devam etmesi.
ONERILER

v'Blnyesinde okul 6ncesi, anasinifi, kres ve kurslar bulunan tim kurum ve Kkuruluslarin
katilimiyla ortak bir yOnetmelik cikariimali, cikarilacak bu yOnetmelikte denetim, izleme,
degerlendirme goérevleri MEB'e verilmelidir.

v'Blinyesinde okul 6ncesi, anasinifi, kres ve kurslar bulunan tiim kurum ve Kuruluslara okul
Oncesi egitim programini uygulama zorunlulugu getirilmelidir.

v'Bu kurumlarda calisacak egitim personelinin pedagojik formasyon egitimi almis olmasi
sart1 getirilmelidir.

-

SONUC

v'Gerekli mevzuat diizenleme islemlerinin 6ncelikli olarak ele alinmasi ve farkli kurum ve
kKuruluslar bunyesinde acilan anasinifi, kres, kurslara devam eden ogrencilerin bilgilerinin
E-Okul moduline entegre edilmesi gerekmektedir.

v'Okul 6ncesi egitimde Kkalitenin arttirimasi icin cografi sartlar, 6grenci profili, 6grenci
yogunlugu, okullarin fiziki mekan ve materyal eksikligi, beslenme Kkosullari ve beslenme
farkliliklari, belli toplum katmanlarinin ekonomik refah duzeyleri gibi etkenler; dogrudan
kalite standartlarini dolayll dolaysiz, olumlu olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple farkl egitim
kKurumlarinin bunyesinde acilan okul 6ncesi egitim siniflarinin ve Kreslerin ayni kalitede ve
ayni sonuclari verebilmesi icin ortak mufredatlar, ortak modulin ve benzer materyal ve okul
oncesi oyun etkinliklerinin kullaniimasi gerekKir.

) -



HEDEF

3 SARTLARI ELVERISSIZ GRUPLARDA
EGITIMIN NITELIGI ARTIRILACAK

GIRIS

Dezavantajli yerlerde ikamet eden aileler ile Ulkemizde yasayan multeci cocuklarinin okul
oncesi egitim icin gerekli olan tim Kkirtasiye materyal ve beslenme ihtiyaclarini karsilanmasi,
destek verilmesi, okul 6ncesi egitimine kazanilmasi durumun da Turkiye'de okul 6ncesi
editimin yayginlastiriimasi ve zorunlu hale getirilmesi ve okul 6ncesinin yayginlastiriimasi
hedefinin kazaniimasinda ciddi bir girisim saglar.

YAPILAN CALISMALAR

v'Dezavantajli bolgelerde yasayan ailelerin ¢ocuklarina materyal ve kirtasiye yardiminda
bulunuldu ancak yeterli olmadi.

-

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Okullar arasindaki farkliliklart ortadan kaldirmak adina bir komisyon kurulmasi, bu
komisyonun okul 6ncesi egitim kurumlarini gezerek ihtiyaclari belirlemesi ve bu ihtiyaclarin
meslek liseleri ve dijer kamu kurum ve Kkuruluslart ile is birligi yapilarak yerelden
karsilanmasi yoluna gidilecektir.

v'Okul 6ncesi 6gretmen atamalarinda 6ncelik dezavantajli okullara verilecektir.

v'Dezavantajli okul 6ncesi egitim kurumlarina Is-Kur gérevlendirilmelerinde 6ncelik
verilecektir.

v'Sartlari elverissiz okul dncesi egitim gruplarinda sartlarin iyilestirilmesi icin yerel unsurlarla
is birligi arttirilacaktir.

v'Belediyeler ile is birligi yapilarak sartlari elverissiz okul 6ncesi egitim kurumlarinin
bahcelerini yeteri kadar yesillendirmesi ve oyun gruplarinin Kurulmasi saglanacaktir.

v'Kéy okullarina Mardin Buylksehir Belediyesi is birligi ile 250 adet ¢ocuk oyun grubu
Kurulmustur.
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SARTLARI ELVERISSIZ GRUPLARDA
EGITIMIN NITELIGI ARTIRILACAK

SORUN ALANLARI

v'Sartlar elverissiz okul 6ncesi egitim kurumlarinda tcretli 6gretmen goérevlendirilmesi

v'Sartlari elverissiz okul 6ncesi editim kurumlarinda 6gretmen normunun olmamasi

—

ONERILER

1.5 yas erken cocukluk egitimi zorunlu egitim kapsamina giriyor.
v'Yeni insa edilecek okul dncesi egitimi binalarinin tek katl olmasi.
v'Anne ve babalara ebeveyn egitimi verilmesi.

v'Derslik sayilarinin artiriimasi.

2.Maddi durumu yetersiz ailelere okul dncesi cocuklari icin materyal ve Kirtasiye destegi
geliyor.

v'Materyallerin bilimsel agidan ve saglik acisindan ortak standartlara gore secilmesi.
v'Materyallerin ¢ocuklarin gelisim seviyesine uygun olmasi.

v'Anasiniflarinda kullanilan egitim dergilerinin sayisinin artirilmasi, iceriginin zenginlestirilmesi
ve yasa uygunlugunun denetlenmesi.

3.Yaz donemlerinde okullarda oyun temelli yaz okulu programi aciliyor.

v'Oyunlar belirlenirken cografi sartlar, 6grencinin fiziksel gelisimi ve yas grubunun dikkate
alinmasi.

v'Oyun alanlarinin artiriimasi.
v'Yaz okullarinin kategorize edilmesi.

v'Yeterli sayida uzman personelin gérevlendirilmesi.

) -



HEDEF

3 SARTLARI ELVERISSIZ GRUPLARDA
EGITIMIN NITELIGI ARTIRILACAK

ONERILER

4.0kul 6ncesi egitimde kalitenin artirilmasi icin ortak “ Kalite Standartlar’” uygulamaya
giriyor

v'Uygulanmasi planlanan kalite standartlarinin sirekliliginin saglanmasi.

v'Okul bahgelerinin ve oyun alanlarinin ¢ocugun guvenligini temin edecek sekilde
duzenlenmesi.

v'Her okulda temizlik, giivenlik ve kazan dairesi personelinin gérevlendirilmesi.
v'Her okulda sanat atélyelerinin kurulmasi (miizik, drama, gorsel sanatlar vs.)

5.Yapilacak olan materyal ve Kirtasiye malzeme desteg@inin sayisi ve niteligi, okul derslik
olanaklari da goz 6ninde bulundurularak yapilmalidir.

6.K0y ve uzak yerlesim yerlerinde beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi, oradaki
yerleskelerde oturan gonilli ailelere de verilebilir. Ancak bu noktada iki durum
s6z konusu olmaktadir.

v'Denetimlerin siki tutulmasi.

v'Ailenin yapacadi yemegdin malzeme ihtiyaclarinin devlet tarafindan karsilanip, aileye
maddi destek saglanmasi.

7.Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara yonelik
cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler yayginlastirilacaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
bu egitimlerin halk egitim merkezleri koordinasyonunda okullarda ve okul 6gretmenleri
tarafindan verilmesi,

8.Erken cocukluk egitiminde o6zel gereksinime ihtiyac duyan cocuklarin uyumunun
saglanmasi icin gerekli 6gretmen egitimleri uzman Kisiler tarafindan verilmeli ve
Ogretmenin yasayacagi herhangi bir sorun ve yetersizlik durumunda 6gretmen, uzmana
rahatlikla ulagsmali, 6gretmen ve uzman iletisim ve is birligi icerisinde olmali.
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SARTLARI ELVERISSIZ GRUPLARDA E
EGITIMIN NITELIGI ARTIRILACAK

-

SONUC

Dezavantajli bdlgelerde yasayan ailelerinin cocuklarinin kendi akranlari gibi okul 0Oncesi
editimden yararlandirilabilmesi icin toplumun tamaminin bilinclendirilmesi, bu cercevede
sivil toplum Kkuruluslariyla is birligi yapiimasi, 0zel sektérden bu cercevede faydalaniimasi,
dezavantajli bélgelerde okul 6ncesi siniflarin acilarak sartlarinin iyilestirilmesi.




ERKEN
GOCUKLUK

GIRIS

v'"Mardin ili 6zelinde 3,4 ve 5 yas toplaminda 58.882 Cag niifusu bulunmaktadir.

v'Ayrica bir sonraki yil birinci sinifa gelecek 5 yas gurubundaki 6grenci sayimiz 23723 6grenci
olup; 19355 6grencimiz okullastiriimis ve 4368 o6drenci ise okullastirimamistir. 2018-2019
editim yilinda tim ilimizde okullasma orani % 57'dir.

v'2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle Mardin okul éncesi okullasma orani %33.69 artis ile
%?56,78'e ulasmigtir.

OKUL ONCESI oS wi :
OKULLASMA ORANI TURKIYE MARDIN
3-5 yas 38.52 33.69

4-5 yas 50.42 46.18

5 yas 66.88 56.78

2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde 6n plana c¢ikan gucli yanlarimiz;

v'Yeni atanan nitelikli 6gretmenlerin ilimizde istihdam edilmesi, égretmenlerimizin geng ve
dinamik olmasi,

vllimizde 35 tane badimsiz anaokulunun bulunmasi ve bu okullarimizin fiziki sartlari ve
imkanlarinin iyi olmasi,

v'Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde ve Artuklu Universitesi, Mardin ve Midyat
Meslek Yuksek Okulu binyesinde cocuk gelisimi bélimundn olmasi,

v'Kurulusun 6rgat yapisinin saglam bir sistemle islemesi.
v'Kurum Kiltirina olusturan gelenekler ve degerlerin 6nemseniyor olmasi.
v'llimizde dort Rehberlik Arastirma Merkezi'nin bulunmasi.

v'Yaygin egitim kapsaminda farkl tiirde mesleki egitim kurslarinin agiimasi.
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v'Kiz ¢ocukKlarinin okula kazandirma oranin
artmis olmasi.

v'Personelin bilisim teknolojilerinden
yararlanma imkanina sahip olmasi.

v' Okul ve derslik yetersizliginin hizla
gideriliyor olmasi.

v Kurumlarda teknolojik altyapinin
yenileniyor ve eksikliklerin biyuk oranda
gideriliyor olmasi.

v' Ogrenci devamsizlik oranin az olmasi.
(Tarkiye ortalamasina gore)

v' Sosyal baglarin gigli olmasi .

v'Tarihi miras y6ninden zengin bir
sehirde yastyor olmak .

v'Ozel 6gretimin glicleniyor olmasi, kamu
kurum ve Kuruluslariyla iletisim ve is birligi
icinde olmasi.

v'Farkli kultirel o6zellikte Kisilerin bir
arada yasiyor olmasi.

iSBIRLIGI ;

v'Belediye, STK, toplum sagligi merkezleri,
okul aile birligi, Kizilay, RAM,

) -

GENEL RAPOR

BEKLENEN SORUNLAR

vErken c¢ocukluk egitiminde ailenin yeterli
bilgi ve donanima sahip olmamasi,

v'Yardimc1 personel ihtiyaci,
v'Okullarda yeterli oyun alanlari bulunmamasi,

v'Sartlari elverissiz okul Oncesi egitim
Kurumlarinda 6gretmen normunun olmamasi.

v'Kirsal kesimde sartlari elverissiz yerlesim
birimlerinde beslenme ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

v'Okullarda yetersiz egitim 6gretim materyali
olmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
kdy okullarindaki dersliklerin fiziksel olarak
yetersiz kalmasi.

viice merkezlerinde bagimsiz anaokullarinin
yetersiz kalmasi.

v'Mevcut durumda 60-66 aylik ¢ocuklarinin
okul 6ncesi ve ilkokula baslamalari veli istegine
bagli olmasi, ilkokula hazir olmayan cocuklarin
ilkokula baslamalarina sebep olmaktadir.

v'Farkll okul dncesi egitim kurumlarinda farkli
egitim mufredatlarinin ve farkli egitim
materyallerinin Kullaniimasi.

v'Sartlar1 elverissiz okul Oncesi egitim
Kurumlarinda uUcretli 6gretmen
gOrevlendirilmesi

ERKEN

COCUKLUK




ERKEN

COCUKLUK

GENEL RAPOR

'YAPILAN CALISMALAR

v'2018-2019 egitim-6gretim yilinda tiim ilcelerimiz genelinde okul dncesi editime alacagimiz
ogrencilerin kayit alan taramalari yapilmis, veli ziyaretleri gerceklestirilmistir.

vIilkokul bilinyesinde bulunun Kkullaniimayan lojmanlari anasinifina doénustiraldi.

vl genelinde yapilan projelerle dezavantajli bolgelerde yasayan velilerin cocuklarina kirtasiye
ve materyal yardimi yapild.

v'Genel biitceden gelen 6deneklerin blylk bir kismi okul 6ncesi derslik tasarimlarina ve
materyal alimina harcandi.

v'Hayat boyuna bagll Halk Egitim Merkezleri tarafindan cocuk gelisimi konusunda egitimler
verildi.

v'Derslik yetersizliginin oldugu yerlerde gecici olarak egitim konteynirlart kuruldu.
v'Okul o6ncesi Ogretmenlerine Kisisel gelisimi konularinda egitim seminerleri yapildi.

v'Farkli kamu kurumlarina bagl olan(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi, Diyanet Baskanlgi,
sivil toplum Kuruluslari, (iniversiteler, belediyeler) ve biinyelerinde acilan Okul Oncesi Egitim
siniflarinin MEB  Okul Oncesi Miifredatinin uygulanmasi, ogrencilerin e-okul sistemine
kaydedilmeleri, e-okul sisteminin Kkullaniimasi, 0grencilerin gelisim raporlarinin e-okul
modulline i§lenmesi, ilgili kuruluslara e-okul sifrelerinin verilmesi, e-okul yoneticilerinin
belirlenmesi ile ilgili bilgilendirme toplantilari, rehberlik calismalari ve denetimler yapild.

vTum ilcelerimizde farkli kurumalarin binyesinde acilan kreslere rehberlik
yapilabilmesi icin okul éncesi il/ilge komisyonu olusturuldu.

v'Dezavantajli bdlgelerde yasayan ailelerin cocuklarina materyal ve Kkirtasiye
yardiminda bulunuldu ancak bu yardimlar yeterli olmadi.
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ERKEN

COCUKLUK

GENEL RAPOR

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Birinci sinif egitiminin okul 6ncesine alternatif olmadig ile ilgili veli bilgilendirme ¢alismalari
planlanacak.

v'Egitim Ogretim yili icerisinde yapilan etkinliklerde veli katilimi saglanacak.

v'KicUk ve daginik yerlesim bolgeleri icin konteynir sinif seklinde okul éncesi merkezlerinin aci-
lacak, eger muimkuin olmuyorsa gezici 6gretmen vb. modelleri planlanip uygulanacak ve okul
oncesinde esnek egitim modeliyle tim 0grenciler egitime kazandirilacak.

v'Yerel anlamda yapilacak ¢alismalar bakanh@imizin okul 6ncesi mevzuat degisikligi ile beraber
farkli kurumlarin bunyesinde acilan kresler ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin acilig, denetim
ve rehberlik faaliyetleri istenilen dizeyde yapilacaktir.

v'Halihazirda farkli kurumlarinin biinyesinde acilan Okul Oncesi Egitim Sinifi ve biitiinlesik bir
sistem icerisinde kreslerle cesitli alanlarda is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

v'Okullar arasindaki farkliliklari ortadan kaldirmak adina bir komisyon kurulacak, bu komisyo-
nun okul 6ncesi egitim kurumlarini gezerek intiyaclari belirleyecek ve bu ihtiya¢lari meslek lise-
leri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilarak yerelden karsilanmasi yoluna gidi-
lecektir.

v'Okul 6ncesi 6gretmen atamalarinda 6ncelik dezavantajli okullara verilecektir.

v'Dezavantajli okul 6ncesi egitim kurumlarina Is-Kur géreviendiriimelerinde 6ncelik verilecektir.

v'Sartlar elverissiz okul dncesi egitim gruplarinda sartlarin iyilestirilmesi icin yerel unsurlarla is
birligi arttirilacaktir.

v'Belediyeler ile is birligi yapilarak sartlari elverissiz okul éncesi editim kurumlarini bahgelerinin
yeteri kadar yesillendirilmesi ve oyun gruplarinin Kurulmasi saglanacaktir.

) -



ERKEN
GOCUKLUK

GENEL RAPOR

SORUN ALANLARI

vllce merkezlerinde bagimsiz anaokullarinin yetersiz kalmasi.

v'Okullarda yetersiz egitim 6gretim materyali olmasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, kdy
okullarindaki dersliklerin fiziksel olarak yetersiz kalmasi.

v'Kirsal kesimde sartlari elverigsiz yerlesim birimlerinde beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi.

v'Mevcut durumda 60-66 aylik cocuklarinin okul éncesi ve ilkokula baslamalari veli istegine
bagll olmasi, ilkokula hazir olmayan cocuklarin ilkokula baslamalarina sebep olmaktadir.

v'Farkli okul o6ncesi egitim kurumlarinda farkli egitim miufredatlarinin ve farkl egitim
materyallerinin Kkullaniimasi.

v'Sartlar1 elverissiz okul o6ncesi egitim kurumlarinda Ucretli 6gretmen goérevlendirilmesi
Sartlar1 elverigsiz okul oOncesi egitim Kkurumlarinda o6gretmen normunun olmamasi.

ONERILER

v'Okul 6ncesinde 5 yas grubunun, zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte bagimsiz
anaokullar1 artiriimali, kirsal kesimde o6grenci sayisinin az oldugu okul 6ncesi 6gretmen
normunun olmadigi durumlarda sinif 6gretmenlerinden faydalaniimasi.

v'Okul 6ncesi egitim kurumlarmin binalari 6grenci diizeyine ve yasina uygun olarak yapilip
bahce zeminlerinin cesitlendirilip her okula bir oyun parki yapimasi. (kaucuk zemin,
kKum havuzu, tirmanma duvari, blyuk tahta bloklar, trambolin vb.)

v'Okul 6ncesi egitim cagindaki ¢ocuklar 6z bakim becerilerini yardimla gerceklestirebildikleri
icin her sinifa bir yardimci personelin verilmesi.

v Egitimden daha iyi verim sagdlanabilmesi icin, esnek zamanli ve alternatif egitim modelleri
sunacak 6gretmenlere egitimin nasil uygulanacagi konusunda hizmet ici egitimlerin verilmesi,

v'Denetimlerin siki tutulmasi.
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ERKEN

COCUKLUK

GENEL RAPOR

v'Maddi durumu disik 6grenci velilerine 6drenci devamlih§inin saglanmasinda guglikler
yasanacagindan bu durumdaki 6grencilerin ulasim ihtiyacinin da karsilanmasi,

v'Okul dncesine devam etmeyen ¢ocuklarin ilkokula kayitlarinin yapilabilmesi icin okul éncesi
editimin tamamlanmis olmasi sartinin getirilmis olmasi,

v'Okullar yapilirken cografi sartlar ve iklim 6zelliklerinin géz éniinde bulundurulmasi, tek tip
projeler yerine bolge sartlarina uygun projeler gelistiriimesi,

v'Farkh kurum ve Kkuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara yénelik
cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimlerin yayginlastirimasi. Bu ama¢ dogrultusunda bu
egitimlerin halk egitim merkezleri koordinasyonunda okullarda ve okul oOgretmenleri
tarafindan verilmesi.

v'Hizmet ici egitimlerin daha nitelikli kisiler tarafindan kiiclik gruplara verilmesi ve teknolojik
imkéanlarin daha cok kullaniimasi.

v'Egitim kurumlarinda verilen hizmetlerin izlenmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik ortak Kkalite standartlari belirlenirken egitim kurumunun bulundugu bolgenin
farkliliklari ve sorunlari g6z 6ntne alinmasi,

v'60-66 aylik cocugun okul 6ncesi ve ilkokula baslamasinin sadece veli onayi ile degil, cocugun
hazir bulunuslugu g6z 6ninde tutularak 6gretmenin yonlendirmesi ile bu okullardan birine
yonlendirilmesi,

v'Dil problemi yasayan cocuklarin egitim surecinde gosterdikleri performanslari géz 6nine
alinarak ilkokula hazir olmadiklari belirlenip 6gretmenin de Onerisiyle hizlandirilmis yaz egitim
programlarina zorunlu olarak alinmasi saglanmalidir.

vikinci bir dilin 6grenilmesinde en uygun zaman 4-6 yas araligidir. Bu yiizden yabanci dil
O0dgreniminin okul o6ncesi miufredatina eklenip brans o6gretmenleri tarafindan verilmesi.

vEBA da var olan iceriklerin aktif olarak kullanilabilmesi icin okul éncesine de etkilesimli
tahtalarin kurulmasi ve internet aginin guglendirilmesi.

v'Ailelerin bilin¢lendirilmesi adina "Esnek Aile Moduli" olusturulmaldir. Bu modul kapsaminda
ailelere Okul Oncesi Egitimi'nin 6nemi kavratilmali, cocugun bilissel-duygusal-psikomotor
becerilerini gelistirmenin 6nemi iyice benimsetilmelidir.

) -



ERKEN

COCUKLUK

GENEL RAPOR

v'5 yas zorunlu egitim kapsaminda, 3-4 yas grubu o6grencilerin magdur olmamasi adina
altyapi calismalari dizenlenmelidir. Bu yas grubuna ciddi bir yatirim butcesi ayiriimalidir.

v'Okul oncesi egitimde farkindaligi artirmak adina Kamu spotlari diizenlenip ilgili
zamanlarda halka sunulmalidir.

v'Bagimsiz anaokullar1 disinda diger okul blnyelerinde ve yeni okul binalarinda agilacak
anasiniflarinin, bagimsiz bélimlerde olmasi planlanmalidir. Ozel giriglerin yapilarak, cocuklarin
rahat edebilecedi bir bolim haline getirilmelidir.

v'Kullanilan materyallerin ¢ocuklarin gelisim seviyesine uygun olmasi.

v'Kdy ve uzak yerlesim yerlerinde beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi; ancak bu noktada iki
durum s6z konusu olmaktadir.

v'Ailenin yapacagi yemeg@in malzeme ihtiyaclarinin devlet tarafindan karsilanip, aileye maddi
destek saglanmasi.

v'Yapilacak olan materyal ve kirtasiye malzeme desteginin sayisi ve niteligi, okul derslik
olanaklari da g6z ontinde bulundurularak yapiimalidir.

v'Toplum Temelli Erken Cocukluk Hizmetleri'nin yayginlastiriimasi baglaminda merkezler,
atolyeler ve gezici otobus siniflarin devreye sokulabilmesi icin, gerekli birimler ve Kuruluslar ile
isbirligine gidilmeli ve bu hizmetlerin en iyi sekilde yapilmasina dikkat edilmelidir.

v'Okul o6ncesi icin dizenlenmis ayri bir yénetmeligin cikarilmasi gerekmektedir.

v'Farkli kurum ve Kuruluslar ile Halk Egitim Merkezleri is birliginde anne babalara yonelik
cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimler, eylll ayindan baslanarak 2 aylik periyotlar halinde
verilebilir. Bu egitimlere okula kesin kayit yaptiran 6grenci velilerinin katilimi saglanmaldir.

v'Gégmen, gecici koruma altindaki ve mevsimlik tarim isgisi cocuklarla okulsuz kéy ve kdy alti
yerlesim yerlerindeki cocuklarin bulundugu okullarda hizlandirilmig, yogun ve bir arada yasami
destekleyici yonde hazirlanacak olan miufredatlarin esneklestirilmis planlari icermesi
gerekmektedir.

v'Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin var oldud{ju okullarda, bu 6grenciler icin bir
yardimci egitmenin gorevlendiriimesi gerekmektedir.

w4



ERKEN

COCUKLUK

GENEL RAPOR

v'Erken cocukluk egitiminde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin uyumunun saglanmasi icin gerekli
o0gretmen egitimlerinin verilmesi pilot uygulamalarla baslatilacaktir. Egitime alinacak
O0gretmenlerin, uygulama okullarinda egitime alinmasi daha saglikli olacaktir. Bu 6gretmen
editimlerine veli egitimleri de dahil edilmelidir.

v'Yaz donemlerinde okullarda oyun temelli yaz okulu programlari agilmasi ve bu egitimi
veren 6gretmenlere %100 artirimli ek ders Ucreti 6denmesi.

-

SONUC

llimizde bazi ilce yerlesmelerinin (Derik, Mazidagi, Dargecit) daginik olmasi, mahallerin
birbirinden uzak olmasi, kirsal nufuslar, 6gretmen acidi ile kicik kdy ve mahallerde sinif ve
okulun acilmasinin imkansizidi, okul 6ncesi egitimin zorunlu hale gelmesinin énundekKi
en blyuk engellerdir.

Bu minvalde okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi icin tesvik edici yontemler Kullanilir,
tim kdy ve mahallelerde okula gitmeyen okul éncesi ¢ag nufusu kontrol edilerek; imkanlar
cevresinde egitime kazandiriima calisma ve etkinlikleri diizenlenir, 6grenci ve veliler/aileler okul
oncesi egitimin 6nemi cercevesinde tesvik edilerek etkinliklere yonlendirilmeli,

36- 48 ve hatta 48-54 yasa araligina odaklanmadan o6ncelikli olarak Merkezden Tasraya kadar
Tum Bakanlik camiasi enerjisinin tamamini 54-66 ay araliginda ¢ocuklarin okul 6ncesi egitime
kazandiriima calismalarina/etkinliklerine ayirmalidir. Okul Oncesi egitim zorunlu yapiimadan
once; 6ncelikle alternatif egitim modelleri Uzerinden pilot uygulamalar yapilarak; uygulamalar
tim Turkiye de yayginlastiriimalidir, Ornegin; gezici anasmnifi, konteynir ana siniflari vb.

En son olarak 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefler bir butiin olarak ele alindiginda;
a.Okullara gelisim butcesi verilmesi

b.Ogretmenlere kariyer basamaklari sunulmasi

c.Ucretli 6gretmenlerin ek derslerinin 2 katina ¢ikariimasi

d.Okul yoneticilerinin liyakat sahibi Kkisilerden secilmesi

e.Ogretmen yetistirme programlarinin uygulama agirlikli hale geliyor olmasi

f.Elverigsiz kosullarda gbrev yapan 6gretmenlere ve yoneticilere tesvik verilmesi

Egitimin genelinde oldugu gibi Erken Cocukluk Egitiminde de ciddi anlamda bir iyilestirme
saglayacaktir. Bu nedenle 2023 Vizyon Belgesinin Turk Milli Egitim sistemine uzun soluklu bir
ivme kazandiracagi muhakkaktir.
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TEMEL
EGITIM

ORTAOKUL DUZEYI
GIRIS

2023 Egitim uygulamalar1 cercevesinde en gicli yanlarimiz:

v'Ogretmen kadrolarimizin geng, dinamik ve proje lretme konusunda etkin olmasi. Sorun
c6zme adina her turld egitim surecine dahil olmaya yatkin Kisilerden olusmasi.

v'Universiteden yeni mezun, geng, dinamik, cagin getirilerine ayak uydurabilecek, teknolojik
ve sistematik anlamda yeterligi olan 6gretmenlerin bdlgede yuksek oranda calisiyor olmasi.

v'Vizyonumuzun temeli sadece okul olmayip okul disinda uygulamalara yer vermemiz okul-aile
isbirligini gelistirecek uygulamalar icermesi, tim diger ilgili kurumlar ile igbirligi halinde
olunmasi, ilimizi aktif ve etkin kilan yonlerimizdir.

vl Milli Egitim ailesi olarak kuvvetli bir iletisim bagimizin olmasi.

2023 Egitim uygulamalari cercevesinde karsilagilmasi beklenen sorunlar:

v Egitim bélgelerimizin bilyik bir kisminin daginik ve kirsal yerlesim yerlerinden olusmasi,
v'Sosyo-Kiltirel ve sosyo-ekonomik yapisi ve egitim bilinci zayif veli profilimiz,
v'Okul-aile birligi kaltirimuzin yetersiz olmasi,

v'Kirsal bolgelerde ve ilce merkezlerindeki okullarimizin fiziki altyapisinin yetersiz olmasi.
v'Tasimali egitim uygulamasinin yogun olarak devam ediyor olmasi.

v'Birlestiriimis sinifta egitimin devam ediyor olmasi.

vIkili egitim oranlarinin yiiksek olmasi.

v'Derslik sayisinin az olmasi.

v'Ogretmen sirkillasyonunun fazla olmasi.

v'Okul temelli biitcenin olmamasi.
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2023 Egitim uygulamalari cercevesinde yapilabilecek isbirli

* Velilerimizin temel okuma ve yazma becerilerini arttirmaya yonelik calismalar Halk Egitim

Merkezleri igbirligi ile.

* Sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttiriimasi Valilik, Kaymakamliklar, Belediye Bagkanliklari ve
[/llce Milli Egitim MuadurlukKleri Sivil toplum kuruluslari igbirligi ile saglanabilir.

-

YAPILAN CALISMALAR

1.Egitim Calismalari

vll-licemiz okullarinda cocuklarin elestirel
ve yaratict dusunme becerilerini gelistirmek,
kazanimlarin etkin bir sekilde cocuklarimiza
aktariimasini saglamak adina donem basinda
tarama etkinliklerine baslanmis ilgelerimizde
yapilan toplantilarda eksiklikler tespit edilmis
gerekli 6nlem ve calismalara baslanmistir.

vikili Egitim yapan okullarimizin fiziki
kosullari iyilestirilerek normal egitime
gecmeleri saglanmig tum okullarimiz fiziki
olarak egitim o6gretime hazir hale
getirilmistir.

v'Ogrencilerimizde okudugunu anlama ve
elestirel diustinme becerilerinin gelistirilmesi
adina okul disi-sinif ici etkinliklere yer
verilmig, 11 Milli Egitim Mauadurlagunin il
genelinde uyguladigi 4 Baslik 7 Adim
projesine bu yil da devam edilmektedir.
Proje kapsaminda Ogrencilere kitap okuma
aliskanligi kazandirilarak kazanimlarin daha
etkili bir sekilde o6grencilere ulasiimasi
saglanmakla birlikte yine proje kapsaminda
degerler egitimi calismalari tum il ve
ilcelerimiz okullarinda etkin bir sekilde

) -

gerekli rehberlik calismalart yapilarak
yuarutulmaustar.

v Okullarimizin tim kademelerinde sinif
rehber o6gretmenleri tarafindan gerekli
rehberlik calismalar1 yarutilmesi konusunda
ve etkili ders calisma yodntemleri, basariya
ulasma hususunda veli isbirligi ile ilgili gerekli
yonlendirmeler okullarimizda yapilmaktadir.
Veli ziyaretleri yapilip, surekKli iletisim halinde
olunarak bu igbirligi saglanmaya calisiimistir.

v'Kazanimlarin tekdiize anlatim yodntemi
yerine cocuklarin aktif olarak katildigi etkinlik
temelli anlayisla gerekli materyallerle
desteklenerek ¢ocuklara aktarilmasinin egitsel
acidan daha verimli oldugu goérulmustur.

v'Ozel egitim ve 6zel yetenekli 6grencilerin
tespiti ve bunlara uygun egitim alanlari
olusturulmustur.

vl-ilcelerimiz okullarinda etkinlik temelli
edgitimi gelistirmek, kapsayici egitimi
uygulamaya gecirmek adina tim idareci ve
ogretmenlerimize kapsayici egitim semineri
verilmig, daha etkili ve profesyonel egitimin
0nd sahadaki Ogretmenlerimiz ile birlikte
acimustir.
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vil-ilcelerde etkinlik temelli egitimleri
desteklemek adina yerelde 4 Baslik 7 Adim
projesi cercevesinde Ogrencilere ilimiz
tanitilmis ve yaparak yasayarak O0grenme
etkinliklerine destek verilmistir.

v'8. siif 6grencilerimizin LGS'de basarili
olmalar1 adina rehberlik ve Kariyer planlama
dersinde 6grencilere gerekli yonlendirme ve
rehberlik calismalari yapilmakla birlikte okul
sonrasi okul kazanimlarinin devam etmesi
adina okul-aile isbirligi gelistirilerek
cocuklarimiza her ay sonunda kazanim tarama
sinavlari yapilarak kazanim eksikleri belirlen-
mekte ve Kurslar ile telafi yoluna gidilmektedir.

v'Ogrencilerimizden resim, muzik ve spor
alaninda becerileri olanlar icin ilgili kurumlarla
gerekKili isbirligi saglanarak tarama calismalarti
yapimis ilimiz okullarinda 6grencilerimizin bu
alanda gelismeleri icin imkan dahilinde
okullarimizda resim atélyeleri kurulmustur.
Spor alaninda becerilerini gelistirmek isteyen
ogrenciler icin spor sahalar1 geligtirilerek
yeniden dizenlenmistir.

v'Degerler egitimi anlaminda Il Milli Egitim
Mudurliagumuzun destekledigi Hedefe Dogru
4 Baslik 7 Adim Projesi kapsaminda her ayin
degeri ile alakali okullarimizda sinif rehber
ogretmenleri tarafindan cocuklara seminer
verilmesi ve Kkonu ile alakali cocuklarimizin
urunleri panolarda sergilenmesi konusunda
okullarimiz ile gerekli koordinasyon
saglanmustir.

v'Ogrencilerde sinav ahlaki kazandirmak adina
gbzetmensiz sinav uygulamasina gecilmis,
ogrencilerin sahip oldugu kazanimlarin
dederlendirmesi durustluk ve caliskanlik

degeriyle desteklenmistir.

2.0kul-Aile Isbirligini Saglamaya Yonelik
Yapilmakta Olan Calismalar

v'Okullarimizda c¢ocuklarimiza aktarilan
kazanimlarin okul sonrasi devam etmesi
velilerin ilgi ve cocuklarina olan yaklasimina
baghdir. Veli destegi olmadan kazanimlarin
surekliliginin saglanmasi mumkun degildir.
Bu amacla sene basinda tum egitim
bolgelerimizde ¢cocuklarimizi gelecege tasirken
sergilemeleri gereken roller ve yaklasimlar
hakkinda bilgi verilmis, gerekli rehberlik ve
yonlendirme calismalarinin nasil yapilacagi
cocuklarimizin nasil daha fazla basariya
ulasabilecekleri konusunda bilgi alisverisinde
bulunulmustur. Velilerimizin okul surecine
nasil dahil edilebilecekleri konusunda
ogretmenlerimiz ve mudurlerimiz ile
toplantilar dizenlenmis ve bu konuda yapil-
masi gereken cesitli etkinliklere yer verilmistir.

v'Egitim bdlgelerinde okuma-yazma bilmeyen
velilerimize yonelik Halk Egitim Merkezi
bunyelerinde 1. Ve 2. Kademe kursulari acilmis
ve basarili olan velilerimize sertifika verilmistir.

v'Kendi geliri olmayan okullara okul-aile birligi
Uzerinden kantin gelirlerinden yardimlar
yapimistir.

3.Sosyal-Sanatsal Calismalar

v'8. sinif 6grencilerimizin sinava hazirlanirken
motivasyon ve verimini arttirmak hedeflerini
belirlemek adina lise ziyaretleri yapiimakta
Fen, Sosyal, Teknik liselerden gerekKli bilgiler
alinarak o6grencilerimize gerekli yonlendirme
calismalari sunulmaktadir.
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v'Cocuklarimizin egitsel anlamda kendilerini
gelistirmeleri surecinde Kulturel ve sanatsal
faaliyetlere agirlik verilmis egitsel kazanimlar
sosyal faaliyetler ile desteklenmistir.
Cocuklarimizin Kualtdrel miras kazanimi
hakkinda farkindalik olusturmak adina
ilimizdeki muzeleri ziyaret etmeleri saglanmis
para basma, baski teknigi, comlekcilik ve
tarihsel kultur bakimindan c¢ocuklar ile
etkinlik temelli calismalar yapimistir.

v'Okullar arasindaki farkhliklarin ortadan
kaldirabilmek, okullarin firsat ve imkan
esitligini saglamak adina il genelinde ortak bir
Olculebilir form olusturuldu ve okullarin
izleme-degerlendirmesi saglandi.

4.Tubitak ve Ilce-il Yarismalari ile ilgili
Calismalar

vIil genelinde on ilcemizde bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak idareci ve 6gretmenleri-
mizin farkindaligi arttiriimig, okullarimizda
4006 TUBITAK Proje etkinlikleri dizenlenerek
cocuklarimizin  bilimsel faaliyetlere Kkatilimi
saglanmistir. Il geneli basvuru sayisi 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda 103 olan basvuru
sayimiz 2018-2019 egitim 0gretim yilinda
183'e ylkselmistir.  Okullarda bilimi ve
bilimsel gelismeleri yerlestirmek icin muspet
adimlar atilmustir.

Vil ve llge Milli Egitim Mudurluklerimizin
duzenlemis olduklari bilim, resim, siir
yarismalariyla 6grencilerimizin yetenek ve
potansiyellerinin farkina varmalari saglan-
mistir.

) -
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v'2017-2018 egitim o6gretim yili sonunda
basarili olan 500 den fazla 6grenci ve
ogretmenimizin 6dullendirildigi bir téren
dizenlenmistir.

5. Dyned Calismalari

vOgrencilerimizin Ingilizce bilgilerini
gelistirmek ve yetkin hale gelmelerini
saglamak adina tium 6grencilerimizin
Dyned sistemine Kkayitlari saglanmakta,
kayit orani ve aktif 6grenciler sistemden
duzenli olarak kontrol edilmekte ve aylik
raporlar ilceler ile paylasilarak oranin
arttirtlmast icin calismalar devam
etmektedir.

v'Yabanci dil egitiminde ezberci sinav
anlayisi yerine telaffuza 6nem verilmektedir.

6. Bilisim Calismalarinin Yirutilmesi ve Web
Sitesinin Guncel Tutulmasi Calismalari

vEBA sistemi kullanimi hakkinda
cocuklarimiza seminerler verilmis olup
kullanim oraninda gerekli artis saglanmaya
calisiimaktadir.

TEMEL
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YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

1.Egitsel, Sanat ve Sportif alanda yapilmasi planlanan calismalar

v'Kapsayici etkinlik temelli egitim kapsaminda cocuklarin ezberci sinav odakli anlayistan
kKurtulmasi saglanarak her o6grencinin bireysel farkliliklarinin dikkate alindigi, 6grencilerin
kendilerini rahatca ifade ettigi, kendi beceri ve yeteneklerini sergileyebildikleri Grin ve sureg
odakli bir egitim anlayisi temel hedefimizdir. Bu amacla oncelikle sahada olan egitimin
merkezinde yer alan tum o6gretmenlerimize ulasarak kapsayici egitimin temelleri
ogretmenlerimize aktarilmaya calisilacaktir. Bu egitimler sonucunda o6gretmenlerimiz
kendinde var olan yontem ve teknikleri gelistirecek bodylece etkinlik temelli egitim sayesinde
cocuklarin gelecege daha saglam ulasmalari saglanacaktir.

v'Bu egitimler sonucunda tim okullarimizda Uriin ve siire¢ odakli tekdlze anlatim yerine
ogrencilerin egitim surecinde yer aldigi etkinlik ve grup temelli siniflar olusturulmasi
planlanmaktadir.

v'Her 6grenci farkli bireysel 6zelliklere sahip oldugundan her bireyin kendi becerisini ortaya
koyacagi egitim ortamlari olusturulacaktir. Akran danismanligi da saglanarak her bireyin
ulasmasi gereken kazanimlara kendi bilgi ve beceri durumuna goére farkll egitim yontemileri
ile ulasiimasi saglanacaktir.

v'Cocuklarin sinav kaygisindan uzak sanatsal, sportif, egitsel bircok alanda yetenedini
sergilemesine imkéan taninacaktir.

v'Toplumun temeli olan 6grencilerimizin toplumsal dederler ile bllyiimesi adina her ay yapilan
calisma ve degerler egitimi seminerlerine devam edilecek bdylece toplumsal degerlerin
yasamasi ve daha iyi yerlere gelmesi saglanmis olunacaktir.

v'Tasarim ve beceri atélyeleri gelistirilerek her 6grencinin yeteneklerini ifa etmelerine firsat
taninmis olunacaktir. Sanatsal ve sportif alanda ¢ocuklarin yeteneklerinin farkinda olmalarini
saglamak adina tarama calismalarina devam edilecek olup yeteneklerin gelismesi okullarda
acllacak Kkurslarla desteklenecektir. Cocuklarin kendi bdlgelerinin uretim, kualtdr, sanat ve
cografi kapasitesini kesfetmesine, bitki ve hayvan turlerini, yoresel yemekKlerini, oyunlarini ve
folklorunu tanimasina, derslerle butunlesik veya ders disi etkinlik olarak agirlik verilecektir.

v'Bilim merkezi, miize ve Universitelere gezilerin arttiriimasi saglanacaktir.
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v" Ogrencilerin sosyal acidan gelismeleri saglanarak toplumsal problemlere ¢oziim arama
becerilerinin olusturulmasi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

v'l-ilcelerimizde yok olmaya yiz tutmus kiltirel miras 6geleri ile ilgili her okullarimizda
tasarim ve beceri atblye calismalari ile sergi dizenlenmesi kararlastiriimis ve ilgili kuruluslarla
isbirligi ile il ve ilce merkezlerimizde kulturel 6gelerimize ait farkindaliklari arttirmak adina
sergi dizenlenmesi dusunulmektedir.

2.0lcme ve Degerlendirme Calismalari

v'Ogrencilerin kazamimlara ulasma durumlarini ve eksiklerini tespit etme adina yapilan
degerlendirme sinavlarinin 6l¢tlebilir, gézlemlenebilir nitelikte teknikler gelistirilerek yapilmasi
planlanmaktadir.

v'Klasik soru yontemleri yerine slirece ve Urline dayali portfolyo dederlendirme ve rubrik
temelli etkinlik ve tasarim calismalarina yer verilmesi hedeflerimiz arasindadir.

3. Okul-Aile Isbirligini arttirmaya yénelik calismalar

v'Ogrenci kazanimlarinin okul sonrasi devamini saglamak ailenin okul siirecine dahil olmasi ile
mumkuindidr. Bu amacla tim egitim bdlgelerimizde Okul-Aile isbirligini arttirict calisma ve
etkinliklerin dizenlenmesi planlanmaktadir. Bu amacla sahadaki 6gretmenler ile aileyi okula
dahil etme sureci ile ilgili calistay ve seminerler dizenlenip gereken dnlem ve calismalarin
alinmasi saglanacaktir.

4. TUBITAK ve ilce-il Yarismalari ile ilgili Calismalar

v'Ilimiz genelinde TUBITAK etkinlikleri diizenlenerek cocuklarimizin bilimsel faaliyetlere katilimi
saglanmis bilim ¢alismalart konusunda farkindalik olusturulmustur. Bu basariy1 devam ettirme
adina tum okullarimizda bilimsel calismalar konusunda komisyonlar kurulmus ve bilimsel
faaliyetlerin etkinligi arttirilmistir.

v" Erasmus alaninda basvuru ¢alismalarimiz devam etmekte olup Avrupa standartlarinin sahip
oldugu egitim sistemi alaninda da yetkin hale gelmek temel hedeflerimiz arasindadir.

5. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
v'Rehberlik Hizmetlerinin etkin bir sekilde yiritilmesi icin égrenci 6gretmen veli

koordinasyonunun saglanarak bu hizmetlerin tim 0grencileri kapsayacak sekilde yurutulmesi
saglanacak.

) -
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6. Ogrenme Siireclerinde Dijital icerik ve Beceri Destekli Déniisiim
v'Ogretmen ve 6grencilerimizin dijital becerilerinin gelistiriimesi icin okul icinde egitimler

veriyoruz. Etkilesimli tahta kullanimi, eba kullanimi, program sunu hazirlama robotik egitim
gibi egitimlerin alinmasinin tesvik edilmesi saglanacaktir.

—

SORUN ALANLARI

v'Egitim boélgelerinin daginik kirsal bir yapida olmasi nedeniyle ulasim sorunlarinin yasanmast,
ulasiimasi gereken hedeflerin bu nedenle vakit almasi.

v Egitim bolgelerinin okur-yazarlik oraninin disik olmasi ulasiimasi gereken hedefler
konusunda bizleri kisitlamaktadir.

v'Bireysel farkliliklari dikkate alarak her 6grenciye kazanimlari kendi seviyesine gére aktaracak
konusunda gerekKli egitsel alt yapinin yeterli derecede olmamasi.

v' Fiziki imkanlarin yetersizligi.

v' Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi nedeniyle calismalarin sonuca ulasmasinda sorun
yasanmasl.

vEgitim calismalarinda ve okula dahil olma surecinde ailelerin ilgisiz kalmasi.
v'Tasimali Egitimin yogun bir sekilde devam etmesi.
v'Temel Egitim binalarinin fiziksel yetersizligi.

v'Ozel 6gretime muhtac¢ 6grenci velilerinin mahalli baskidan dolayr 6grenci durumlarini kabul
etmemeleri ve bu durumun 6zel 6gretim almalarina engel olmasi.
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ONERILER

v'Tasarim ve Beceri atolyelerinin kurulmasi
ve donatilmasli, spor ve guzel sanat okulla-
rinin arttirilmasi.

v'Ders saatlerinin azaltiimasi, miifredatin
bolgesel sartlar dikkate alinarak dgrencilerin
bireysel farkliliklarinin gézetilerek yeniden
duzenlenmesi.

v'Okullara gerekli finansman saglanmasi,

v'Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarila-
rak mesleki acidan somut adimlarin atilmasi,

v'Dijital egitim-6gretim igeriginin zenginles-
tirilmesi.

v'Ders saatlerinin ve dinlenme aralarinin
ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde revize edilmesi.

vTim o6gretmenlerin dijital egitimi
kullanabilmesinin saglanmasi.

v'Kapsayicl egitimin gereken dizeyde
uygulanabilir hale getirilmesi.

v'Sinav baskisinin etkili oldugu bir 6lgme-
degerlendirme ve kademeler arasi gecis
sisteminden c¢ocugun yapabilirligini ortaya
cikarip gelistirmeyi hedefleyen bir sisteme
donusum amaclanmal.

v Egitim bolgelerimizde okul-mahalle spor
kuluplerinin kurulmasi ve tarama calisma-
larinin yapilarak gelisiminin takip edilmesi.

) -
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v'Bu baglamda yeterlilik temelli degerlendirme
sistemi kurulmasi, sinavla 6grenci alan okul
oranmnin azaltiimasi, es zamanl olarak tim
okullarda niteligin artiriimasi gibi 6grenme
ucurumunun kapanmasi hedefine yonelik
adimlar atiimasi.

v'Mufredati, 6grenme ortamini ¢ocuklarin
bireysel farkliliklarina goére duzenleyen
ogretmen; iradesi gelismis, dogal merakini
Koruyan 6gretmenler ile cocuga ve 0grenmeye
yenilikci bir bakis getirilmesi.

v'Okul disinda yiritilecek egitim etkinlikleri
ve sanat, spor, kultir alanina yonelik hedefler
cocugu her yonden gelistirecek etkinliklerin
yapilmasi,

v'Hizmet ici egitimlerin arttiriimasi ve bu kap-
samda bir hizmet ici enstitilerin arttiriimasi.

v'Her 6gretmene yuksek lisans yapma sansinin
getirilmesi ve idareciligin kariyer basamagi
haline getirilmesi.

v'llkokula baslama yasi 72 ay olarak yeniden
duzenlenmelisi.

v'Ogretmenlerimizi mutlu etmek (ekonomik,
psikolgjik,sosyal, okul sartlari vb.) ve onlari
dederli hissettirecek calismalar yapilmasi,

vBirlestirilmis sinif uygulamalarinin
iyilestirilmesi,

v'Dezavantajli bélgelerde calisan 6gretmenlere
ekonomik olarak iyilestirme yapilmasi,
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v'Sinif tekrarinin sadece veli istedi ya da surekli
devamsizlik nedenine bagli kalmadan sube/sinif
rehber 6gretmenlerinin Karari ile de yapilmal.

v'Ders calisma, ders disi etkinlik ve sosyal ortam
surelerinin bir plan dahilinde yuruttulmesi
konusunda bilinglendirme caligsmalari yapimal.
Rehberlik servisleri tarafindan hem destek
verilmeli hem de kontrol edilmeli.

v'Brans ogretmenleri ile sinif 6gretmenleri
arasindaki ek ders esitsizligi_sorunu c¢ozulmeli

v'Birinci sinifa kayitta yer alan veli istegine
bagl sart1 kaldiriimali.

v'Liseye gecis uygulamasinda adrese dayali
yasanan magduriyetleri giderilmeli.

—

SONUC

2023 Egitim Vizyonu basliklari eksiksiz uygulandigi takdirde egitimimiz agisindan oldukc¢a
kaliteli ve iyi sonuclar alabilecegimiz bir calismadir. Strekli dedisen ve tika basa dolu olan
mufredatin sabitlenmesi, hafifletiimesi ve sinav sistemi sorunlarinin c¢ozilecek olmasi
Turkiye'mizin egitim Kkalitesi icin umut vericidir. Egitim-6gretim surecinin sadece okuldan
ibaret olmadigini ve bu sureci etkileyen konularin bu vizyonda yer alisi ayri bir 6neme sahiptir.
Ayrica oOgretmenlerimizi degerli hissettirecek calismalar, 6grencilerimizin sahip oldugu
sartlarin iyilestiriimesi egitim-6gretimin verimini artiracaktir.

En 6nemli detay ise vizyonun gelismesine egitimcilerin de katilmasi ve goruslerini bildirmesidir.
2023 Egitim Vizyonunun; Cumhurbaskanimiz ve Milli Egitim Bakanimizin da séyledigi gibi
odaginda insan olan bir sistem olmasi gerekKliligi Uzerinde durulmustur. 2023 Egitim
Vizyonunun egditime kazandirdidi yeni boyutun tum ulkeye faydali olmasi dilekleriyle calistay
sonlandirilmistir.
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GIRIS

v'llimiz Ortaégretim okullari tim tlkemizde
yasandigi dusunulen mufredat ve yuksek-
ogretime ogrenci yerlestirme sistemi
arasindaki uyumsuzlugu kendi icinde ¢6zme
cabasindadir.

v'Ogrencilere hayata gecirme sansi tanin-
mayan ve yogun bir sekilde yuklenen bilgi,
bir stre sonra ogrencide bilgi karmasasi ve
ezbercilige sebep olmaktadir.

—

GUCLU YANLARIMIZ;

v Ogretmen ve 6grencilerimizin geng ve
dinamik olmasi.

v'Sinirh is imkanlar1 yliziinden okumanin
daha duzenli bir yasam Kkurabilmek icin bir
secenek olarak gorialmesi.

vYasadigimiz sehrin din, dil, Kkilturel
zenginliginin ve Tarihi dokusunun egitime
olumlu katkilarinin olmasi.

vl ve ilce milli egitim idari kadrolarimizin
dinamikligi ve kurumlarla surekili iletisim ve
kKoordinasyon icerisinde olmasi basariyi
artirmaktadir.

-

BEKLENEN SORUNLAR;

vOgretmen sirkiilasyonunun ve 6gretmen
atamalarinin sezon icerisinde yapilmasi gerek
ogrenciler gerekse de uygulanan egitim
programinda olumsuz sonuclara neden olur.

v'Tasimall egitimin yol actigi olumsuzluklar
buyuk captadir.

v'Ogrencilere alanlara yénelme ve meslek
secimi ile ilgili daha erken yaslarda rehberlik
edilmesi. (ilkogretim 2. kademe)

vMifredatin sadelesmesiyle cevresel
faktorlerden olumsuz etkilenme ihtimali.

v'Sportif faaliyetler icin fiziksel altyapinin
yetersiz olmasi.

vTasimali egitimle gelen 6grencilerin DYK
ve sportif faaliyetlere katilamamasi.

v'"Mevsimlik iscilerin cocuklari egitim 6gretime
gec baslamasi ve egditim-0gretimden erken
ayrilmasi.

v'Dersleri 6grenci seviyelerine, bdlge sartlarina
ve duruma gore tekrar tasarlanmali ve
ogrencilerin kavramasi saglanmalidir.
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YAPILAN CALISMALAR

v'202.3 vizyonu kapsami cercevesinde il/ ilge
milli egitim muadurlerimizle okul mudurleri-
mizle toplantilar yapilarak bu yénde okulla-
rimizin 2023 vizyonunun amag ve getirileri-
yle basariy1 arttirmaya yonelik yaklasik ola-
rak 20 maddeden olusan ve egitimle ilgili
kapsayici calismalarin yapimis, izleme ve
degerlendirmesi puanlamayla yapilabilecek
sekilde form hazirlanarak ilimizdeki butin
kKurum ve okullara gonderilmistir. Yilsonu
itibari ile batin okullarimiz bu sekilde
denetlenecek ve puanlamaya tabi
tutulacaktir.

v'2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ilde
ilcede ve okullarda ekipler kurularak yapila-
cak is ve islemler egitim faaliyetleri ve
projeler gelistirilmektedir.

v'Ortadgretimde secmeli dersler ihtiyac
dogrultusunda secilmektedir.

v'Ders icerikleri ortadégretim yerlestirme
sinav sistemine gdre 6gretmenlerce esnek
hale getirilmistir.

v'Sivil toplum o6rgutleriyle is birligi
yapilmaktadir.

v'Okul personeli bilgilendirme calismalari
yapilmaktadir

v'Ogrenciler, ilgi ve yeteneklerine gore
alanlara ayrilmistir.

) -

v/ 2023 Egitim Vizyonu Belgesi a¢iklandiktan
sonra ogretmenlere il ve ilcelerde gerekli
bilgilendirmeler yapildi.

vl ve ilce milli egitim mudurlikleri diizeyinde
uygulanmakta olan "4 Baslik 7 Adim Projesi"”
kapsaminda 2023 Egitim Vizyon Belgesinde
yer alan calismalara yonelik okullarda fiziki
duzenleme calismalari baslatildi.

vl ve ilce milli egitim mudiirliklerince yapila-
cak olan 2019-2023 stratejik planlarinda 2023
editim vizyon Dbelgesine yonelik calismalar
baslatiimistir.

v'Raporlar incelendi ve birlestirme calismasi
yapildi.

Vil genelinde es zamanli seviyeler bazinda
ortak sinavlar yapilmaktadir. Il bazinda sinav
analizleri yapilarak okullar arasinda basari
farkliliklar1 giderilerek butin okullarda ayni
basarlyt yakalama calismalart yapilmaktadir.

v'Ogrencilerimize meslek seciminde rol model
olabilecek farkli meslek gruplarindan ve kendi
okulunda mezun olan Kariyer yapmis Kkisilerin
Katilimiyla kariyer gunleri dizenlenmektedir.
Ulkemizdeki tum uUniversitelerin rehberlik
ogretmeni ve sinif rehber 6gretmenleri tara-
findan buUtdn iletisim araclari Kkullanilarak
meslek tanitimi yapilmaktadir.

v'Haftanin farkli ders saatlerinde okuma
saatlerinde okuma ve okuma yarismalari
duzenlenerek 6dullendirme yapilmaktadir.



-

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

vOgrenilen bilgilerin gercek hayata gecirilebilmesi icin farkli kurumlarla isbirligi
protokolleri yapiimasi planlanmaktadir.

v'Ogrencinin ilgi ve istegi tespit edilerek dogru okula kaydi saglanacaktir.
v'Meslek liseleri dogru mesleki yonelimle yaygin ve islevsel hale getirilecektir.

v'Ogrenci yurt icinde ve disinda aldigi sertifika ile mesleginde daha yetkin hale
gelecektir. Allnan sertifika O0zguveni arttirdigi gibi 6grenciye yeni is imkani da saglaya-
caktir. Kirsal alanda yasadigi kOy ve beldeden daha Once disari ¢cilkmamis o6grenciler
sertifika programi ile farkl iller hatta Ulkeler gérme sansina sahip olacaktir.

v'Veliler 6grencilerin meslek seciminde yetenek ve ilgilerinin kesfi konusunda
bilgilendirilecek ve surece katilmalari saglanacaktir.

v'Enerji ihtiyacini karsilayan okullarin hayata gecirilmesiyle egitim maliyetten dusuruo-
lecektir.

v'Rehber o6gretmenler ile ailenin isbirligi icerisinde olmasi icin veli randevu sistemi
olusturulacaktir.

-

SORUN ALANLARI

v'Mifredatta yapilacak iyilestirmelerle zorunlu ders saatlerinin azaltilmasiyla norm
fazlasi 6gretmenler sorunu olusacaktir.

v'"Mevcut miifredat ve ders kazamimlarinn OSYM sinaviarina uyumlu olmamasi, ders
ara¢ ve gereclerinin yeterli olduguna dair kanaatin olmamasi.

v'21. yuzyilin gerektirdigi kodlama, STEM (sience, technology, engineering , mathematics) gibi
Konularin o6grencilere aktariimasinda o6gretmenlerin henlz yetkin olmamasi, bu konuda
ogrencilerin geri kalmasina sebep olmaktadir.
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-

ONERILER

v'Miifredatta yapilacak iyilestirmelerle zo-
runlu ders saatlerinin azaltiimasiyla meyda-
na gelecek olan norm fazlasi 6gretmenler
sorunu Ogretmenlerin sosyal etkinliklere
yonlendirilmesiyle asilacaktir.

v'21. yuzyilin gerektirdigi kodlama, STEM
gibi konularin 0Ogrencilere aktarilmasinda
ogretmenlerin yetkKinlikleri hizmet ici
egitimlerle arttirilabilir.

v'Ortadgretimlerde idareci normlarmnin gin-
cellenmesi, artan is yukune paralel olarak
idari kadrolarin yeniden belirlenmelidir.

v'Okul turlerine goére Universite se¢me
sinavlarinin yeniden dizenlenmelidir.

v'MUfredatlar okul tirlerine uygun olarak
dizenlenmeli ayrica okul dizeyinde de
ogrencilerin hazir bulunusluk duzeylerine,
bireysel farkliliklarina gore seviye siniflarinin
olusturulmasi, bireysel farkliliklara gore
rehberlik 6gretmeni ve sinif 6gretmeni
isbirligiyle calisma programlari hazirlanarak
esnek bir mufredat uygulanmasi hususunda
zaman geciriimeden calismalar yapilmalidir.

v'"Mevsimlik iscilerin ¢ocuklarinin bulundugu
ilde valiliklerce gerekli tedbirlerin alinarak
cocuklarin ya okul pansiyonlarina yerlestiril-
mesi ya da uygun yerlerde barinmalarinin
saglanmasi, mumkuin olmamasi durumunda
gittikleri yerlerde yine ayni sekilde valiliklerce
gerekKli tedbirlerin alinarak egitim o6gretim-
lere devamlarinin saglanmasi.

) -

v'Miifredatin nakledilmesi seklinde degil, tim
ogrencilerin hazirliklart katilimiyla aktif
0grenmeyi gelistirmeli, derslere katilarak atélye
calismalari seklinde yapiimalidir.

v'Tuim okullarda égrencilere veya bireylere aktif
ve duyarli yurttaslik bilincinin gelistirilmesine
yonelik programlara yer verilmelidir.

v'Degerler egitimi okullarda ders miifredatlarina
uyarlanarak bransa 6zgu kazanimlar saglanmasi
konusunda 6gretmenlerimiz aktif olarak goérev
almaldir.

SONUC

Sonuc olarak 2023 vizyonu kapsami cercevesin-
de bakanlik, bélge, il, ilce, okul olarak guclu
yonlerimizin ve zayif yonlerimizin tespiti ile kisa
zamanda net analizler yapilarak bir eylem
planin hazirlanmasi maddi ve manevi olarak
desteklerin saglanarak bir an énce yapilacaklara
oncelik vererek bir plan dahilinde surecin islen-
mesi icin batln paydaslarin harekete gecirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle diger bakanliklarla
ilde ise diger kamu Kkuruluslarla ve yerel
yonetimlerle isbirligi protokolleri yapilarak
herkesin mutabik oldugu ve istirak ettigi bir
editim ve ogretim seferberligi icine girilmesi
gerekmektedir. Bu is ve islemlerin hizli ve
verimli yapilabilmesi icin koordinasyon
merkezleri, calisma birimleri ve ekKipleri
olusturulmaldir.
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AKADEMIK BILGINM BECERIYE DONUSMESI SAGLANACAK

v'Sehrimizde Universite destedinin olmasi.
v'liceler arasi ulasimin kolay olmasi.

v'Geleneksel ve kendine 6zgu bir yapiya sahip olmasina karsin farkl kiltirlere de agik olmasi,

v'Yerel yonetimlerin destekleriyle sportif ve kultirel faaliyetler ile sanatsal alanlarda faaliyet
tarleri konusunda gelisiminin saglanarak bir sertifikall bir alan, bir meslek dali olarak gelisim
gOstermektedir.

v'Akademik calismalar; sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler ile genel ve bdlgesel sanat
etkinliklerini bir plan program dahilinde yapabilmek icin maddi yetersizliklerin olmasi.

v'Ogrenciyi farkli kurum ve Kuruluslara yénlendirme konusunda ekonomi ve ulasim
sorunlarinin olmasi.

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vizyonu




YAPILAN CALISMALAR

v'Ogrenciler sosyal kullipler araciligiyla beceri faaliyetleri gelistirmektedir.

v'Ogrencilerin ders cesitliligine bagh olarak alan derslerinde projeler, uygulama etkinlikleri
yapilarak kendi akademik alaninda derinlesme firsati saglanmaktadir. bu cercevede konu
testleri, deneme sinavlari, Kocluk sistemi,gozetimsiz sinavlar yapilarak Kisisel gelisim
saglanmaktadir.

v'TUBITAK projeleri ve alan égretmenleri tarafindan okula 6zgii projeler gelistiriimektedir.
v'Okul zimreleri ve ziimre baskanlari arasinda sure¢ icersinde koordinasyon saglanarak ¢ok
basarili 6grencilere ve 6grenme gucligu ¢eken 6grencilere yonelik egitim 6gretim faaliyetleri
ayrica yapimaktadir.

v'Okula saglik nedeniyle devam edemeyen Ogrencilere yonelik evde egitim faaliyetleri
surdurdlmektedir.

v'Ortadgretim kurumlarinda egitimde iyi orneklerin tim ilde yayginlastiriimasi amaciyla
koordinasyon saglanmaktadir.

v'2023 vizyonu kapsaminda ilce milli egitim mudurlerinin farkli tirlerin okul mudurleriyle
markajli bir sekilde akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetleri surdarulmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Bilim, spor, sanat ,kiltir odakli tasarim beceri atélyeleri kurulmasi yéninde ¢alismalar
yapilacak buna zemin hazirlama kapsaminda butun ortadgretim okullarimizda edebiyat,
matematik, fen bilimleri gibi okul icinde sokaklar yayginlastirilarak devam edilecektir.

v'Kurumsal projeler araciligiyla cocuklarin is ve Universite cevreleriyle birlikte calismasina
imkan saglanacak faaliyetler planlanmaktadir.

v'Sadece bilmekten ¢ok tretmeye yonelik calisan 6grenci odakli bir plan gelistirilecektir.

) -



v'Ogrencilere praoje, performans ve 6dev verme uygulamalari égrencilerin hazirlikli katiimiyla
aktif 6grenmeyi gelistirecek, uygulamaya yonelik, kendini ifade etmeye yonelik ayni zamanda
okul ve sinif arkadaslarina aktarabilen ve paylasabilen egitim 6gretim faaliyetleri planlanmak-
tadir. Bu calismalar bireysel oldugu gibi takim calismalari seklinde yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrenen ve o6greten o6grenci profilini gelistirmeye yoénelik calismalar planlanmaktadir.

v'edinilen bilgilerin bireysel ve toplumsal alanda faydaya cevirecek bir yasam bicimine
donustirme calismalarinin yapilmasi.

v'Okul bina, eklenti ve c¢evresinin bakim, temizlik ve glvenlik alanlarinda 6grencilerin aktif
rol almasi ve bunun kaltur haline getirilmesi planlanmaktadir.

SORUN ALANLARI

v'Okul bitgesi planlanirken sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin 6denek ayriimamasi,
v'Okul tirleri arasinda basari yéniinden farklilarin azami derecede olmasi.

v'Ders programlarinda sosyal ve Kilturel faaliyetler icin zaman ayrilmamasi.

v'Tasimal egitim ile gelen 6grencilerin zaman problemi yasamalart.

v'Okullarda laboratuvar bulunmamasi, olanlarda da arac-gereclerin yetersiz olmasi.

-

ONERILER

v'Okul butgesi planlanirken sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetler icin 6denek kalemi ayrilmalidir.

v'Farkli okul tirleri arasinda 6zgiin mifredatla uygulanmasiyla beraber ayni tir okullar
arasinda basari farkliligini azaltabilmek icin insan kaynaklari yoniunden gugclendirmeli, maddi
destek saglamamalidir.

v'Alan dersleri azaltmamakla beraber se¢cmeli dersler icerisinde sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere
yer verilmelidir.
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v'Sirece bagh olarak tasimal egitim azaltilarak okul kayit alanlari cercevesinde bdélgesel
ogrenci Kitlesine hitap edecek CPL 'ler acilmasi buna paralel olarak il ve ilcede pansiyon
sartlarinin iyilestirilerek bagimsiz yonetim sekliyle tam kapasite ile faaliyet gosterilmelidir.

v'Okullarda 6grenci yogunlugunda dolayr derslik olarak kullanilan labaratuvarlari bir an
once aktif hale getirilmesi, tip proje olmayan okullarda yeni labaratuvarlarin belirlenmesi ve
tim okullarda laboratuvarlar ara¢ gere¢ ve yogaltma malzemeleri yoninden zaman
gecirilmeden zenginlestirilmelidir.

-

SONUC

Batun ortadgretim kurumlarinda basariyr arttirmaya yonelik faaliyetlerle beraber akademik
yonden basari saglayacak,ulusal ve uluslararasi bilim alaninda yetistirilecek o6grencilerin
bakanlik nezdinde bolgesel veya ulusal bazda okullarin acilmasi yani bilim insani yetistirmek
icin bakanlik politikasi olarak bu 6grencilere imkan saglanmalidir.







Imam Hatip
Ortaokullar:i ve
Liseleri

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vizyonu



IMAM HATIP OKULLARININ MUFREDAT, DERS YAPISI
VE DIL YETERLILIKLERI IVILESTIRILECEK

GiRIS

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda imam Hatip Okullarinin hedefleri incelenmis, Hedef-1 basligi
olan “Imam Hatip Okullarinin Miifredat, Ders yapisi ve Dil Yeterliliklerin lyilestirilmesi” hususu
ve alt basliklari Mardin ilcelerinin hazirladigi raporlar neticesinde dederlendirilmistir. Bu
hususta vizyon belgesi hedeflerine gore yapilan, yapiimasi planlanan faaliyetler ele alinmis,
Hedef-1'de belirtilen hususlarin hayata gecirilirken yasanabilecek durumlar ve ¢6zum onerileri
dile getirilmigtir.

YAPILAN CALISMALAR

vllimizde bulunan Suriye uyruklu gonullu egiticilerden Arapga o6gretimi icin istifade edildi.
Ozellikle imam Hatip proje okullarinda alaninda uzman yabanci uyruklu egitimcilerden
faydalanildi.

v'Bazi okullarimizda dil siniflari olusturuldu.

v'Din Ogretimi Genel Midurligi'nin 9 yildir devam ettirdigi Arapca Bilgi ve Etkinlik yarismalari
once okullarda ciddiyetle icra edilmis, daha sonra il finalleri ayni ciddiyetle uygulanip, tim
katilimcilarin 6dullendirilmesi saglanmistir.

vIimam Hatip Okullari'nda basarili érnekler sergileyen okullarimiz, 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz Mudurligumuz tarafindan o6dullendiriimektedir. Basarili 6rneklerimiz butun
okullarimiz ile paylasiimakta ve tesvik edilmektedir. Buna uygun olarak Imam Hatip
Okullarimizin web sayfalar1 gunceldir. Basarili Orneklerin tanitimi icin okullarimiz sosyal
medyayr yogun olarak Kkullanmaktadir. Mudarligimuiz de bu iyi érnekleri farkli yollarla
paylasmaktadir.( Resmi Web siteleri, twetter vb.)

v'Din Ogretimi Genel Mudurliginin hayata gecirdigi Kalite Takip Sistemi(KTS) ciddiyetle
hayata gecirilmektedir. Su an icin 118 okulumuz bu cok faydali sistemi ciddiyetle hayata
gecirmektedir. Bu sistemle okullarimizda ¢ok faydall calismalar yapilmakta. Bu calismalarin da
ogrencilerin zihni ve ahlaki gelisimine buyuk katkilar yaptigina inaniyoruz. Cunku ortaya cikan
sonuclar i¢ acicl.
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IMAM HATIP OKULLARININ MUFREDAT, DERS YAPISI
VE DIL YETERLILIKLERI IVILESTIRILECEK

v'Arap¢a giini okullarimizda kutlandi.
v'STK'larin acmis oldugu Arapca Kkurslarina 6gretmen ve o6grencilerimiz yd&nlendirildi.

vImam Hatip Okullarimizin bulunduklari bélgelerde daha fazla 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi adina her yil tanitim calismalari yapilmaktadir.

v'Her siifin yetim kardesi var  projesine destek verildi. Su an okullarimizin ¢ogunda bu
konu ile ilgili génulli 6gretmenlerden mutesekkil gorevliler vardir.

v'2023 Vizyonuna uygun olarak il olarak okul degerlendirme formlari hazirladik. Tim
okullarimiz 20 maddeden puanlamaya tabi tutulacak. Okullari birbirleriyle karsilastirmadan,
okullarimizin kat ettigi mesafeyi ortaya koymaya yonelik bu calisma, okullarimiza buyudk bir
hareketlilik getirdi.Bu degerlendirme Kkriterlerinde toplumsal sorumluluk kapsaminda
yapilan/yapilacak calismalar da isteniyor. Okullarimizdan bu anlamda cok degerli calismalar
geliyor. Ornegin, bircok okulumuz Yemen icin kermes diizenleyip toplanan parayi ilgili
hesaplara yatirmislardir.

v'Siyer ve Kitap okuma yarismalari il ¢apinda dizenlenmistir. 2016-2017 ve 2017-2018
Egitim 6gretim yili sonunda basarili 6grencilerin 6dullendirildigi il geneli blyUuk bir téren
dizenlenmis ve térende 500 den fazla Odgrenci ve o6gretmen o6dullendirilmigtir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Yukarida belirtilen calismalara daha bliyilk v'Dénem sonu KTS'de basarili okullara
bir ciddiyetle devam edilecektir. o0gretmenlere 6duller verilecektir.

v'Bagarilar taltif ediimeye devam edilecektir. vImam hatip okullarindaki bu guzel
uygulamalarin daha net goérinebilmesi icin
v'KTS kapsaminda yapilan faaliyetlerin daha sosyal medya daha gu¢li ve dengeli kullanilacak.
gbrinir hale gelmesi icin okullarla bu Imam Hatip Okullarina yonelik kitap okuma
anlamda toplantilar yapilacak bazi kararlar yarismalarina( O6zellikle kualtir ve
alinacaktir. medeniyetimizi tanitict) devam edilecektir.

) -



SORUN ALANLARI

v'2023 Egitim Vizyonu Hedef-1 kapsaminda
Genel ve Il 6zelinde yasanabilecek sorunlar
birka¢ madde halinde su sekilde siralanmis-
tir:

v'Ogrencilerin éncelikle Anadolu liselerini
tercih etmesi, bu sebeple akademik anlam-
da yetersiz olan 6grencilerin imam hatip
okullarina gelmesi. Buna bagl olarak da
ozellikle ilk yil O6grenci yeterliliklerinin
tamamlanmasina vakit ayrildigindan
programin yetistirilememesi.

v'imam Hatip okullarindan beklentinin cok
yuksek olmasi ancak bu beklentiyi karsila-
maya yetecek duzeyde Ogrenci ve dertli-
donanimli 6gretmenlerin olmamasi.

v'Ogrencilerin sosyal ,sportif ve sanatsal
faaliyetlerin yuaruatulebilecegi alanlarin
olmamasi veya az olmasi.

v'Tasimali egitim denetiminin ydnetici ve
ogretmenlerin is yukunu arttirmasi.

v'Ders tirlerinin azaltiimasi ilahiyat egitimi
almak isteyen bir 6grenci icin saglam bir
temel olusturmayabilir.

v'Ders oranlarinin farkl tniversite okuyacak
ogrencilere gore planlanmasi bu dénemde
kimlik karmasasi yasayan ve surekKli fikir
degistiren o6grenciler ve egditimciler icin
dezavantaj olabilir.

IMAM HATIP OKULLARININ MUFREDAT, DERS YAPISI
VE DIL YETERLILIKLERI IVILESTIRILECEK

v'Ornek sahsiyetlerin azalmasi veya kendilerini
toplumdan soyutlamalari.

v'Acilacak Arapga yaz okullarinin mevcut olan
DYK gibi olmasi durumunda hicbir verim elde
edilemeyecektir. Yaz okullarinin varligi camilerin
yaz egitimlerine zarar verebilir.

v'Arapca 6grenimi icin 6ngdrilen etkilesimli
kaynaklar ilimizde mevcut internet altyapinin
yetersizliginden 6turu aktif olarak kullanilama-
maktadir.Ayrica Arapca alaninda yeteri dizeyde
e-icerik bulunmamaktadir.

v'Azaltiimasi 6ngérilen dersler mesleki dersler
ise, alan derslerinin azaltiimasi sebebiyle mesle-
ki alanda yetersizlik gorulebilir. Akademik ders-
lerin azaltilmasi 6ngoraliyorsa bu durumda da
Universite giris sinavlarinda ogrencinin akade-
mik basarisi dusebilir.

v'Belirli cenahlarin Imam Hatiplerle ilgili strekli
olumsuz bir algi olusturmaya yonelik cabalari.

v'"Mevcut Arapca ders kitaplarinin hem ortaokul
hem lise duzeylerinde birbirlerini tamamlayici
olmayisi Arapca o6grenimini zorlastirmaktadir.

v'Ozellikle bélgemizde 28 Subat'in gériinmeyen
olumsuz etkileri ve terdr oOrgutlerinin
gorinmeyen olumsuz etkKilerinin insanlarin
zihninde hala devam etmesi.

v'Maddiyata daha fazla deger vermeye baslayan
toplumun, Imam Hatiplere bu anlamda bir
engelmis gibi yaklasimlari.

vlllerde yapilan yanlis kontenjan ayarlamalari.
( bu sekilde hem imam hatipler hem de meslekler bu-
yUK zarar goriyor ve en biiyik zarari toplum goérecek)
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IMAM HATIP OKULLARININ MUFREDAT, DERS YAPISI
VE DIL YETERLILIKLERI IVILESTIRILECEK

ONERILER

v'Tim okullarda mevsimine gére bahce olus-
turulup yesil okul diye bir proje baslatilabilir.

v'Din egitimine daha kic¢ik yasta baslanmalidir.

v'lyilikte yarisan siniflar (IHH yetim kardesprojesi)
sel, deprem vb. olaganustu afetlerde zarar gér-
mus toplumlarin yararina okullarda bir takim
kermeslerin duzenlenmesi ve bu konuda 6grenci,
ogretmen ve velilerin farkindaliklarini arttirmaya
yonelik calismalarin yapilmasi.

v'Yarim kalan Fatih projesinin bir an 6énce biti-
rilmesi ve cesitli programlarla desteklenmesi.

vilk atama yapilirken imam Hatip Okullarinda
calismak isteyenler icin tercih seceneginin olmasi.

v'Maddeye gore 6drenci hangi alanda Universite
okuyacagini ¢ok énceden kararlastirmak zorunda
kalacak, liseyi okuyacadi okul seciminde bu karara
gbre hareket etmesi gerekecektir. Bu durumda
ilgi ve yeteneklerine gére meslek seciminde hem
odgrencinin hem de velisinin rehberlige ihtiyaci
olacak, ¢ok erken bir donemde bdyle bir karar
vermesi gerekecektir.
dénemde o6grenci ve velilere 6n hazirlk mahiye-
tinde rehberlik hizmetleri sunulmasiyla ¢oézulebilir.

v'Oncelikli olarak ders tirleri azaltilirken sinif
duzeylerine dikkat edilmeli. Ogrenciler icin
hazirlanan materyaller daha anlasilir bir dilde
olmali. Ozellikle disiplinler ile ilgili 6gretilen
terimlerin, Ogrencilerin seviyelerine uygun
ifadelerle aciklanmasi gerekmektedir.

vlyi 6rneklerin anlik paylasilacagi bir paylasim
aginin kurulmasi ¢ok yararl olacaktir.

vimam Hatip Okullari insa edilirken imam
hatiplere uygun olarak insa edilmesi.

) -

Bu durum bahsedilen _

v'Meslek Dersleri akademik anlamda daha agir ve
uygulamadan cok analiz becerisi istedigi icin tum
kitaplar daha fazla oOrneklerle suslenmeli. Ornegdin
1. sinif Akaid Dersi AkKli deliller konusu anlatilirken,
delillerin kolay ve anlasilir 6rnekler Uzerinden yoru-
mlanmasi Konunun anlasilmasini kolaylastiracak
ve ogrencilerin derse bakis acilarini dedistirecektir.
Ayni zamanda zihinsel sureclerine katki saglamis
olacaktir.

v'Meslek derslerinin saatlerinin ya da ders tirdnin
azaltlmasindan ziyade mesleki derslerin Dbirlestiri-
lerek hafifletilmis bir mufredatla verilmesi 6nerilebilir.

v'Toplumsal sorumluluk ve goénillilik programlari
icin 6gretmen ve ogrencilerin okul disi faaliyet
yapmalari daha kolay hale getirilmelidir.

v'Ders kitaplarinin iceriginin cocuklarin sosyal alan-
daki hayata gére uygun hale getirilmesi, ders icerik-
lerinin gorsellere ve uygulamalara agirlik verilmesi.

v'Okullarin fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesi icin
egitimcilerin ve pedagoglarin goéruslerinin alinmasi.

v'Yaz okullarin Diyanet ile koordineli gerceklestiril-
mesi uygun olacaktir. Yaz okullarinda 6grenciyi veliyi
kendisine cekecek faaliyetler, calismalar olmaldir.

SONUC

2023 Vizyon Belgesi kapsaminda bdélgesel faktoérler
dikkate alinarak yapilacak calismalarin daha saglikl
sonuclar doguracagi ve hedeflere ulasma konusunda
daha saglam adimlar atilabilecegi 6ngorulmektedir.
Mardin IL MEM olarak, Imam Hatip okullarina yénelik
guzel calismalar yapimaya calisimaktadir. Yapilan
calismalarin gorulmesi, tesvik edilmesi 0zelde sevki
arttirici oldugu gibi daha fazla yayilmasina da vesile
olacaktir.



GIRI§

2023 Egitim Vizyonu Belgesi kapsaminda
Imam Hatip Okullarinin hedefleri incelenmis,
Hedef 2 basligi olan “Imam Hatip Okullari ve
Yiksek6gretim Kurumlari Arasinda isbirligi”
hususu ve alt basliklart Mardin ilcelerinin
hazirladigi raporlar neticesinde degerlendiril-
migstir. Bu hususta vizyon belgesi hedeflerine
gore yapilmasi planlanan calismalarin
uygulama esnasinda Kkarsilasacagi sorunlar
ve ¢OzUum Onerileri asadiya cikarimistir.

YAPILAN CALISMALAR

vllahiyat Fakiltesiyle Isbirligi protokoll
imzalandi.

v'Imkani olan okullarimiz Universite gezileri
duzenledi.

v Degerli Adimlar projesi kapsaminda Uni-
versiteden akademisyenler okullarimiz ve
yurtlarimiza seminerler,konferanslar verdiler.

v' TUBITAK Bilimsel Arastirmalar projelerin-
de Yuksekogretimden danigsmanlik destegi
alinarak toplantilar didzenlendi.

v 1l bazinda yapilan yarismalarda komisyon
Uyelerimizin bir bélumu Universitelerimizden
alaninda uzman olan 6gretim gorevlilerinden
olusturuldu.

IMAM HATEP OKULLARI VE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
ARASINDA I$ BIRLIKLERI ARTIRILACAK

v'Tubitak projelerine yogun katilim igin
gerekli calismalar yapildi.

v'"Mardin'de Bir GlUn projesi kapsaminda imam
Hatip 6grencileri Mardin'de agirlandi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Ylksekdgretim kurumlarina yonelik ziyaretlere
devam edilecektir.

vislam cografyasindaki 6nemli olaylara dair
akademisyenler tarafindan konferanslar
duzenlenmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

v'Kiltlir ve medeniyetimizi tanitici projeler icin
universitelerle isbirligi icinde olunacaktir.

v'Bakanlik bazinda yapiimis protokollerin 2023
Vizyon hedeflerine uygun olarak hayata
gecirilmesine yonelik adimlar atilacaktir.

v'Degerli Adimlar projesine devam edilecektir.

vTibitak projelerinde basari icin gerekli
danismanlik destedi saglanacaktir.
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IMAM HATEP OKULLARI VE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
ARASINDA I$ BIRLIKLERI ARTIRILACAK

-

SORUN ALANLARI

v'Okul idarecilerimizin yiksekogretimde
fazla muhatap bulamamasi.

v'Universite ile okullar arasinda hem maddi
hem manevi mesafelerin olmasi, universite-
lerin toplumdan Kkopuk olmasi.

v'Yiksekodgretim kurumlarinda yeteri kadar
bilimsel faaliyet bulunmamasi.

v'llimizde mevcut ortaégretim kurumlarinin
fazla, Universitenin 6gretim gorevlilerinin
sayisal anlamda az olmasi akademik Kkocluk
anlaminda sorun teskil edecek gibi durmak-
tadir.

-

ONERILER

v'Universitelerde ortaégretim kurumlari ile
iliskileri saglayacak birimlerin kurulmasi.

v'Bilim, kultir ve sanat alanlarinda yapilmasi
planlanan vizyon ve farkindalik etkinliklerine
tim okullarin dahil edilmesi.

v'Yapilacak planlamalarda katiimcilarin sa-
yisini az tutarak katilimcilarin etkinliklerden
daha fazla istifade etmesini saglamak.

v'Yapilacak vizyon etkinlikleri ve akademik
Kocluk calismalart icgin il ve ilcelerimizin fiziki
altyapisi dikkate alinmalidir.

) -

v'/Akademik calismalar nasil olur konulu
calismalar duzenlenmelidir.

v'Yiiksekogretimlerin ve llahiyat Fakultelerinin
ev sahiplijinde ortadgretim Kkurumlarimiza
yonelik makale yazma, TUBITAK benzeri
yarismalarin dizenlenmesi.

v'Lise o6grencilerine yonelik sempozyumlar
duzenlenmesi igbirligine katki sunacaktir.

v'Bilim ve sanat alaninda yapilacak etkinliklerin
Milli manevi degerlere uygun sekilde gercekles-
tirilmesi uygun olacaktir.

v'Cocuklarimizin mesleki gelisimlerine yonelik
Kocluk sisteminde sadece ilahiyat fakultelerin-
den degil, sivil toplum kuruluglari ile yereldeki
din alimlerinden de faydalaniimasi.

SONUC

vllcelerimizin hazirlamis olduklari calistay
raporlart degerlendirilmesi neticesinde
Yuksekdgretim kurumlari ve ortadégretim
Kurumlari arasinda hem maddi hem manevi
mesafelerin var olmasi igbirligini zorlagstirmak-
tadir. Bu baglamda yapilmasi planlanan
calismalarda aradaki mesafeyi en aza indirecek
onerilerimiz dile getirilmistir. Her ilceye bir
danisman akademisyen goérevlendirilmesi bu
isbirligini guclendirecektir.



IMAM HATIP
OKULLARI

GENEL RAPOR
GIRIS

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ilce calistaylari yapildi. lice calistay raporlari incelendi. Bu
raporlarda 6ne cikan bagliklar ele alindi. Egitim Vizyonunda gecen Imam hatip okullar ile ilgili
yapilmasi planlanan calismalar ele alindi. Yapilmasi planlanan bu calismalarin avantajlari, dez-
avantajlari, karsilasilabilecek sorunlar, zorluklar ve faydalar1 il komisyonu tarafindan ele alindi.

YAPILAN CALISMALAR

2023 Vizyonuna uygun olarak Mardin 6zelinde bir¢ok calisma yapiimaktadir.
v'Arapcanin 6grenilebilmesi icin Suriyeli egitimcilerden faydalaniimasi.
v'KTS'nin en verimli sekilde uygulanmasi.

v'Cocuklarimizin zihni ve kalbi gelisimi icin STK'lar ve Universite ile isbirligi icinde konferans ve
seminerlerin didzenlenmesi.

v'Yurtlarimizda kalan 6grencilere yonelik bu anlamda seminerler diizenlenmesi.

v'Bazi meshur yazarlarimizi ¢ocuklarimizla bulusturma.

v'Din Ogretimi Genel Miidiirligumiiziin projelerini en giizel sekilde hayata gecirmeye calisma.
v'Okullarimizin fiziki alanlarinin medeniyetimize ait gorsellerle siislenmesi.

v'CocuKlarimiz i¢in biiylk 6rnek olan degerli sahsiyetlerimizi tanitmaya yonelik calismalarin icra
edilmesi( 6r: 20-27 Aralk, M. Akif ERSOY'u Anma ve Anlama Haftasi olarak kutladik)

v'Ornek calismalar 6dllendirildi. Yil sonu &6diil programi diizenlendi.

v'Proje okullarimizda yilksek basari icin gerekli calismalar yapildi.
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iMAM HATIP

OKULLARI

GENEL RAPOR

v'2023 Egitim Vizyonuna uygun olarak OKUL DEGERLENDIRME FORMU diizenlendi. Su anda
okullarimizda bu y6nde ¢alismalar yapiimaktadir.

v'24 Kasim Ogretmenler Giinl kapsaminda sehit 6gretmenlerimizin ruhuna hatimler indirildi
ve mevlitler okundu.

Yukarida belirtilen calismalarin en iyi sekilde hayata gecirilmesi icin gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

v'Okul Degerlendirme kriterlerine gore okullar ziyaret edilip, puan verilecektir.
v'Yil sonu 6diil programi diizenlenecektir.
v'Degerli Adimlar Komisyonu daha aktif calistirilacaktir.

v'Bakanlik bazinda yapilmis protokollerin 2023 Vizyon hedeflerine uygun olarak hayata
gecirilmeye yonelik adimlar atilacaktir.

v'2023 Egitim Vizyonunun daha iyi anlasiimasi icin ézel calismalar icra edilecektir. ( Sunu ha-
zirlama, seminer vb.)

v'Imam Hatip ruhuna ve kimligine zarar verecek calismalar.
v'Yaz okulu faaliyetlerinin amaca katki saglamada yetersiz olmasi.
v'Yiksekogretim okullarimizin isbirliginin az olmasi.

v'Yetersiz altyapi, maddiyat, ve icerik sorunlari.

Guclu Yarinlar igin
(}2023 Egitim Vizy%nu 59



IMAM HATIP

OKULLARI

GENEL RAPOR

v'Ortadgretim 6grencisinin fazla, akademisyenin azligindan kaynakli akademik kocluk sistemin-
de cikabilecek sorunlar,

v'Imam Hatipleri kétiilemeye yonelik belirli gruplarin gizli calismalari

v'Akademik anlamda fazla yeterli olmayan 6grencilerin imam Hatibe yerlesmeleri,
v'Anadolu Liselerine fazla kontenjan verilip tim okullara bu anlamda zarar verilmesi,
v'Su an icin Imam Hatiplere yeterli destegin verilmedigi algisinin olusmasi,
v'Okullarimiza yeterli bitce aktarilamamasi,

v Ders turu azaltilirken, bazi alanlarda égrencilerin yetersiz kalma riski.

-

ONERILER

v'Imam hatip okullarinin asli kimligini korumaya y6nelik calismalar yapilabilir.
v'Dedisecek miifredata yonelik anketler diizenlenebilir.

v'Yeni ders kitaplarinin dil 6grenimine katki sunacak sekilde gelistiriimesi énemlidir.
v'Kalite Takip Sistemi tim okullara uygulanmalidir.

v'Imam Hatip Okullari mezunlarina ilahiyat alani secimi icin ayricaliklar verilebilir.
v'Yiksekdgretim ve ortaégretim arasi isbirligi saglayacak bir birim olusturulmalidir.

v'Yapilacak calismalarda bolgesel farkliliklarin dikkate alinmasi ( Bélgemizdeki Iimam Hatiplere
art1 destek verilmesi 6nemlidir. Ciinki okullarimizi degersizlestirmeye calisan gruplar var.)
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iMAM HATIP

OKULLARI

GENEL RAPOR

v'Imam Hatiplerin devlet tarafindan desteklendigi net gériinmelidir.
v'Sorumluluk ve gonuillilik projeleri en Ustten tesvik edilmelidir.

v'Basaril iller édillendirilmeli, basarili 6rnekler tesvik edilmelidir.

-

SONUC

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz ki gelecegimizin teminati olarak gérdigimiz imam Hatip
Okullarimizda umut verici ,gururlandirici ¢calismalar yapiimaktadir. Sartlar iyilestiridigi takdirde
bu basarilar daha da buyuyecektir. Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2023 Egitim Vizyonu bize
umut vermistir. Hangi calisma yapilacaksa yapilsin imam Hatipler guiclendirilmelidir. Bu konu-
da gerekirse her ilden secilebilecek komisyonla 6zel toplantilar yapilmalidir.

Mardin olarak sunun farkindayiz: is cok zaman az.
Rabbim bu guzel calismalari bereketli kilsin.

Bakanimizin dedigi gibi;

SOZUN SONU ISIN BASI...







Mesleki ve
Teknik Egitim

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vizyonu



MESLEKI VE TEKNIK EGITIME ATFEDILEN
DEGERIN ARTIRILMASI SAGLANACAK

GIRIS

llimizin mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirlmasi ila alakali her yil, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda Uretilen Urtnlerin sergilenecegdi bir fuar duzenlenecek; mesleki ve
teknik egitimde sektorle birlikte egitim istihdam-uretim baglaminda iyi uygulama Orneklerinin
medya platformlarinda gorunurliginun artirilmasi icin ilimiz okullarinin yerel ve ulusal medya
ile iletisim halinde olmasi, mesleki ve teknik egitim miufredatlarinin tanitimina yonelik yonlen-
dirme ve rehberlik dijital platformu olusturulmasi icin okullarimizda bilisim teknolgjileri alani
ve 0gretmenlerinin olmasi ve bu konu hakkinda katki saglayabilmeleri, genc ve idealist yonetici
ve ogretmenlerin varligi ilimizin giclid yanlaridir.

YAPILAN CALISMALAR
2023 Vizyonu cercevesinde tum okullarda ekipler kurulmus olup calismalara baslanmistir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Mesleki ve Teknik EgJitime atfedilen dederin artirlmasi amaciyla yerel ve ulusal basinla
isbirligi icinde olunacak.

v'Tum veli, 6grenci ve 6gretmenlerin slirece katki saglayabilmeleri i¢in bir anket diizenlenecek,
var olan veya ileride karsilasilabilecek eksiklikler tespit edilecek olup bu eksikliklerin giderilmesi
icin ¢6zUm yollar1 aranacaktir.

v'Il bazinda sadece meslek liselerine yonelik iyi uygulama 6rneklerinin sergilenecedi web sitesi
Kurulumu gerceklestirilecek.

v'Sektorle ilgili isletmelerin ilgili alanlarda belirlenecek kriterler cercevesinde basarili
ogrencilere burs verilecek.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIME ATFEDILEN
DEGERIN ARTIRILMASI SAGLANACAK

P

SORUN ALANLARI

v'Okullarimizin mevcut durumu mezunlarimizin ve endustri ¢alisanlarinin kendilerini
guncellemesine imkéan verecek teknolojiden uzaktir.

v'"Mesleki ve teknik egitim miufredatlarinin tanitimina yénelik yonlendirme ve rehberlik dijital
platformu olusturulacak olmasi gizel bir gelisme ancak ilimizin velilerinin teknolojiden biraz
uzak olmasi olusturulacak olan dijital platforma ulasmalarini zorlastiracaktir.

v'Mesleki ve Teknik liselere ilgi azdir.

-

ONERILER

v'Atélyelerin GiiniUmiiz teknolgjisine uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

v'Meslek lisesi mezunlarina Universiteye giriste diger mezunlara oranla alanlarina gore pozitif
ayrimcilik yapiimalidir. Alanlart ile ilgili tercihlerini ilk 5 sirada yazanlara burs imkani verilmeli,
istihdam garantisi saglama yonunde 06zel sertifikalar verilmelidir. Yine alanlar ile ilgili
tercihlerde mutlaka kontenjan ayriimalidir.

v'Meslek lisesi 6grencilerinin Universite yerlesme noktasindaki sinav kaygisindan uzak
olacaklari bir sistem gelistiriimelidir.

SONUC

Yapilan calismalar amacina ulastigi takdirde mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin
zamanla artmasi saglanacaktir.

) -



MESLEK] VE TEKNIK EGITIMDE REHBERLIK
ERISIM IMKANLARI ARTIRILACAK

GIRI$

Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal secim sureci icin “Genel Beceri Test Seti” gelistiriimesi
icin yeterli rehber 6gretmene sahip olmasi, yiksekdgretime gecmek isteyen basarili mezunlara
yonelik desteklerin yapilandiriimasi maddi durumu iyi olmayan ogrenciler icin avantaj saglaya-
caktir. Bu durumda ilimizde maddi durumu iyi olmayip basarili olan 6grencilere gerekli tanitim
ve bilgilendirmeler icin yeterli personelimiz bulunmaktadir.

YAPILAN CALISMALAR

Okullarimizda bu sene ve 6nceki seneler Kariyer rehberligi calismalart yapiimaktaydi. 2023 Vizyo-
nu cgercevesinde tim okullardan okulun gucli yanlari, 2023 Vizyonu'nun bélimlerinde var olan
veya ileride cikabilecek sorunlarin tespiti ve bu alanlarin ¢6zUmu icin oneriler istenmigtir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'"Mesleki ve Teknik Egitimde 6grencilerin her anlamda rehberlige erisim imkéanlari saglanacaktir.

v'Tum veli, 6grenci ve égretmenlerin sirece katki saglayabilmeleri icin bir anket diizenlenecek,
var olan veya ileride Karsilasilabilecek eksiklikler tespit edilecek, bu eksikliklerin giderilmesi
icin ¢6zUm yollari aranacaktir.

v'Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin 6lcme calismalari ortaokuldan itibaren uygulamaya
konulacaktir.

-

SORUN ALANLARI

v'2023 Vizyon'unda okul tiirleri arasinda program bazinda esnek ve gecirgen yatay hareketlilik
imkanlari gelistirilerek, cocuklarin, kazanimlarini bir baska meslegin becerilerini edinmede
firsat olarak kullanmalari saglanacaktir denmektedir. Ancak 10.siniftan sonra yapilacak alan
degdisiklikleri 6grencinin derslerden geri kalmasina ve yeni gececegi alana adapte olamamasina
sebep olacaktir.

v'Severek ve isteyerek gelen ogrenci profili azdir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE REHBERLIK
ERISIM IMKANLARI ARTIRILACAK

v'2023 Vizyonunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki cocuklara yonelik 6zel burs
imkéani artirillacaktir denmektedir. Ancak bolgesel farkliliklara bagl olarak tim 6grenciler ayni
imkéna sahip olmadidi icin haksiz rekabet meydana gelecektir.

v'2023 Vizyonunda Mesleki ve teknik ortadgretimdeki cocuklarimizin kendi mesleki alanlarinda
yuksekdgretim programlarina gecislerine yonelik calismalar yapilacaktir denmektedir. Bu guzel
bir gelisme ancak; meslek liselerinin diger liselere oranla Kultur dersleri daha az olmasi 6grenci-
lerde motivasyon eksikligi yaratacaktir. Bunun giderilmesi gerekmektedir.

-

ONERILER

v'Velilerin meslek liseleri avantajlari hakkinda bilinglendirilmesi gerekir. Ayrica mesleki ve teknik
liseler Uzerinde olusan olumsuz imajin kalkmasi icin yapilan faaliyetler ve okul basarilari okul
sitesinde paylas;.llacak Buguinku meslek lisesi "dusuk basarili 6grenciler”, “dusik kalitede egitim”

“dUsuk statulu isler” “Universite yolu kapali” imajint icermektedir. Bu 1maJlardan olumsuz etki-
lenmektedir. Universite yolu tikali bir okula aileler ¢ocuklarini géndermek istememektedir.Bu da
bu okullarda basarisi disik 6grencilerin yogunlagsmasina neden olmaktadir. Basarili 6grencilerin
meslek liselerine girmesi, bu okullarda egitim seviyesinin yukselmesine katki saglayacaktir.
Sinavsiz gecis ve ek puanla universiteye gecis olanaklari artiriimali.

v'Alan dersleri 10. sinifta, dal dersleri 11. sinifta basladigindan dolay1 6grencilerin alan degisiklik-
leri icin gecisleri 9. sinifin sonuna, dal degisiklikleri i¢in gecisleri ayni alanda olmak uzere 10.
sinifin sonuna kadar sinirlandiriimaldir.

v'Bolgesel farkliliklari en aza indirgemek icin mesleki ve teknik egitimde okuyan tiim égrencilere
burs devlet tarafindan esit sekilde verilmelidir.

v'Meslek lisesi mezunlarina alanlari ile ilgili mihendislik fakultelerine geciste ek puan verilmelidir.
Ayrica kendi alanlarini ilgilendiren belli bélimlere geciste sadece meslek lisesi 6grencileri fayda-
lanmalidir. Son olarak daha 6nce var olan ve kaldirlan meslek yuksekokullarina sinavsiz gecis
hakki taninmalidir. Astsubay meslek yuksekokullarina geciste de meslek lisesi 6grencilerine
bolim ayricaligi taninmaldir.

SONUC

Yapilan calismalar amacina ulastigi takdirde mesleki ve teknik egitim rehberlik calismalari
olumlu sonuclanacaktir.
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EGITIM ORTAMLARI VE INSAN KAYNAKLARI GELISTIRILECEK
GIRIS

Déner sermaye kapsaminda gerc¢eklestirilen tretim hizmetlerinin miktar ve cesitliliginin artiril-
masi, tesvik edilecek olmasi ve bu kapsama alinabilecek okullarimizin olmasi ilimiz i¢in avantaj-
dir. Mesleki ve teknik ortadgretim Kurumlarinin déner sermaye gelirlerinden alinan %15'lik
hazine kesintisinin %1'e dusurilecek olmasi uUretim icin can atan bazi okullarimizi Uretim icin
daha fazla tesvik edecektir. Ogrencilerin isbasi egitimleri ve yabanci dil becerilerinin gelistiril-
mesi amacityla yurtdisi hareketlilik projelerinde hem yurt disina ¢cikmis olacaklar hem de kendi-
lerine 6zguvenlerinin artmasini saglayacaktir. Bu kapsamda 06zellikle bélgemiz 6grencilerinin
hem baska ulkelerin mesleki ve teknik egitimlerini gorecekler hem de 6grencilerin ice kapanik-
lig1 sorunu giderilmis olacaktir.

YAPILAN CALISMALAR

Okullarimizda bu sene ve 6nceki seneler Kariyer rehberligi ¢alismalari yapilimaktaydi. 2023
Vizyonu cercevesinde tum okullardan okulun gugclu yanlari, 2023 Vizyonu'nun bolumlerinde
var olan veya ileride c¢ikabilecek sorunlarin tespiti ve bu alanlarin ¢6zUmu icin Oneriler
istenmistir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Ogrencilerin isbasi egitimleri ve yabanc dil becerilerinin gelistirilmesi amaciyla yurtdisi hareket-
lilik projeleri hazirlanacaktir. Glincellenen mufredatlar ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atoélye
ve laboratuvarlarin standart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlari yenilenecektir. Bu
kapsamda belediyelerle koordineli calisilarak gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenlerimizin
gercek uretim ortamlarinda mesleki gelisimleri surekli desteklenebilmesi icin Esnaf ve Sanat-
Karlar Odalariyla surekli irtibat halinde olunacak gerekli Uretim ortamlarinin 6gretmenlerimiz
icin Kkullanilabilmesinin yolu acilacaktir.
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EGITIM ORTAMLARI VE INSAN KAYNAKLARI GELISTIRILECEK

SORUN ALANLARI

v'Geleneksel Turk Sanatlari alaninda mesleki ve teknik egitim mufredatlari olusturulmasinin
yani sira Geleneksel Turk Sanatlari ile alakali okullarin genelde ulkede, 6zelde de bdlgemizde,
ilimizde ve ilimizde olmamasi 06zelde ilimiz icin dezavantajli bir durum olusturacaktir.

v'2023 Vizyon 'unda miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek,
dijital donisime uygun alan ve dallarin acilmasi saglanacaktir denmektedir. Ancak her okulun
buna uygun altyapisu bulunmamaktadir.

-

ONERILER

v'Geleneksel Turk Sanatlari alaninda mesleki ve teknik egitim mufredatlari olusturulmasinin
yani sira Geleneksel Turk Sanatlari ile alakali okullarin genelde Ulkede, 6zelde de bélgemizde,
ilimizde acgilmasi icin gerekli calismalar yapilip acilmalari saglanmalidir.

v'Mufredatlar sektérin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital dénistime
uygun ilimiz ihtiyaclari ve taleplerine binaen alan ve dallarin agilmasi saglanip okullarinin
altyapilarinin da buna uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

—

SONUC

Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda ulusal meslek
standartlar1 dikkate alinarak, mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarinin payi, 6gretim
sureleri ve 6gretim materyallerinin dizenlenme calismalari yapilacak olmasi ilk yildan itibaren
alan egitiminin uygulanmasina baslanacak olmasi mesleki ve teknik egitimler icin avantaj
sa@layacaktir.

) -



YENI NESIL MUFREDATLAR GELISTIRILECEK
GIRIS

Mesleki Egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslayacak olmasi ilimizde bulunan meslek 6gret-
menlerince Karsilanabilecek sayida olmasi halinde herhangi bir problem yasanmayacaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modullerinin igerikleri, 6gretim sireleri ve 6gretim
materyalleri, cocuklarin ihtiyaclari ve is hayatinin talepleri dogrultusunda g6zden gecirilerek
yeniden duzenlenmesi icin gerekKli bilgilendirme ve rehberlik yapacak meslek dersi 6gretmen-
leri ile rehber 6gretmenlere yeterli derecede sahip olmamiz ilimiz ic¢in buyuk bir avantajdir.

-

YAPILAN CALISMALAR

Okullarimizda bu sene ve 6nceki seneler Kariyer rehberligi calismalari yapiimaktaydi. 2023
Vizyonu cercevesinde tim okullardan okulun gucli yanlari, 2023 Vizyonu'nun bélimlerinde
var olan veya ileride cikabilecek sorunlarin tespiti ve bu alanlarin ¢6zUmu icin Oneriler
istenmigtir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Bakanlik tarafindan mesleki egitimde, sektér taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultu-
sunda ulusal meslek standartlari dikkate alinarak, mesleki alan ve dallarda beceri uygulama-
larinin payi, 6gretim sudreleri ve 6gretim materyallerinin dizenlenme c¢alismalar1 yapilacak,
ilk yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina baslanacaktir.

il olarak da gerekli olan alt yapimin gerekli olan okullarda faaliyete gecirilmesi icin calismalar
yapilacaktir. Ayni sekilde Bakanlik tarafindan mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve
modullerinin icerikleri, 6gretim sureleri ve 6gretim materyalleri, ¢cocuklarin ihtiyaclari ve is
hayatinin talepleri dogrultusunda gézden gecirilerek yeniden diizenlenecektir. Il olarak
strece modul yazabilecek 6gretmenlerin gorevlendirilmesi saglanacaktir.
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YENI NESIL MUFREDATLAR GELISTIRILECEK
SORUN ALANLARI

v'Guncellenen mifredatlar ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda atélye ve laboratuvarlarin stan-
dart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlari yenilenmesi yetmemekte, ayni zamanda
mevcut laboratuvar ve atllyelerde standart donatimlar ihtiyaglari standartlara uygun
olmamasi buyuk bir sorundur.

v'Ogretmenlerimizin gercek Uretim ortamlarinda mesleki gelisimlerinin stirekli desteklenmesi
icin her bdlgede, ilde ve ilde gerekli gercek uretim ortami bulunmamaktadir.

ONERILER

v'Donatim listelerinin giincellenmesinin yani sira standart donatimlarin saglanmasi ve yenilen-
mesi gerekir. Her meslek lisesinde alanlarina uygun tip proje binalari yapimalidir.

v'Ogretmenlerimizin gercek Uretim ortamlarinda mesleki gelisimlerinin stirekli desteklenmesi
icin her bolgede, ilde ve ilde gerekli gercek uretim ortami saglanmali veya gercek uretimin
oldugu alanlar acilmalidir.

—

SONUC

Yapilan faaliyetler ve gerceklestirilecek faaliyetler hem mesleki ve teknik egitimlere ragbeti
sadlayacak, hem okullarin Uretime katkisini artiracak, hem 6grencilerimizin yurt digi projele-
rinde gorev almasini saglayacak bu durum da égrenci ve okul idarelerinin egitim ortamlarinin
iyilestiriimesine katki saglayacaktir.

) -



HEDEF

S

17

YURT DISINDA YATIRIM YAPAN IS INSANLARININ IHTIVAC
DUYDUGU MESLEK ELEMANLARI VETISTIRILECEK

Uluslararasi yatirimcilarimizin, 6zellikli alanlarda ihtiya¢ duyduklari nitelikli is giicundn yetistiril-
mesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde calismalar yapilacak olmasi ve ilimizin de bu surece
katki saglayacak personellere sahip olmasi ilimizin gi¢lt yonudur.

Daha evvel yapilan Erasmus+ projelerinin hibe almasi, desteklenmesi ilimiz icin basaridir. Yurt
disinda staj goren ogrencilerimizin Avrupa'daki calismalart gérmesi 6grencilerimize yurt disi
deneyimi kazandirmistir.

v'Ogrencilerimizin Avrupa veya baska yurt disi tilkelerinde de meslek elemani olabilecek sekilde

yetistiriimesi icin 6gretmenlerimize hizmet ici egitim yoluyla gerekli seminerler verilecektir.
Ayrica rehber 6gretmenlerimizin bu konuda daha faal calismalari saglanacaktir. Ogrencilerin
"yurt disinda da calisabiliyorum” dusincesinin kendilerinde olusturulmasi ve Kkendilerine
ozguvenlerinin artirilmasi saglanacaktir.

v'Meslek Lisesi 6grencilerine yurt disinda staj yapma imkani saglanacaktir.

v'Yurt disinda yatirim yapan/yapilan is alanlariyla ilgili ihtiyaclarin bilinememesi.

v'Meslek liselerinin yurt disindaki paydaslariyla iletisim kurma problemi.

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vlzyonu



YURT DISINDA YATIRIM YAPAN IS INSANLARININ IHTIVAC
DUYDUGU MESLEK ELEMANLARI YETISTIRILECEK

v'Yabanci dil 6renme ve dégretmede yetersizliklerden kaynakl iletisim problemi

v'Ogretmenlerin yurt disi calismalariyla ilgili bilgi ve deneyim eksikligi

v'll bazinda yurt disinda yatirim yapan veya yapacak olan is insanlari ile iletisime gecip ihtiyac
analizi yapiimal.

v'Dil yeterliligi olan egitimciler veya terciimanlar aracilifiyla iletisime gecilmesi

v'EBA ve Dyned benzeri sistemlerin de daha etkin ve aktif kullanimlariyla 6gretmen ve 6gren-
cilerin dil 6grenimini saglamak.

v'Yurt disi proje ve calismalarla ilgili 6gretmenlere hizmet ici ve/ya uzaktan egitim seminerleri
verilmelidir.

Gerceklestirilecek olan faaliyetler 6gretmen ve 6grencilerde 6zgtven probleminin asiimasi icin
buyudk bir adim olacaktir. Mesleki ve teknik egitimlere olan 6nyarginin yikilmasi icin de ayrica
bir adim atilmis olacaktir. Bu sayede basarili olan égrenciler de yapilan calismalari gordukce
ilgi ve yetenekKleri dogrultusunda okullarimizdaki ilgili alanlari tercih etme noktasinda daha is-

tekli olacaklardir.

Guclu Yarinlar icin
2023 Egitim Vlzyonu
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE EGITIM-ISTIHDAM-URETIM
|LISKISI GUCLENDIRILECEK

GIRIS

Kamu ve sivil toplum Kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu a¢gma ve finansal katki
saglama girisimlerinin desteklenmesi icin ilimiz olarak gerekli arsa ve arazi temininde herhangi
bir sorunumuzun olmamasi ilimiz adina bir avantajdir. Mezunlara istihdamda 6ncelik verilmesi
ile mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore farkli tcret uygulamasi tesvik edilecek olmasi
uygulamasi icin su anda aktif olarak ilimiz okullarinin Kullandigi e-mezun sisteminden faydala-
niyor olmasi da ilimiz adina bir avantajdir.

YAPILAN CALISMALAR

Mezunlara istihdamda oncelik verilmesi icin e-mezun sistemi aktif olarak kullaniimakta olup
su an istihdam edilen, YKS'ye calisan, Universite okuyan mezun 6grencilerimiz tespit edilmis
durumda.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Bulus, patent ve marka uUreten okullarin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerinin doner sermaye
kaynakli gelirlerden pay almasi saglanacak olmasi uygulamasinin 6gretmen ve yoOneticilere
anlatiimasi ve bu sekilde uretime katkida bulunmalarinin saglanmasi icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir. Mezunlara istihdamda 0Oncelik verilmesi ile mesleki egitim alanlari ve seviyelerine
gore farkll Gcret uygulamasinin tesvik edilecek olmasi mezun o6grenciler icin uygun bir adimdir.
Bu uygulamanin mezun olan 6grencilere ve mezun olabilecek 11. ve 12. sinif 6grenciler ile
mesleki ve teknik egitimlere ragbeti artirmak icin her sene 8. sinif 6grencilerine anlatiimasi
icin rehber 6gretmenler gorevlendirilecektir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE EGITIM-ISTIHDAM-URETIM
|LISKISI GUCLENDIRILEGEK

SORUN ALANLARI

v'Organize Sanayi Bélgelerinin ilimizin her yerinde olmamasi.
v'Uretilen (riinlerin pazarlanmasi noktasinda zorluklarin yasanmasi.
v'"Marka degeri yliksek olan urunleri Uretecek yeterlilikte calisma ortamlarin eksikligi.

v/llimizin ihtiya¢ duydugu trlnlerin tespiti noktasinda alan taramalarinin yeterli diizeyde yapi-
lamamasi.

ONERILER

v'Genelde Ulkede 6zelde ilimizde her ilgede OSB'nin acilmasi igin gerekKli tesvikler saglanmalidir.

v'Uriinlerin pazarlanmasi icin ilgili Kisi-kurum ve kuruluslarla gerekli protokollerin imzalanmasi
gerekmektedir.

v'Okullardaki fiziki ortamlarin Kkalitesinin arttiriimasi ve marka degeri ytiksek Urtnlerin Uretil-
mesi icin gerekKli her turlt destek ve rehberligin yapilasi gerekmektedir.

v'llimizde ihtiya¢ duyulan Urinlerin ve bu trlnlerin olmasi gereken kalitesinin tespit calismala-
r1 icin komisyonlarin kurulmasi gerekmektedir.

SONUC

Yapilan faaliyetler ve gerceklestirilecek faaliyetler hem mesleki ve teknik egitimlere ragbeti
sadlayacak, hem okullarin tretime Kkatkisini artiracak, 6gretmen ve okul idarelerinin Uretime
katkisini artiracaktir. Ulke ekonomisi canlanacaktir. Okullara yapilan harcamalari okullarin
kendisinin karsilamasi uygulamasi genel gecer olacaktir.

) -



HEDEF

YERLI VE MILLI SAVUNMA SANAYININ IHTIVAG DUYDUGU
LA NTELIKL iNSAN GUC YETISTIRILECEK

Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurum a¢gma
is birlikleri gelistirilmesi icin il milli egitim mudurligumuzun aktif olarak calismasi ilimiz adina
avantajdir.

Kariyer gunleri cercevesinde ilimizdeki bazi okullarin gelecedin mesleklerini 6grencilere tanitim
calismalarinda bulunmusglardir.

Okullarimizin savunma sanayi techizatlarini gérmek amaciyla il ve ilgelerimizde bulunan Garni-
zon Komutanliklari ziyaret etmeleri saglanacaktir. Savunma sanayisine yonelik Uretim ve ARGE
calismalart yapan isletmeler ziyaret edilecektir.

v'llimizde savunma sanayisine y6nelik egitim veren alanlarin olmamasi ve savunma sanayisinin
bilinirliliginin az olmasi.

v'Ogrencilerde bu alana yonelik bilinglendirmelerinin eksik olmasi.

v/llimizde savunma sanayisinin ihtiyaclarini karsilayacak alan ve dallarin tespit edilmesi ve bu
alanlarin acilmasi.

v'Savunma sanayisine yonelik tanitim faaliyetlerinin arttiriimasi.

Ogrencilerimizin Savunma sanayiine ilgi duymalari ileride basarili sonuglarin dogmasini
sadlayacaktir.

76 Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vlzyonu




MESLEKI
TEKNIK

GENEL RAPOR Mkl

-

GIRIS

llimizde mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artiriimasi ile alakali her yil, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda uretilen Urdnlerin sergilenecegi bir fuar duzenlenecek; kaynak ve
insan gicimuz bulunmasi, mesleki ve teknik egitimde sektérle birlikte egitim istihdam-tretim
bagdlaminda iyi uygulama o6rneklerinin medya platformlarinda géranurliga artiriimasi icin ilimiz
okullarmin yerel ve ulusal medya ile iletisim halinde olmasi, mesleki ve teknik egitim mufredat-
larinin tanitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital platformu olusturulmasi icin okullari-
mizda bilisim teknolojileri alani ve 6gretmenlerinin olmasi ve bu konu hakkinda katki saglayabil-
meleri, gen¢ ve idealist yonetici ve 6gretmenlerin varlidi ilimizin guclu yanlaridir.Kariyer rehber-
ligine yonelik alan ve dal secim sureci icin “Genel Beceri Test Seti” gelistiriimesi icin yeterli reh-
ber 6gretmenine sahip olmasi avantajimizdir.

Ogrenciler isbas! egitimleri ve yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi amaciyla yurtdisi hareketlilik
projelerinde hem yurt disina ¢ikmis olacaklar hem de kendilerine 6zguvenleri artacaktir.

Mesleki Egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslayacak olmasi ilimizde bulunan meslek
ogretmenlerince karsilanabilecek sayida olmasi halinde herhangi bir problem yasanmayacaktir.

Uluslararasi yatirimcilarimizin, Ozellikli alanlarda ihtiyac duyduklari nitelikli is gucunun
yetistirilmesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde ¢alismalar yapilacak olmasi ve ilimizin de bu
surece katki saglayacak personellere sahip olmasi ilimizin gucli yonuadur.

Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu a¢ma ve finansal katki
saglama girisimlerinin desteklenmesi icin ilimiz olarak gerekli arsa ve arazi temininde herhangi
bir sorunumuzun olmamasi ilimiz adina bir avantajdir.

Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurum agma
is birlikleri gelistirilmesi icin il milli egitim mudarlGgimuzin aktif olarak c¢alismasi ilimiz adina
avantajdir.
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MESLEKI
TEKNIK

sstlall GENEL RAPOR
'YAPILAN CALISMALAR

2023 Vizyonu cercevesinde tum okullarda ekipler kurulmus olup calismalara basglanmistir.

2023 Vizyonu cercevesinde tim okullardan okulun gugclu yanlari, 2023 Vizyonu'nun boélumlerin-
de var olan veya ileride ¢ikabilecek sorunlarin tespiti ve bu alanlarin ¢6zimu icin gerekli 6nerile-
ri sunabilmeleri amaciyla gorus yazisi istenmistir.

Daha evvel yapilan Erasmus+ projelerinin hibe almasi, desteklenmesi ilimiz i¢in basaridir. Yurt
disinda staj goéren 6grencilerimizin Avrupa'daki ¢alismalari gérmesi, kismen de olsa 6grenmesi
yurt disi deneyimi kazanmasi saglanmistir.

Kariyer gunleri cercevesinde ilimizdeki ogrencilere gelecedin mesleklerini tanitim calismalari
yapiimistir.Ogrencilerin isbasi egitimleri ve yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
yurtdisi hareketlilik projelerinde hem yurt disina ¢ikmis olacaklar hem de kendilerine
ozguvenlerinin artmasint saglayacaktir.

Mesleki Egitimde alan derslerinin 9. sinifta baglayacak olmasi ilimizde bulunan meslek 6gret-
menlerince Karsilanabilecek sayida olmasi halinde herhangi bir problem yasanmayacaktir.

Uluslararasi yatirimcilarimizin, 6zellikli alanlarda ihtiya¢ duyduklari nitelikli is giicinun yetistiril-
mesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde ¢alismalar yapilacak olmasi ve ilimizin de bu slrece
katki saglayacak personellere sahip olmasi ilimizin gicli yonudur.

Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu a¢cma ve finansal katki
saglama girisimleri desteklenmesi icin ilimiz olarak gerekli arsa ve arazi temininde herhangi
bir sorunumuzun olmamasi ilimiz adina bir avantajdir.

Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurum agma
is birlikleri gelistirilmesi icin il milli egitim mudarlGgumiazin aktif olarak c¢alismasi ilimiz
adina avantajdir.
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MESLEKI

GENEL RAPOR

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'"Mesleki ve Teknik Egitime atfedilen degerin
artirlmasi amaciyla yerel ve ulusal basinla
isbirligi icinde olunacak.

v'Tim veli, 6grenci ve 6gretmenlerin siirece
katki saglayabilmeleri icin bir anket dizenle-
necek, var olan veya ileride karsilasilabilecek
eksiklikler tespit edilecek olup bu eksikliklerin
giderilmesi icin ¢6zim yollari aranacaktir.

vl bazinda sadece meslek liselerine yonelik
iyi uygulama o6rneklerinin sergilenecegi web
sitesi kurulumu gerceklestirilecek.

v'Sektorle ilgili isletmelerin ilgili alanlarda
belirlenecek kriterler cercevesinde basaril
dgrencilere burs verilecek.

v'Mesleki ve Teknik Egitimde 6grencilerin
her anlamda rehberlige erisim imkanlari
saglanacaktir.

v'Tim veli, 6grenci ve 6gretmenlerin siirece
katki saglayabilmeleri icin bir anket diuzenle-
necek,var olan veya ileride karsilasilabilecek
eksiklikler tespit edilecek olup bu eksikliklerin
giderilmesi icin ¢6zim yollari aranacaktir.

v'Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dlgme
calismalarinin ortaokuldan itibaren uygula-
maya konulmasi. Ogrencilerin igbasi egitimle-
ri ve yabanci dil becerilerinin gelistiriimesi
amaciyla yurtdisi hareketlilik projeleri hazirla-
nacaktir. Gincellenen mufredatlar ve ihtiya¢
analizleri dogrultusunda atélye ve laboratu-
varlarin standart donatim listeleri ile mimari
yerlesim planlari yenilenecektir.Bu kapsamda
belediyelerle koordineli calisilarak gerekli
calismalar yapilacaktir.

) -

Ogretmenlerimizin gercek Uretim ortamlarinda
mesleki gelisimleri surekli desteklenebilmesi icin
Esnaf ve Sanatkarlar Odalariyla surekli irtibat
halinde olunacak gerekli Uretim ortamlarinin
o6gretmenlerimiz icin Kkullanilabilmesinin yolu
acllacaktir.

v'Bakanlik tarafindan mesleki egitimde, sektor
taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusu-
nda ulusal meslek standartlari dikkate alinarak,
mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarinin
payl, 6gretim sureleri ve 6gretim materyallerinin
dizenlenme calismalari yapilacak, ilk yidan itiba-
ren alan egitiminin uygulanmasina baslanacaktir.

v'Meslek Lisesi o6grencilerine yurt disinda staj
yapma imkani saglanacaktir.

v'Bulus, patent ve marka Ureten okullarin 6grenci,
ogretmen ve yoneticilerinin doner sermaye kaynakli
gelirlerden pay almasi saglanacak olmasi uygulama-
sinin 0gretmen ve yoneticilere anlatimasi ve bu
sekilde Uretime katkida bulunmalarinin saglanmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir. Mezunlara
istihdamda oncelik verilmesi ile mesleki egitim
alanlar1 ve seviyelerine gore farkll Gcret uygulama-
sinin tesvik edilecek olmasi mezun Ogrenciler icin
uygun bir adimdir. Bu uygulamanin mezun olan
ogrencilere ve mezun olabilecek 11. ve 12. sinif
ogrenciler ile mesleki ve teknik egitimlere ragbeti
artirmak icin her sene 8. sinif 6grencilerine anlatil-
masl icin rehber 6gretmenler goérevlendirilecektir.

v'Okullarimizin savunma sanayi techizatlarini
goérmek amaciyla il ve ilgelerimizde bulunan Gar-
nizon Komutanliklar1 ziyaret etmeleri saglanacak-
tir. Savunma sanayisine yonelik Uretim ve ARGE
calismalari yapan igletmeler ziyaret edilecektir.

TEKNIK
EGITIM
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SORUN ALANLARI

v'Acilacak kurslarda mesleki anlamda yeterlilige sahip 6gretici bulunamamasi.

v'Ogrencilerin 6ncelikle Anadolu liselerini tercih etmesi, bu sebeple akademik anlamda yetersiz
olan 6grencilerin mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelmesi. Buna bagli olarak da 6zellikle
ilk yil 6grenci yeterliliklerinin tamamlanmasina vakit ayrildigindan programin yetistirilememesi.

v'"Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan beklentinin ¢ok ylksek olmasi ancak bu beklentiyi
karsilamaya yetecek duzeyde personel yeterliligine sahip olunmamasi.

v'Velilerin ¢ok blyuk bir cogunlugunun yeterli biling diizeyinde olmamasi,
v'Isbirligi yapilacak 6zel tesebbiisiin ilde ve ilcelerde yeterli diizeyde olmamasi,
v'Bazi ilcelerde Organize sanayi bélgesinin bulunmamasi,

v'lide ve ilcelerde yeterli derecede sanayi kuruluslarinin bulunmamasi,
v'Patent alma siirecinin zor olmasi ve ekonomik yénden Kulfetli olmasi,
v"Modul hazirlama konsunda nitelikli uzmanin bulunmamasi,

v'Mesleki ve teknik editim kurumlarinin 6gretim materyallarinin pahali olmasi,
v'Mevcut atdlyelerin donanimlarinin giinimiiz sartlarina uygun olmamasi

v'Yaplimasi planlanan “Genel Beceri Test Seti” nin olusturulmasinda yeterli diizeyde yetkin per-
sonel bulunmamasi
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v'Mesleki ve Teknik Egitime lgiyi artirmak amaciy-
la ulusal ve uluslararasi yarigsmalar dizenlenmesi ve
basarili 6grencilere egitimlerine devam ederken

veya mezuniyetten sonra mikro krediler saglanmasi.

v'"Mezun olan o6grencilere cesitli kaynaklardan
sertifikall e@itim, nano kredili dersler, endustri ve
akademinin birlikte akredite ettigi dersler ve
benzeri imkanlar saglanarak mezunlarin kendilerini
surekli yeni bilgi ve Dbecerilerle guncellemeleri
saglanmasi.

v'Mesleki Egitim fuarlarinda konser, ikram,
esantiyon ve bunun gibi aktiviteler yapilarak bu
calismalar daha dikkat cekici hale getirilmesi.

v'Ozellikle Istanbul ve Ankara gibi biiyiiksehirlerde
duzenlenen otomasyon, makine ve gida alanlariyla
alakali olan fuarlara o6grencilerimizin katilmalari
saglanmall.

v'Kariyer rehberligine yoénelik alan ve dal secim
sureci icin “Genel Beceri Test Seti” gelistiriimeli.

v'Ozellikle ortaokullardaki 8. Sinif 6grencilerine
yonelik beceri testleri uygulanarak &égrencilerin
hangi mesleklerde becerikli olduklari tespit edilerek
0 alana yoOnlendirilmesi, bu yonlendirme yapilirken
ortaokul 6gretmenlerinin meslek liseleri hakkindaki
olumsuz kanaatlerinin tercih yapacak o6grencileri
olumsuz yonde etkilemesinin 6nune gecilmelidir.

v'Su anda 9. Siniflarda okutulan mesleki gelisim
derslerinin 8. Siniflarda mesleki gelisim ve mesleki
tanitim dersi olarak okutulmasi.

) -
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v'Il merkezinde merkezi olan meslek liselerinde
en az bir bolimun nitelikli okul kategorisine
alinarak Kaliteli siniflarin olusturulmasi.

v'Birbirine yakin alanlarda okuyan 6grencilerin
alanlar arasinda gecislerinin esnek tutularak
gecislerin saglanmasi, birbirine uzak alanlar
arasl gecislerin 6nine gecilmelidir.

v'Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda okuyan
ve basarill olan 6grencilerin imkanlar cerceve-
sinde burslar ile tesvik edilmesi,

v'Mesleki ve Teknik Egitim okullarindan mezun
olup ylUksekdgrenime devam etmek isteyen
basarili 6grencilere ek puan verilerek meslek
liselerinin cazip hale getirilmesi.

v'Miifredatlarin sektérin talep ettigi yetkinlik-
lere uygun olarak gelistiriimesi, dijital donusu-
me uygun alan ve dallarin agiimasi.

v'Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda alana
yerlestirmelerin 9. Sinifta yapilmasi, alan
derslerinin 9. Sinifta baglanarak bdélime girig
adi altinda gerek teorik gerek uygulamal
derslerin 10 ile 15 saat arasi mesleki derslerin
baslanmasi gerekmektedir. Sahada 6grenme
adi altinda civarda bulunan isletmelerle igbirligi
yapilmasi.

v'Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda mevcut
alan ile alakali sektérde gorev yapan ustalarin
ve muhendislerin okullara davet edilerek
uygulama derslerinde dersleri anlatmalari
saglanmali ve piyasa tecrubelerinden yararla-
nilmaldir.

TEKNIK
EGITIM
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v'Ozellikle en az 40-50 yilllk meslek liselerindeki
eskimig, yipranmis makine ve aletlerin yeni
teknolgjiler ile degistiriimesi veya revize edil-
mesi saglanmalidir.

v'Glncellenen miifredatlar ve ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda atélye ve laboratuvarlarin stan-
dart donatim listeleri ile mimari yerlesim plan-
lart yenilenen teknolgjiler ile gelismeleri sag-
lanmalidir.

v'Okullarin doéner sermaye alaninda rekabet
gucune sahip olmasi icin gerekKli olan altyapila-
rin guclendirilmesi gerekmektedir.

v'Alanlar ile ilgili 6zel sektérde Uretim yapan
buyuk firmalar ile protokoller yapilarak 6gret-
menlere hizmetci egitimler verilmelidir.

v'Ozellikle bati bélgelerine yatirim yapan biiyiik
firmalarin bu yatirnmlari dogu ve guineydogu
bolgelerine de yapmalari icin tegvikler verilme-
lidir.

v'Meslek liselerinden mezun olup kendi alanin-
da is hayatinda calisan Kisilerin maasi asgari
Ucretten fazla olmalidir. Bunun icin ilgili birim-
ler ile isbirligi yapiimali ve is yerlerine vergi in-
dirimleri gibi tesvikler verilmelidir. Maas yo-
ninden avantajli olmasi ile 6grencilerin farkl
meslek alanlarina kaymalari engellenmelidir.

v'Meslek lisesinden mezun olan ve kendi ala-
ninda Universitelerin 4 yillik bélimlerine yerles-
mekK isteyen o6grencilere ek puan verilmelidir.
Boylece kendi alanlarinda uzmanlagmalari ve
mesleklerine devam etmeleri saglanmis olur,
ogrenci ve aile acisindan meslek liseleri cazip
hale gelmis olur.

v'"Meslek Lisesi mezunlarina kendi alanlarinda
isyerleri acarken oncelikler taninmalidir.

v'Mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmayan
Kisilerin bu isleri yapmalarina musaade
edilmemelidir.

v'Meslek Lisesi mezunu calistiran firmalara
vergi indirimi saglanarak tesvik edilmeli ve
Ucret yonunden calisanlarint tatmin edecek
duruma getirilmelidir.

vOrganize sanayi boélgelerine acgilan meslek
liselerine kayit olan Ogrencilere Ucretsiz servis
ve ucretsiz yemek imkéani sunulmalidir. Boylece
sehirlerin disinda kalip ulasimi zor olan organize
sanayi bolgelerindeki meslek okullarina ilgi
artacaktir.

v'Gelecedin meslekleri olusturulurken meslek
okullarinda calisan meslek dersi 6gretmenlerinin
gOrusleri alinmaldir.

v'Savunma sanayi ile ilgili meslek liselerinde
alanlar acilacaksa bunun Ulke geneline homajen
olarak yayilmasina dikkat edilmelidir. Baoylelikle
bélgeler arasi farkliliklar ortadan kaldirilacaktir.
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SONUC

Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda ulusal meslek
standartlar1 dikkate alinarak, mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarinin payi, 6gretim
sureleri ve 0gretim materyallerinin dizenlenme calismalari yapilacak olmasi ilk yildan itibaren
alan egitiminin uygulanmasina baslanacak olmasi mesleki ve teknik egitimler icin avantaj
sa@layacaktir.

Yapilan ve yapilacak faaliyetler mesleki ve teknik egitimlere ilginin artmasini saglayacak,
okullarin Uretime Kkatkisini artiracak, 6grencilerimizin yurt disi projelerinde gérev almasini
sadlayacak. Gergeklestirilecek olan faaliyetler 6gretmen ve 6grencilerde 6zgiven probleminin
asilmasi icin blyuk bir adim olacaktir.

Bu sayede basarili olan o6grenciler de yapilan calismalari gordukce ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda okullarimizdaki ilgili alanlari tercih etme noktasinda daha istekli olacaklardir.
Ogrencilerimizin savunma sanayiine ilgi duymalari ileride basarili sonucglarin dogmasini
sa@layacaktir.
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v’ Acik 6gretim ortaokul ve lisesi kayit ve sinavlarinin il merkezimizin her noktasinda yapiliyor
olmasi.

v'Kayit yenileme isleminin interaktif bir sekilde yapilabiliyor olmasi.

v'Hayat boyu 6grenme kurumlari arasinda is birligine dayali koordinasyonun saglaniyor olmasi
ve dizenli olarak hayat boyu 6grenme kurumlarinin toplaniyor olmasi.

v/llimizin gelisen ve bilyliyen bolge ekonomisinde (turizm-tarim-ticaret potansiyelinin) 6nemli
bir konumda yer almasi.

v'E-yaygin sisteminin varhg, istatistiki verilerle temel hedef ve amagclara ulasmasindaki yol
haritasini kolayca takip edebilmesi.

v'Tim kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapiliyor olmasi ve halkla iletisime acik olunmasi ve
hizli bir iletisim bagi olmasi.

v'Sosyal ve yerel medyanin etkin bir sekilde kullaniimasi.
v'Kurslarin Ucretsiz olmasi.

v'Toplumun her kesimine hitap ediyor olabilmesi.

v'Okuma yazma kurslari ve seviye belirleme sinavlari yapiimakta.

v'Hayat boyu 6grenmenin calismalari sosyal medya ve kurumlarin web sayfasi aracilidiyla
yapilmakta.

86 Guclu Yarinlar igin
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v'Yonlendirme calismalarinin yapilmasi.

v'Yorenin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyaci géz 6niinde bulundurularak bu alanlarda genel,
mesleki ve teknik Kurslara agirlik verilmekte.

v'Unutulmaya yuz tutmus mesleklere yonelik calismalar yapiimakta.

v'Mevcut tim islemler E-Yaygin modlli Uzerinden yapiimakta olup, istatistiki verilerle ilgili
tim alanlar guncel tutulmakta.

v'Sertifikalar diizenli olarak verilmektedir.
v'Cocuk gelisimi ve ebeveynlere yonelik destek egitimi kurslari acilmakta.
v'Tim platformlarda bagimlilikla miicadele calismalari yapilmaktadir.

vligili bakanlik ve kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde basta cocuk ve kadina
yonelik olmak Uzere siddetle mucadele baglaminda farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.

v'Cocuk ve genclerimiz basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerine yonelik her turli
bagimlilikla mucadeleye iliskin farkindalik egitimleri yayginlastirilacaktir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Dijital, finans, saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi 21. Yizyll becerileri arasinda yer alan
okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir.

v'Cocuk ve genclerimiz basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerine yonelik her turli
bagimlilikla mucadeleye iliskin farkindalik egitimleri yayginlastirilacaktir.

v'lIgili bakanlik ve kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde basta cocuk ve kadina yénelik
olmak uzere siddetle mucadele baglaminda farkindalik egitimleri duzenlenecektir.
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v'Erken ¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik dénemine iliskin ebeveynlere yonelik destek egitim prog-
ramlari guncellenerek yayginlastirilacaktir.

v'Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde yuratilen hayat boyu ve yaygin egitim strecindeki
sertifikalarin belli standartlara bagli olarak taninirligi artirilacaktir.

v'Hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet goésteren kurum ve kuruluslarin verilerinin yer aldigi
ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurulacaktir.

v'Mesleki, sosyal ve Kiiltlrel becerilere yonelik hayat boyu 6grenme programlari glincellenerek
cesitlendirilecek, hayat boyu 6grenme sureclerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin ¢alisma-
lar yapilacaktir.

v'Hayat boyu 6grenme stirecinde farkll hedef kitlelere ulasmak ve 6grenmeye erisimi
artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden yayginlikla yararlanilacaktir.

v'Yas itibariyle 6rgiin egitim kapsami disinda kalmis bireylere yonelik diplomaya esas
mufredatin yapisi temel beceriler korunmak kaydiyla sadelestirilecektir.

SORUN ALANLARI

v’ Acik 6gretim ortaokul ve lise mifredat konularinin 6grenci seviyesinin cok tstiinde olmasi.
Temel becerilerin disindaki konularin mufredatta yer almasi

v'14-18 yas araligindaki Acik Lise ve Acik Ortaokuldaki yetim veya 6ksuz 6grencilerden ilk
kayit ve kayit yenileme Ucretlerinin alinmasi.

v'Ozel Egitim ihtiyaci olan égrencilere diger 6grencilerin ayni miifredatin uygulanmasi.
v'Halk Egitimlerin Uzaktan Egitim icin gereKili alt yapilara sahip olmamasi.

v'Kurs taleplerini karsilayacak yeterli nitelige sahip egitmenlerin bulunmamasi.
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v'Hayat boyu 6grenme siireclerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin ¢alismalarin zayif kal-
masi.

v'Yoreye 6zgl ve yérede bulunan imkanlara gére Kurslarin planlanmamasi.

v'Hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin ulastigi vatandaslarin;
istatistik verilerin, egitimlerin, ge¢cmis 6grenmelerin ulusal alanda ulasma imkaninin saglanaca-
g1 bir sistemin olmamasi.

v'Kurs iceriklerinin uluslararasi standartlara uygun olmamasi.

v'Kurs sonunda alinan sertifikalarin diger kurumlar tarafindan kabul gérmemesi ve bu
sertifikalarin islevselliginin yetersiz olusu.

v'Ulkemizde Erken Cocukluk Egitimi hizmetleri bilyik bir cogunlugu kurum merkezlidir. Bu
hizmete ulasimi buydk oranda etkilemektedir. Yayginlasmayi kolaylastiracak farkli modellere
yer verilmemektedir.

v'Erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili saglikli istatistikler bulunmamaktadir.
v'Bagimlilikla miicadelede topyekiln bir eylem planinin olmamasi.

v'Dijital, finans, saglik, ekoloji ve sosyal medya okuryazarligi becerilerine temel dizeyde sahip
olunamamasi.

-

ONERILER

v'Orgun egitimde 6grenme gucligu ceken égrencileri, 18 yasina kadar acik ortaokul ve liseye
yonlendirmenin 0Onune gecilerek mesleki egitime yonlendirilmesi. ( Orgin egitimde 6grenme
gucliga ve uyum sorunu yasayan ogrencileri sisteme kazandirma yerine genellikle 6rgin egi-
tim disina itme egilimi sergilenerek bu 6grencilerin sokak cocugu olmalarina neden olunmak-
tadir.)

v'Yaygin Egitim kapsaminda evde egitim modeli gelistirilerek Yaygin Egitim kontroliinde
yaratulebilir.
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v'Halk Egitimlerin Uzaktan Egitim icin gerekli olan alt yapilarinin olusturulmasi ve merkezin
kontrolinde egitim siniflarinin olusturularak yoneticilerin midahalesine izin veren bir sistemin
gelistirilmesi. Kisinin guvenilir bir ortamda sinava tabii tutularak es zamanl (Senkron) ortam
sinavlara tabii tutulmasi.

v'Uzaktan Egitimde elektrik sorunlari géz o6nine alinarak ¢evrimdisi kullanima olanak
saglanmali.

v'Uzaktan egitim faaliyetlerinin 6lcme degerlendirme stirecinde, becerileri dogru ve guvenilir
sekilde Olcmeye dayali sureclerin gelistiriimesi ve gerektiginde kurs merkezinde sinavlarin
yapilmasi saglanmaldir.

v'"Modillerin gercek anlamda degerlendirilmesi saglanmalidir.

visciligi fazla olan modiiller ile ozellikle yetiskinlerin 6grenimine yetecek sekilde saatlerinin
degistiriimesine yonelik arttirma, gereksiz uzunlukta olan modullerin saatlerinin plana uygun
duzenlenmesi.

v'Egitici egitimlerine daha fazla imkan saglanmali ve online egitimlerle egitici egitimlerinin
onu acilmal.

v'Egitici bulunmayan modiillerde merkezin ve ilcenin kuracagi komisyon marifeti ile gérevlen-
dirilmelerin yapilabilmesi saglanmaldir.

v'Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tanitimina yonelik Genel Mudirlik tarafindan yapilacak
afis, brosur, kamu spotlari, sosyal medya araclari ve yerel yonetimler , kamu kuruluglart ve
STK' larla ortak yapilacak tanitimlarla toplumsal farkindaliga iliskin calismalar artiriimal.

v'Biitiin 6grenmelerin ve kayith olunan Kurslarin 6zellikle E-yaygin sistemine tanitiimasi ve
ulasilabilmesi saglanmalidir.

v'E-yaygin raporlama sistemi kullanish olup gelistiriimelidir.
v'Hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin ulastigi vatandaslarin;

istatistik verilerin, egitimlerin, gecmis 6grenmelerin ulusal alanda ulasma imkaninin saglanaca-
g1 bir sistem kurulmalidir.

w4



BOYU

GENEL RAPOR N

v'Hayat boyu 6grenme izleme sistemin E —yaygin ve E-devlet ile entegrasyonu saglanmaldir.

v'Surekli egitim merkezlerinde, Universitelerde alinan sertifikalarin E-yaygin sisteminde goérul-
mesi saglanmalidir.

v'Modillerin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, verilecek sertifikalarin her alanda
gecerliliginin saglanmasi.

v'Temel Kkurslar(Tirkce Ogretimi, bilgisayar, yabanci dil, hijyen vb.) Kurslarin denklik(Seviye
Belirleme) sinavi tarzinda sinavlara tabii tutulup belli standartlara gore sertifikalarin taninirhigi-
nin arttiriimasi.

v'Halk Egitim Merkezinden belli bir saate kadar ( Orn:1500 saat) bir alanda kurs alan en az
ilkokul mezunu birinin ilgili alanda calisan usta o6greticilerin de bulundugu bir komisyonun
hazirlayacagi yetenek smavindan ge¢cmesi kaydiyla Halk Egitim Merkezleri bunyesinde kurs
acmasinin 6nundn acilmasi.

v'Yetenek Sinavi ile égrenci alan lisans programlarina ait sinavlarda o alan ile ilgili Halk Egitim
Merkezlerinden alinan sertifikalarin arti puan olarak hesaplanmasi icin YOK ile isbirligine gidile-
rek gerekli dizenlemelerin yapilmasi.

v'Egitim modelleri genisletilmelidir.

v'Erken cocukluk ve ergenlik dénemine iliskin farkindalik egitimlerinin bitiin yaygin egitimleri-
nin E- yaygin sisteminde alt modul olarak kullaniimasi saglanmalidir.

v'Ulkemiz genclerine kiiltiirel degerlerimize uygun evlilikten dnce ve evlilikte, anne ve baba
adaylarina; dogum oOncesi ve dogum sonrasi, bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, is hayatina
atihm ve buna benzer durumlari iceren kurs programlarinin gelistiriimesi ve programlara
uygulamali egitimin dahil edilmesi.

v'Cocuk ve kadina yonelik siddetle micadelede egitimler 6gretmen merkezli olmamali, tama-
men kadin ve ¢ocuga yonelik olmalidir. Egitime katilan bireylere bir daha siddet olmayacagi ile
ilgili glven verilmelidir.
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v'Cocuk ve kadina yonelik siddetle miicadelede Acik dgretim liselerinde igerigi siddeti 6nleme
olan "Aile Hukuku" adi altinda zorunlu bir dersin mufredata eklenmesi.

v'Bagimlilikla mucadeleye iliskin okullarda psikolojik danisma ve rehberlik alaninda adaylarin
uygulama becerilerinin gelistiriimesine 6nem vermesi, nitelikli uzman personellerinin
yetistiriimesi, bagimlilikla mucadeleyi daha etkin kilacaktir.

v'llgi, mesleki degerler, mizac, kisilik, karar verme Kariyer inanci vb 6zelliklerin élcilmesine
yonelik araclarin gelistirilmesi bireyin bu 0zelliklerini kesfetmesine ve bu 06zellikler dogrultu-
sunda mesleki alanlara yonelmesini saglayarak bagimliliktan uzak tutacaktir.

v'Dijital, finans, saglik, ekoloji, sosyal medya okuryazarligi alanlarda kurslarin dizenlenmesi,
gercek anlamda etkilesimin saglanmasi ve sonucunda gercek 6lcimun yapilabilmesi saglan-
malidir. Bu alanlarda egitimlerin verilmesi ve bu egitimlerin gercek anlamda is bilen Kisilerle
yapilmasi.

v'"Merkezlerimizde kursiyerlerimizin sosyal medyanin son kullanicisi olmaktan cikarilip icerik
gelistirici olmasini saglayacak modullerin 6zendirilmesi ve uygun egitimler icin alt yapilarin
saglanmasi.

v'Kadin Girisimcilik egitimleri icin e ticaret modillerinin olusturulmasi.
SONUC

v'Orgiin egitim kapsami disinda kalan bireylerin 6grenimlerine devam etmeleri icin mufredatin
sadelestirilmesi hem kayitli 6grenci sayisinin artmasini saglayacak hem de 6grencilerin belirti-
len surede O6grenimlerini tamamlamalari saglanacaktir.

v'Uzaktan egitim, farkli hedef kitlelere ulasmak ve 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uygu-
lanmalidir. E yaygin veya EBA ile entegre bir sistem kurulmaldir.
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BOYU

GENEL RAPOR N

v'Hayat boyu 6grenme alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin ulastigi vatandaslarin;
istatistik verilerin, egitimlerin, gecmis 6grenmelerin ulusal alanda ulasma imkaninin saglanaca-
g1 bir sistem kurulmalidir.

v'Hayat boyu 6grenme kurumlarindan alinan sertifikalarin yiiksek 6grenime gegiste ve usta
ogreticiligin degerlendirilmesinde islevselligi artirilmahdir.

v'Ulkemiz genclerine Kiltiirel degerlerimize uygun evlilikten énce ve evlilikte, anne ve baba
adaylarina; dogum 0Oncesi ve dogum sonrasi, bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, is hayatina
atilim ve buna benzer durumlari iceren kurs programlarinin gelistirilmesi icin gerekli calismala-
rin yapimasi.

v'Is birligi ve koordinasyon dahilinde cocuk ve kadina yénelik siddetle miicadele baglaminda
farkindalik egitimleri verilmelidir.

v'Glnimiz problemlerinin en basinda gelen bagimlilikla micadele egitimlerinin tim bilesenler
tarafindan etkili bir sekilde islenmesi 6nem arz etmektedir.

v'Dijital, finans, saglik, ekoloji, sosyal medya okuryazarlidi alanlarinda Kurslarin diizenlenmesi ve
etkilesimin saglanmasi sonucunda 21 .yuzyili anlayan yorumlayabilen nesiller yetistirilecektir.







Rehberlik
ve Psikolojik
Danismanhk




GIRIS

v'Kariyer Rehberligi sistemi yapilandirilacak ve
tum 6gretim kademeleri diizeyinde gocuklarin
kendini taniyarak (mizag,yetenek, ilgi, degerler,
Kisilik ve aile) kariyer profili olusturmasi, is ve
meslek tanima yollarini, kaynaklarini 6grenmesi

ve Kariyer gelisim dosyasinin dgrenci e-portfol-
yosuyla iligkilendirilmesi saglanacaktir.

v'Rehberlik sonucu ortaya konulan veriler
yardimiyla her bir 6grencinin bilimsel yontem-
lere basvurularak Kkariyer yonlendirilmesinin
yapilmas! saglanacaktir.

v'Go¢ ve benzeri nedenlerle olusan ihtiyaclar
Karsilamak Uzere rehber 6gretmenlere yeni bir
rol, gorev ve fonksiyon yapisi olusturulacaktir.

v'Turk Kultira dikkate alinarak yetenek, ilgi,
meslek dederleri, mizag, Kisilik, karar verme,
Kariyer inanci vb. 0zelliklerin 6lcilmesine yonelik
araclar gelistirilecektir.

v'PDR hizmetlerinin egitim sistemindeki yeri,
yapisi, islevleri ve mevzuat alt yapisi yeniden
dizenlenecektir.

v'RAM'larin yapisi ve sundugu hizmetler, mer-
kezin islevleri temelinde yeniden yapilandirila-
caktir.

v'Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisim ge-
reksinimleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde
lisansustu egitim, sertifika ve benzeri egitim-
lerle desteklenecektir.

v'Sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine
iliskin becerilerinin artirilmasi icin sertifikasyo-
na dayall egitimler dizenlenecektir.

v'Okullarda rehberlik ve psikolgjik danismanlik
alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin
gelistiriimesine 6nem veren, nitelikli uzman
personel yetistirilmesi hususunda YuUksekog-
retim Kuruluyla is birligi yapilacaktir.

Gucla Yanlarimiz;

v'Kariyer Rehberligi veya olumlu dénttler ali-
nacagina inanilan herhangi bir egitim faaliyeti
konusunda il ve ilce ydnetimlerinin imkanlar
dahilinde gerekli destekleri saglamalari guglu
yanlarimizin basinda gelmektedir.

v'2023 Egitim Vizyonu kapsaminda il ve ilge-
lerimizde sisteme hizmet edecek insan kayna-
gimizin mevcut olmasi ve her yilinsan kaynagi-
mizin artmasi.

v'2023 Egitim Vizyon Belgesinin aciklanma-
sindan once il ve ilcelerimizde Psikolojik Danis-
ma ve Rehberlik Hizmetleri yerel hedeflerin-
den mesleki ilgi, mesleki degerler ve yetenek-
ler konularinin planlamaya dahil edilmis olma-
si 'Vizyon Belgesi' hedeflerinden Kkariyer reh-
berligi ile ilgili uygulamalara zemin hazirlaya-
caktir.

vl ve ilgelerimizde gorevli rehber 6gretmen
sayisinin gunden gune artmasina bagl olarak
okullarda Ogrenci takibi, yonlendirilmesi ve
disiplin olaylarinin 6nlenmesine katki saglamasi.
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v'Geng, dinamik 6gretmen ve yoneticilere
sahip olmamiz.

v'Toplumun rehberlik sistemine yaklasimla-
rinda onyargilarin kirilmaya baslamis olmasi.

v'Il Merkezi ve ilcelerimizde 4 adet Rehberlik
ve Arastirma Merkezinin olmasi.

vl ve ilcelerimizin fiziki sartlari sinif 6gret-
menlerinin sertifikasyona dayali hizmet ici
egitim almalarina elverigli olmasi.

v'Farkli etnik kékenli vatandaslarin bir arada
uyumnlu bir sekilde yastyor olmasi.

Muhtemel sorunlarimiz;

v'2023 Egitim Vizyonu kapsaminda Kariyer
rehberligi sisteminin uygulanabilirligi acisin-
dan baz ilgelerimizde kurumlar arasi igbirli-
gi saglanabilecek kurumlarin azhgi ve
yetersizligi.

v'Okullardaki rehberlik servislerinin verimli
calismalari i¢in zemin hazirlayacak bagimsiz
calisma alani, fiziki donanim ve teknolgjik
altyapi yetersizligi.

v'llimizde rehber 6gretmen sayisinin her yil
artmasina ragmen rehber ogretmelere du-
sen 6grenci sayisinin belirlenen norm kadro
standartlarinin Uzerinde seyretmesine bagl
olarak rehber 6gretmenlere ikinci bir okul
gorevlendirmesi uygulamasina bagvurulmasi.

) -

v'E-okul benzeri rehberlik sistemine yonelik
e-rehberlik tarzi bir otomasyon programinin
olmamasi ve buna entegre calisabilecek
e-portfolyo bilgi girislerinde okullarda teknolo-
jik altyapinin yetersiz olmasi.

v'Rehberlik Arastirma Merkezlerinin hizmet
verebilecegi tip projeye uygun binalarinin
olmamasi ve sayilarinin azligt.

v'Olceklerin uygulanmasi ve sonuclandiriimasi
konusunda bilgisayar yazilimlarinin olmamasi.

v'Rehberlik Hizmetlerine yoénelik okullarda
herhangi bir butce ayrilmamis olmasi.

v'Son zamanlarda énemli adimlar atimakla
beraber EBA, ORGM vb. ag ve sitelerde reh-
berlik ve psikolojik danismanlik alaniyla ilgili
gorsel, isitsel ve yazili materyal eksikligi.

v'Rehberlik saatlerinin mufredattan kaldiril-
mis olmasi.

v'Nitelikli ve mesleki motivasyonu guiclendir-
meye yonelik mahalli veya merkezi hizmet ici
faaliyetlerin yeterince dizenlenmemesi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 6g-
renci tanillama asamasinda Olcek ve uzman
yetersizligi.

v'Bolgesel farkliliklardan kaynakli aile egitim-
lerinin amaca uygun gerceklestirilememesi.

v'Okul éncesi egitimin zorunlu hale gelmesiyle
beraber Kirsal alanda fiziki yapi eksiklikleri.



-

is Birligi Yapilabilecek Kurum ve Kuruluslar

vl ve lice Milli Egitim Mudurliikleri
v'Rehberlik ve Arastirma Merkezi
v IS-KUR

v'"Meslek Odalari ve Kuruluslari
v'Barolar

v'Universiteler

v'Yerel Yonetimler

YAPILAN CALISMALAR

v'Kariyer Rehberligi sistemi icerisinde [limiz
okullarinda uygulanan rehberlik programia-
rinda yerel hedeflerden biri olarak belirlenen
mesleki ilgi, yetenek ve degerler bashqgi viz-
yon belgesi kapsamindaki gelismelere katki
sunmaktadir.

v'Okullarimizda kariyer gunleri duzenlen-
mekte ve meslek tanitimlari gerceklestiril-
mektedir.

vl ve lice Milli Egitim Mudurluklerince ye-
relde yurutulen Hedefe Dogru 4 Baslhk 7
Adim projesi kapsaminda 2023 Egitim Viz-
yon Belgesinin uygulanmasina yonelik plan-
lamalar yapimistir.

v'Tercih dénemlerinde Il ve lice Milli Egitim
Muddurlikleri ve RAM igbirligi ile 6grenci
yonlendirme surecleri saglikli bir sekilde
yaratulmektedir.

vilde Rehberlik faaliyetlerinin daha saglkli
yarutilmesi es gudimun saglanmasi ama-
ciyla periyodik toplanti ve bilgilendirme se-
minerleri yUratulmektedir.

v'Genglik Merkezleri

v'Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina Bagl Kuruluslar
v'STK'lar

v'Halk Egitim Merkezleri, CATOM
v'"Medya Kuruluslari vb.

v'Diger kamu kurum ve kuruluslari

vllimizde yeni atanan 6gretmenlere yo6nelik
oryantasyon calismalari gerceklestirilmektedir.

v'Brans ve sinif 6gretmenlerine yonelik reh-
berlik sistemi hakkinda bilgilendirme calisma-
lar1 gergeklestirildi.

v'Yeni Sinav Sistemleri, IOKBS Sinavi, BILSEM
vb. sistemler ile ilgili bilgilendirme calismalari
gerceklestirildi.

v'Aile egitimleri ve veli ziyaretleri gerceklesti-
rildi.

v'Alana yonelik belirli glnler ve haftalar ile
ilgili RAM igbirligi ile Il ve liceler duzeyinde
etkinlikler gerceklestirildi.

v'Bagimlilikla Miucadele Kapsaminda tim
okullarda seminer calismalari gerceklestirildi.

v'RAM'larin koordinasyonunda 'lhmal ve istis-
mar' konusunda idareci, 6gretmen, veli ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme calismalari
gerceklestirildi.v'Suriyeli ve dezavantajli 6gre-
ncilere yonelik kapsayici egitim calismalari
yapildi.
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YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'"Meslek tanitimlari kapsaminda meslek elemanlarinin aktivitelerini ve ¢alisma sartlarini anla-
tan kisa filmler hazirlanmasi ve 6grencilere sunulmasi.

v'Bireyin Meslege baslamadan énce meslekleri tanimasina imkan verecek isbirliklerinin kurul-
masi.

v'Il ve lice Milli Egitim Mudrliklerince Hedefe Dogru 4 Bashk 7 Adim projesi kapsaminda
2023 Egitim Vizyon Belgesinin uygulanmasina yonelik planlamalar dogrultusunda denetimler
gerceklestirilmesi.

v'Kariyer Gunleri' etkinliklerine devam edilmesi.

v'Ogrencilerin Ust egitim kurumlarindaki 6grencilerle kaynasmasina yénelik calismalar gercek-
lestirilmesi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezi olan ilcelerimizde standartlara uygun RAM Binalari
kKurulmasi icin yapilan Bakanlik nezdindeki basvurularin takip edilmesi.

v'Il ve liceler bazinda rehberlik ve 6zel egitim alanlarinda belirli glinler ve haftalar ile ilgili etkin-
likler gerceklestirilmesi.

v'Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda tim okullarda ¢alismalara devam edilmesi.
v'Inmal ve istismar konularinda tiim paydaslara yonelik calismalara devam edilmesi.
v'Tercih dénemlerinde danismanlik hizmetlerine devam edilmesi.

v'Kapsayicli egitim calismalarina devam edilmesi.

) -



SORUN ALANLARI

v'Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde yer alan gérev tanimi, kapsami vb. farkli yorumlara ne-
den olabilecek ifadelerin olmasindan kaynaklanan alan ile ilgisi olmayan gorevlerin rehber 6g-
retmenlere yuUklenmesi.

v'Rehberlik kazanimlari, etkinlikler, grup rehberligi, kariyer planlamasi vb. rehberlik faaliyetle-
rinin uygulamasina firsat sunan Rehberlik ders saatinin kaldiriimis olmasi.

v'Ulusal ve bdlgesel istihdam ve is imkanlari alanlarina yonelik bilimsel bir c¢alismanin
eksik olmasi.

v'RAM personelinin mesai, licret memnuniyetsizliginin olmasi.

v'/RAM calismalarinda kullanilmak {izere arag tahsisinin olmamasi.

v'RAM hizmet Binalarinin standartlara uygun olmamasi.

v'Rehberlik Servislerinin fiziki yetersizlikleri ve teknolojik alt yapi eksikligi.
v'Okul psikolojik danismanlarina nébet hizmetlerinin zorunlu hale getirilmis olmasi.

v'Yiiksek Ogretimde Lisans Egitimi sirasinda uygulama eksikliginden dolay1 Rehber égretmen-
lerin mezuniyet sonrasinda aldiklari egitim ile uygulama arasinda zorluklarla karsilasmalari.

v'Pansiyon ve yurtlarda 6grencilere yardimci olmak ve krize miidahale kapsaminda belletmen
goOrevlendirmelerinde psikolojik danismanlik alanindan mezun birinin goérevlendirmesinin
yapilmamasi.

v'Danismanlik tedbiri uygulamalarinda Ucretsiz gérevlendirmeler, giivenlik ve ulasim konusun-
da yasanan sikintilarin olmasi.

v'Olcme araclarinin yeterli, giincel ve ekonomik(uzun zaman alici ve maddi vb.) olmamasi .
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v'Rehber 6gretmenlerin hizmet ici editimlerinde gorevlendirilen egitimcilerin alaninda uzman
kisilerden (akademisyen) secilmemesi.

v'Rehberlik Hizmetleri ile iliskili olmayan idari vb. islerin resen verilmesi.

v'Ulusal ve Uluslararasi Rehberlik Hizmetleri ile ilgili uygulamalarin yeterince alandaki persone-
le aktarilamamasi ve kaynak ve bilgi eksikliginin olmasi.

v'Ulusal veya Uluslararasi Olcme Araclarinin bélgesel Kkiltir ve norm farkliliklarina
uygun olmamasi.

v'Psikolgjik Danismanlarin lisans egitimleri esnasinda 6lcme araglari, farkindalik egitimleri,
aile egitimleri vb. sertifika programlarina alinmamasi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde arastirma boyutunun daha etkin hale getirilmesi ve
Il bazinda yurutilecek calismalarla ilgili Yiksek Ogretim kurumlariyla etkili isbirligine
gidilememesi.

v'Her biri ayri yénetmelik, genelge ve yonergelerle ayri ayri hazirlanan il Psikososyal Eylem
Planlari, Siddeti Onleme Eylem Plani Madde Bagimiiigini Onleme Eylem Plani vb. planlarin
sene basinda hazirlanan ve okullarda uygulanan rehberlik hizmetleri calisma planlarina
entegre edilmemesi ve ayri ayr1 hazirlaniyor olmasi.

v'Rehberlik alaninda c¢alisan 6gretmenlerin Yiksek Lisans almalarina yénelik yasal
mevzuattaki belirsizlikler.

-

ONERILER

v'Rehberlik alaniyla ilgili lisans egitimine uygun olarak yénetmeliklere gerekli diizenlemelerin
yapimasi (Psikolojik Danisman uUnvaninin geri verilmesi, alana uygun uzmanlik statisunin
kazandirilmasi vb.)

v'Okul psikolojik danismanlarina nébet hizmetlerinin zorunla hale getirilmesi yerine istege
bagll dizenleme yapilmasi.

v'E-Rehberlik Sisteminin yayginlastirilarak alt yapisi ve iceriginin ( e-okul benzeri.)
guclendirilmesi,
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v'Tium kademelerde Rehberlik Dersi saatinin yeniden uygulanmasi rehberlik kazanimlari (temel
iletisim becerileri, atilganlik, giriskenlik vb.) etkinlikler, grup rehberligi, Kariyer planlamasi vb.
rehberlik faaliyetlerinin uygulamasina firsat sunacaktir.

v'Ulusal ve bélgesel istihdam ve is imkanlari alanlarina yonelik bilimsel arastirmalarin yapilarak
paydaslarin Kkullanimina sunulmasi ve mesleki bilgi sistemine islerlik kazandirilmasi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde calisan personelinin calisma saatlerinin 6 saate disurl-
mesi veya alan ayrimi yapimaksizin ¢alisanlar arasi ( rehberlik — 0zel egitim) ucret birliginin
saglanarak gerekli Ucret iyilestirmelerinin saglanmasi.

v'Ogrencilerin st kuruma yénlendirilirken akademik basarilarinin yaninda olusturulacak yete-
nek atolyelerindeki yetenek ve ilgilerine gore yonlendirme sisteminin hayata gecirilmesi.

vRAM Calismalarinda kullanimak Uzere hizmet araci tahsisi yapilmasi, alanda yapilacak
calismalara ve tim alanlara hizmetin ulastirimasina katki sunacaktir.

v'RAM Hizmet Binalarinin TIP Projeye uygun olarak kurulmasi ve nifusu fazla olan ilcelerde
RAM acilmasi yoninde dizenlemeler yapiimasi.

v'Okul Rehberlik Servisleri icin mutlaka bagimsiz bir ¢alisma alani olusturulmasi, fiziki kosularin
standartlastiriimasi ve teknolgjik alt yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

v'Kariyer Rehberligi alaninda yapilacak diizenlemelerin verimli hale getiriimesi amaciyla her
okulda aile ve o6grencinin de yer alacagi komisyonlar Kkurularak olusturulacak e-portfolyoya
islerlik kazandirilmasi.

v'Rehber 6gretmenlerin Universitelerde alan egitimi alirken uygulamali egitim faaliyetlerinin
etkililigi arttirnimaldir.

v'Universitelerdeki alan egitimlerinde makro egitim tekniklerinin yaninda tilke ve bélge sartla-
rina uygun mikro egitim teknigi uygulanmalidir. Aday 6gretmenlere danisman tespitinde sade-
ce rehber 6gretmen gorevlendirmelerinin zorunlu hale getirilmelidir.

v'Pansiyon ve yurtlarda 6grencilere yardimci olmak ve krize miidahale kapsaminda belletmen
goOrevlendirmelerinde psikolgjik danismanlik alanindan mezun birinin goérevlendirmesinin
yapilarak sadece kendi alaniyla ilgili calisma ortami saglanmaldir.
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v'Danismanlik Tedbiri Uygulamalarinda goreviendirmelerin éncelikle Adalet Bakanligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina baglt birimler tarafindan yerine getirilmesi, Rehber
ogretmen gorevlendirmeleri yapilacaksa calismanin Ucrete tabi tutulmasi, guvenlik ve ulasim
olanaklarin arttirilmasi gerekmektedir.

v'Olgme araclarinin kiiltiriimiize uygun hale getirilip gtincellenmesi, kullanimi ve uygulanmasi
noktasinda hizmet ici egitim faaliyetleri yardimiyla gerekli egitimlerin verilmesi ve Olceklere
uygun yazilimlarin gelistirimesi ve standart hale getirilmesi.

v'Rehber égretmenlerin hizmet ici egitimlerinde gérevlendirilen egiticilerin Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda gorevli akademisyenler tarafindan yerine getirilmelidir.

v'Alan ile ilgili yiksek 6gretim kurumlarinda arastirma yapilmasinin tesvik edilmesi, RAM'larda
AR-GE calismalarina daha fazla kaynak ve butge ayrilmasi, yurt disindaki alan uygulamalari ile
ilgili ceviri kaynaklarinin cogaltiimasi ve alandaki 6gretmenlere ulastirtiimasi, yuksek 6gretim
kurumlarti ile is birligine gidilerek her ile en az bir Danisman Akademisyen uygulamasi ile yerel
duzeyde arastirma, gelistirme ve rehberlik hizmetlerinin daha verimli hale getirilmesi.

v'Olcme araclan gelistirilirken bélgesel farkliliklarin dikkate alinarak gelistirilmesi. Psikolojik
Danismanlarin lisans egitimleri esnasinda 6lcme araclari, farkindalik egitimleri vb. sertifika
programlarina alinmasi ve uygulama alanina goénderilmesi.

v'Ayri yonetmelik, genelge ve yénergelerle hazirlanan ve ayni hizmet alaninda olan planlamala-
rin yillik calisma planlarina entegre edilmesi.

v'Psikososyal ve krize miidahale editimlerinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi gerekmektedir.

v'Rehber 6gretmenlerin ders programlarinin olmamasi dolayisiyla yiksek lisans alacak 6gret-
menler icin idarelerce gerekli kolayligi saglama konusunda yasal dizenlemelerin yapiimasi.

-

SONUC

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri alaninda sunulan 2023 Egitim Vizyon Belgesin-
deki gelismeler 6zelde alanda ¢alisan uzmanlara ve genelde Milli Egitim Sistemine ¢ok olumlu
ve verimli katkilari olacagl yonunde umut asilamaktadir. Vizyon Belgesinde ana hedefleri belir-
lenen alanla ilgili il bazinda tim paydaslarin katilimiyla yapilan calistay verileri isiginda muhte-
mel sorunlar ve ¢6zim onerilerimiz raporlastiriimistir.
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GIRIS

v'Ozel Egitimin Ulke genelinde etkin koordinasyonunun gerceklesmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligi yonetiminde kurumlar arasi bir izleme ve uygulama mekanizmasi olusturulacaktir.
v'Ozel gereksinimli cocuklarin 81 ilde taramalari Saghk Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
yerel yonetimlerle is birligi icerisinde tamamlanarak gereksinim, tip ve duzeylerine gore

ihtiyaclar haritalandirilacaktir.

v'Yerel yonetimlerin 6zel egitim merkezleri kurmasi tesvik edilerek ihtiyaca uygun miufredat
ve hizmet ici programlari Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilecek.

v'Kaynastirma egitiminin imkanlarini gelistirmek icin sinif ve brans 6gretmenlerine sinif icinde-
ki uygulamalara destek amacli 6zel egitim konularinda hizmet ici egitim verilecektir.

v'Ozel egitim gereksinimi duyan her ¢ocugumuza ulasmak icin tasinabilir egitim setleri olustu-
rulacak ve egitimsiz cocuk birakilmayacaktir. Ihtiya¢c duyan aile ve cocuklara evde egitim konu-
sunda gerekli alt yapi olusturulacaktir.

v'Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM'lar ve 6zel editim merkezleri ile iligki-
lendirilmesi saglanacaktir.

v'Disleksi, otizm ve benzeri konularda uluslar arasi ve ulusal diizeydeki STK'lar ve kurumlarla
ortak calismalar 6zendirilecek, yeni kaynastirma modelleri gelistirilip uygulamaya konulacaktir.

Gucla Yanlarimiz;

vl ve ilce yénetimlerinin Ozel Egitim alaninda hizmete erisilebilirlik, fiziki diizenlemeler vb.
alanlarda destekKlerini esirgememeleri.

v'4 blyuk ilcemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin olmasi.
v'Idarecilerin is birligine ve yeniliklere acik bir durus sergilemeleri.

v'Ogrencilerin okula devam etmeye istekli olmalari, devamsizigin diisiik olmasi.
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v'Ozel egitim alaninda ¢alisan Kisilerin alanlarinda uzman kendilerini gelistirmis ve 6zverili bi-
reyler olmalari.

v'Okul-aile isbirliginin 6zel egitim alaninda daha fazla hissedilir olmasi ve ailelerin olumlu
yaklasimlari.

v'Geng ve dinamik 6zel egitim kadrosunun bulunmasi.
Muhtemel Sorunlarimiz;

v'Ozel Egitim Siniflari, Destek Egitim Odalari ve AR-GE calismalarinin daha saghkli yuriitilmesi
onundeki kaynak yetersizlikleri.

v'llimizde Ozel Egitim Uygulama Okulu sayisinin az olmasi.

vII ve ilgelerimizde erken cocukluk dénemindeki 6grencilere yonelik Ozel Egitim Anaokulunun
olmamasi,

v'Ozellikle kirsal kesimlerdeki 6zel gereksinimli égrencilerin hizmete erisimlerinde yasanan
sikintilar.

v'Her ilcede RAM olmamasindan kaynaklanan ulasim ve erisim sikintilarinin yasanmasi.

v'Toplumda 6zel egitim alanina yonelik olumsuz 6n yargilarin kirilmasi 6niinde yasanan
sikintilar.

v'Okullarda kaynastirma égrencilerine yonelik idare, sinif 6gretmenleri ve velilerin destek sun-
ma konusundaki eksiklikler.

v'Fiziki sartlardan kaynaklanan destek egitim odalarinin arttiriimasi yéniinde yasanan sikintilar
ve materyal eksikligi.

v'Ozel egitime gereksinimi olan cocuklarin ailelerine yénelik kurs ve seminerlerin yeterince ya-
pilmamasi.

v'Ozel egitim kapsaminda calisan yardimci personelin nitelikli olmamasi.
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v'Problem davranisi olan ¢ocuklara yonelik ¢evresel faktérlerden dolayl sagaltim calismalarinda
istenilen basarinin saglanamamasi.

is birligi yapilacak kurumlar

vl ve lice Milli Egitim Mudurlikleri v'Sivil Toplum Kuruluslart
v'Rehberlik Arastirma Merkezi v'Medya Organlari

v'Yerel Yonetimler v'Ozel Egitim Kurumlari

v'Saglik Bakanligina Bagli Kuruluslar v'Barolar vb.

v'Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler v'Diger kamu kurum ve kuruluslari

Bakanligina Bagl Kuruluslar

YAPILAN CALISMALAR

v'Kariyer Rehberligi sistemi icerisinde Ilimiz okullarinda uygulanan rehberlik programlarinda
yerel hedeflerden biri olarak belirlenen mesleki ilgi, yetenek ve degerler basligi vizyon belgesi
kapsamindaki gelismelere katki sunmaktadir.

v'Okullarimizda kariyer gunleri diizenlenmekte ve meslek tanrtimlari gerceklestiriimektedir.

vl ve lice Milli Egitim Mudurliiklerince yerelde yiritilen Hedefe Dogru 4 Baslik 7 Adim projesi
kapsaminda 2023 Egitim Vizyon Belgesinin uygulanmasina yonelik planlamalar yapiimistir.

v'Tercih dénemlerinde Il ve lice Milli Egitim Mudurlikleri ve RAM isbirligi ile 6grenci yénlendir-
me surecleri saglikl bir sekilde yurutilmektedir.

vilde Rehberlik faaliyetlerinin daha saglikli yiratilmesi es gidimiin saglanmasi amaciyla
periyodik toplanti ve bilgilendirme seminerleri yuratilmektedir.

v/llimizde yeni atanan 6gretmenlere yonelik oryantasyon calismalari gerceklestiriimektedir.

v'Brans ve sinif 6gretmenlerine yonelik rehberlik sistemi hakkinda bilgilendirme calismalari
gerceklestirildi.

v'Aile egitimleri ve veli ziyaretleri gerceklestirildi.

w4



v'Yeni Sinav Sistemleri, IOKBS Sinavi, BILSEM vb. sistemler ile ilgili bilgilendirme calismalari
gerceklestirildi.

v'Alana yonelik belirli gtinler ve haftalar ile ilgili RAM isbirligi ile il ve ilceler diizeyinde etkinlikler
gerceklestirildi.

v'Bagimlilkla Mucadele Kapsaminda tim okullarda seminer calismalari gercgeklestirildi.

v'RAM'larin koordinasyonunda 'Ihmal ve istismar’ konusunda idareci, 6gretmen, veli ve 6gren-
cilere yonelik bilgilendirme calismalari gerceklestirildi.

v'Suriyeli ve dezavantajli 6grencilere yoénelik kapsayici egitim calismalari yapildi.
YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Meslek tanitimlari kapsaminda meslek elemanlarinin aktivitelerini ve calisma sartlarini
anlatan kisa filmler hazirlanmasi ve 6grencilere sunulmasi.

v'Bireyin meslede baslamadan énce meslekleri tanimasina imkan verecek isbirliklerinin kKurul-
masi.

vl ve lice Milli Egitim Mudirliiklerince Hedefe Dogru 4 Baslik 7 Adim projesi kapsaminda 2023
Egitim Vizyon Belgesinin uygulanmasina yonelik planlamalar dogrultusunda denetimler
gerceklestirilmesi.

v'Kariyer Gunleri' etkinliklerine devam edilmesi.

v'Ogrencilerin Gst egitim kurumlarindaki 6grencilerle kaynasmasina yoénelik calismalar gercek-
lestirilmesi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezi olan ilgelerimizde standartlara uygun RAM Binalari kurulmasi
icin yapilan Bakanlik nezdindeki basvurularin takip edilmesi.

v/l ve ilgeler bazinda rehberlik ve ézel egitim alanlarinda belirli ginler ve haftalar ile ilgili etkin-
likler gerceklestirilmesi.
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v'Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda tim okullarda ¢alismalara devam edilmesi.

v'Ihmal ve istismar konularinda tiim paydaslara yonelik calismalara devam edilmesi.

v'Tercih dénemlerinde danismanlik hizmetlerine devam edilmesi.

v'Kapsayici egitim calismalarina devam edilmesi.

SORUN ALANLARI

v'Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde yer
alan gorev tanimi, kapsamui vb. farkli yorum-
lara neden olabilecek ifadelerin olmasindan
kaynaklanan alan ile ilgisi olmayan gorevlerin
rehber dgretmenlere yuklenmesi.

v'Rehberlik kazanimlari, etkinlikler, grup
rehberligi, kariyer planlamasi vb. rehberlik
faaliyetlerinin uygulamasina firsat sunan
Rehberlik ders saatinin kaldiriimis olmasi.

v'Ulusal ve bolgesel istihdam ve is imkanlari
alanlarina yonelik bilimsel bir calismanin
eksik olmasi.

vRAM personelinin mesai, Ucret
memnuniyetsizliginin olmasi.

v'RAM calismalarinda kullaniimak Uzere arag
tahsisinin olmamasi.

v'"RAM hizmet Binalarinin standartlara uygun
olmamasi.

v'Rehberlik Servislerinin fiziki yetersizlikleri ve
teknolgjik alt yapi eksikligi.

v'Okul psikolgjik danismanlarina nébet hizmet-
lerinin zorunlu hale getirilmis olmasi.

v'Yilksek Ogretimde Lisans Egitimi sirasinda
uygulama eksikliginden dolayi Rehber 6gret-
menlerin mezuniyet sonrasinda aldiklar1 egitim
ile uygulama arasinda zorluKlarla karsilasmalari.

v'Danismanlik tedbiri uygulamalarinda Ucretsiz
gorevlendirmeler, guvenlik ve ulasim konusun-
da yasanan siKintilarin olmasi.

v'Pansiyon ve yurtlarda 6grencilere yardimci
olmak ve krize mudahale kapsaminda bellet-
men gorevlendirmelerinde psikolgjik danisman-
Ik alanindan mezun birinin gorevlendirmesinin
yapilmamasi.

v'Rehber 6gretmenlerin hizmet ici egditimlerinde
gOrevlendirilen egitimcilerin alaninda uzman
Kisilerden (akademisyen) secilmemesi.
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v'Olcme araclarinin yeterli, gtincel ve ekono-
mik (uzun zaman alici ve maddi vb.) olmamasi .

v'Rehberlik Hizmetleri ile iliskili olmayan
idari vb. islerin resen verilmesi.

v'Ulusal ve Uluslararasi Rehberlik Hizmetleri
ile ilgili uygulamalarin yeterince alandaki
personele aktarilamamasi ve kaynak ve
bilgi eksikliginin olmasi.

v'Ulusal veya Uluslararasi Olgme Araclarinin
boélgesel kultur ve norm farkliliklarina uygun
olmamasi.

v'Psikolgjik Danismanlarin lisans egitimleri
esnasinda Olcme araclari, farkindalik egitim-
leri, aile e@itimleri vb. sertifika programla-
rina alinmamasi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
arastirma boyutunun daha etkin hale
getiriimesi ve Il bazinda yurutilecek calis-
malarla ilgili Yiksek Ogretim kurumlariyla
etkili isbirligine gidilememesi.

v'Her biri ayr1 yonetmelik, genelge ve yoner-
gelerle ayri ayri hazrlanan Il Psikososyal
Eylem Planlari, Siddeti Onleme Eylem Plani
Madde Bagimliligini Onleme Eylem Plani vb.
planlarin sene basinda hazirlanan ve okul-
larda uygulanan rehberlik hizmetleri calisma
planlarina entegre edilmemesi ve ayri ayri
hazirlaniyor olmasi.

v'Rehberlik alaninda calisan 6gretmenlerin
Yuksek Lisans almalarina yoénelik yasal
mevzuattaki belirsizlikler.
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ONERILER

v'Rehberlik alanyla ilgili lisans egditimine uygun
olarak yonetmeliklere gerekli dizenlemelerin
yapiimasi (Psikolgjik Danisman Unvaninin geri
verilmesi, alana uygun uzmanlk statisinin
kazandirilmasi vb.)

v'Tim kademelerde Rehberlik Dersi saatinin
yeniden uygulanmasi rehberlik kazanimlari
(temel iletisim becerileri, atilganlik, giriskenlik
vb.) etkinlikler, grup rehberligi, kariyer planla-
masi vb. rehberlik faaliyetlerinin uygulamasina
firsat sunacaktir.

v'Ulusal ve bdlgesel istihdam ve is imkanlari
alanlarina yonelik bilimsel arastirmalarin yapi-
larak paydaslarin kullanimina sunulmasi ve
mesleki bilgi sistemine iglerlik kazandiriimasi.

v'Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde calisan
personelinin calisma saatlerinin 6 saate dusu-
rilmesi veya alan ayrimi yapimaksizin cali-
sanlar arasi ( rehberlik — 6zel egitim) Ucret
birliginin saglanarak gerekli Ucret iyilestirme-
lerinin saglanmasi.

v'Ogrencilerin st kuruma yénlendirilirken
akademik basarilarinin yaninda olusturulacak
yetenek atolyelerindeki yetenek ve ilgilerine
gore yonlendirme sisteminin hayata geciriimesi.

v'RAM Calismalarinda kullanilmak tizere hizmet
araci tahsisi yapimasi, alanda yapilacak calis-
malara ve tum alanlara hizmetin ulastirimasina
katki sunacaktir.



v'RAM Hizmet Binalarinin TIP Projeye uygun
olarak kurulmasi ve nufusu fazla olan ilcelerde
RAM acilmasi yoninde dizenlemeler yapilmasi.

v'Okul Rehberlik Servisleri icin mutlaka ba-
gimsiz bir calisma alani olusturulmasi, fiziki
kosularin standartlastiriimasi ve teknolojik
alt yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

v'Kariyer Rehberligi alaninda yapilacak di-
zenlemelerin verimli hale getiriimesi amaciyla
her okulda aile ve Ogrencinin de yer alacagi
komisyonlar kurularak olusturulacak
e-portfolyoya islerlik kazandirilmasi.

v'Okul psikolgjik danismanlarina nébet hizmet-
lerinin zorunla hale getirilmesi yerine istege
bagl duzenleme yapimasi.

v'Rehber 6gretmenlerin (niversitelerde alan
egitimi alirken uygulamall egitim faaliyetlerinin
etkililigi arttirimalidir. Universitelerdeki alan
egitimlerinde makro egitim tekniklerinin yanin-
da ulke ve bdlge sartlarina uygun mikro egitim
teknigi uygulanmalidir.

v'Pansiyon ve yurtlarda o6grencilere yardimci
olmak ve krize mudahale kapsaminda bellet-
men gorevlendirmelerinde psikolojik danisman-
Ik alanindan mezun birinin gorevlendirmesinin
yapllarak sadece kendi alaniyla ilgili calisma
ortami saglanmasi.

v'/Aday o6gretmenlere danisman tespitinde
sadece rehber Ogretmen gOrevlendirmelerinin
zorunlu hale getiriimesi.

v'Danismanlik Tedbiri Uygulamalarinda gérev-
lendirmelerin 0Oncelikle Adalet Bakanligi ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler .

v'Bakanligina bagll birimler tarafindan yerine
getirilmesi, Rehber 6gretmen gorevlendirme-
leri yapilacaksa calismanin Ucrete tabi tutul-
masl, guvenlik ve ulasim olanaklarin arttiril-
masi gerekmektedir.

v'Olgme araclarinin Kkiiltiriimiize uygun hale
getirilip guncellenmesi, kullanimi ve uygulan-
masl noktasinda hizmet ici egitim faaliyetleri
yardimiyla gerekli egditimlerin verilmesi ve
olceklere uygun yaziimlarin gelistiriimesi ve
standart hale getirilmesi.

v'E-Rehberlik Sisteminin yayginlastirilarak alt
yapisi ve igeriginin(e-okul vb.) gugclendirilmesi.

v'Rehber 6gretmenlerin hizmet ici egitimle-
rinde gorevlendirilen egiticilerin Yuksek Ogre-
tim Kurumlarinda gorevli akademisyenler
tarafindan yerine getirilmesi.

v'Alan ile ilgili yliksek 6gretim kurumlarinda
arastirma yapilmasinin tesvik edilmesi, RAM-
'larda AR-GE calismalarina daha fazla kaynak
ve butcge ayriimasi, yurt disindaki alan uygula-
malari ile ilgili ceviri kaynaklarinin ¢ogaltiimasi
ve alandaki 6gretmenlere ulastirtiimasi, yuk-
sek ogretim kurumlari ile is birligine gidilerek
her ile en az bir Danisman Akademisyen uy-
gulamasi ile yerel duzeyde arastirma, gelistir-
me ve rehberlik hizmetlerinin daha verimli
hale getirilmesi.

w4



vOlcme araclar1 gelistirilirken bélgesel
farkliliklarin dikkate alinarak gelistiriimesi.

v'Psikolgjik Danismanlarin lisans  egitimleri
esnasinda olcme araclari, farkindalik egitimleri
vb. Sertifika programlarina alinmasi ve
uygulama alanina gonderilmesi.

v'Ayr1 yénetmelik, genelge ve yonergelerle
hazirlanan ve ayni hizmet alaninda olan
planlamalarin yilllk calisma planlarina entegre
edilmesi.

v'Psikososyal ve krize miidahale egitimlerinin
gelistiriimesi, yayginlastirimasi gerekmektedir.

v'Rehber 6gretmenlerin ders programilarinin
olmamasi dolayisiyla yuksek lisans alacak 0gret-
menler icin idarelerce gerekli kolayligi saglama
konusunda yasal duzenlemelerin yapiimasi.

SONUC

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri
alaninda sunulan 2023 Egitim Vizyon Belgesin-
deki gelismeler 6zelde alanda calisan uzmanla-
ra ve genelde Milli Egitim Sistemine ¢ok olum-
lu ve verimli katkilari olacagi yonunde umut
asilamaktadir. Vizyon Belgesinde ana hedefleri
belirlenen alanla ilgili il bazinda tim paydasla-
rin katiimiyla yapilan calistay verileri isiginda
muhtemel sorunlar ve ¢6zUm Onerilerimiz
raporlastiriimigtir.










OZEL

YETENEK

GENEL RAPOR
GIRIS

HEDEF _1: Ozel yetenekli 6grencilere yénelik kurumsal yapi ve siirecler iyilestirilecek.

HEDEF_2: Ozel yetenekli 6grencilere yénelik tanilama ve degerlendirme araclari daha ileri
seviyeye tasinacaktir.

HEDEF_3: Ozel yetenekli égrencilere yénelik égrenme ortamlari, ders yapilari ve
materyalleri gelistirilecek.

v'Ozel yetenek alaninda vizyon belgesinde (¢ temel hedef vardir. Bunlardan birincisi kurumsal
alt yapi ve mevzuat, ikincisi tanillama ve Gc¢uncusu ise 6grenme ortam ve surecleri Uzerinedir.

v'Ozel yetenekli 6grencilere yonelik tanilanmis ve diger égrencilerin tanilamaya yonelik vurgular
bulunmaktadir.

v/llimizde bir adet Bilim ve Sanat Merkezi mevcuttur. Kurumda 3 kadrolu, 6 goéreviendirme
toplam 9 6gretmen ve toplam 87 6grenci bulunmaktadir. Kurumdaki 6gretmen ve idareciler
ozverili calismaktadir. Ayrica velilerin kurumun calismalarina ilgi ve destegi yogundur.

v/l nazarinda Bilim ve Sanat Merkezi olarak géruntrlik ve tanilama surecine iligkin bilinirlik
yuksektir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 3619 6grenci Bilsem tanilama surecine bagvur-
mustur. Tanillama sirecine basvurularin yogunlugu bu durumu dogrulamaktadir. [limizde 5
destek egitim odasi bulunmaktadir ve 0zel yetenekli cocuklardan destek egitim odalarinda
editim talebiyle basvuran 10 6grenci vardir.

v'Tanillamada gelistiriimesi gereken noktalar ise; basvuru sirecinde 3600 civarinda 6grenci
olmasina ragmen bu 6grencilerin %1,5 -%?2'si 6zel yetenekli tanisi almaktadir bu da yaklasik
olarak 70-80 o6grenciye tekabll etmektedir. Mardin'deki hedef 6grenci kitlesi g6z 6ninde
bulunduruldugunda bu sayinin ¢cok daha fazla olmasi gerekmektedir. Bu rakamlar arasindaki
farklilik, ogretmenlerin tanilama sureci Oncesinde 0zel yetenek sinavina girmesi planlanan
ogrenci secim Kriterlerinin ve 0gretmen 06zel yetenekKlilerin yeteneklerini tespit etmeye iliskin
yeterliklerinin sinirliidini isaret etmektedir.

v'Destek egitim odalarinin acilmasi hususu ve acilsa dahi niteligi kisisel ¢cabalara bagh olarak
surmektedir. Bu konunun bilinirligi dusuktur.
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v'Tanllama slrecinin en basindan itibaren is
ve islemeleri yuraten Bilim ve Sanat Merkezi
ile RAM'In ortak ve koordineli calismalar
yuratmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

v'Bilim ve Sanat Merkezinde egitim géren
0zel yetenekli 6grenciler ile ilgili ¢alismalar
bir yonerge ile yuratilmektedir. Ozel yete-
nekli Ogrenciler icin genis kapsamli bir
mevzuata ihtiyac duyulmaktadir. Kurumun
isleyisi ve ogretmenlerin 06zIUK haklariyla
ilgili mevzuatta da yer verilmelidir. EK ders
ile ilgili olarak mevzuatta da iyilestirmeler
yapilabilir.

Gucli Yanlarimiz
VIl ve llce yoénetimlerinin Ozel Yetenek
alaninda hizmete erisilebilirlik, fiziki dizen-

lemeler vb. alanlarda desteklerini esirge-
memeleri.

v'4 BliyUk ilcemizde Rehberlik ve Arastirma
Merkezinin olmasi.

v'Idarecilerin is birligine ve yeniliklere agik
bir durus sergilemeleri.

v'Isbirligi yapabilecek kurum ve kuruluslarin
olmasi.

v'llimizde BILSEM olmasi.

Muhtemel Sorunlarimiz

v'llimizde sadece 1 tane BILSEM olmasi,
ilcelerimizde bu acigi kapatacak tasarim ve
beceri atolyelerinin yetersizligi.

v'BILSEM yerlestirme slrecinin ¢ok uzun
zamana yayilmasi.

) -

GENEL RAPOR

vBILSEM'lere atanan o6gretmenler ile ilgili
deneyim ve bilgi eksikligi.

v'Ozel Yetenekli 6grencilerin egitimi icin lisans-
Ustl duzeyinde personel eksikligi ve se¢cmeli
derslerde uygulanacak egitim ile ilgili yasanacak
sikintilar.

v'Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edildikten
sonra egitim almak icin gonderilecekleri Kuru-
luslarin (BILSEM) il merkezinde olmasindan
kKaynakl ilceden ile 6grencilerin ulasim sorunu
yasanmasl.

v'Zenginlestiriimis destek egitim programina
yonlendirilen 6zel yetenekli 6grencilerin faydala-
nacaklar1 destek egitim odalarinin fiziki ve do-
nanim eksiklikleri.

v'Ozel Yetenekli Ogrenci velilerinin BILSEM ile
ilgili saghkli bilgiye sahip olmamalart.

is birligi yapilacak kurumlar:

Vil ve lice Milli Egitim Mudurltkleri
v'Rehberlik Arastirma Merkezi
v'BILSEM

v'Universiteler

v'Yerel Yoénetimler

v'Saglik Bakanligina Bagl Kuruluslar
v'Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Bagll Kuruluslar

v'Sivil Toplum Kuruluslari

v'Medya Organlari

v'Ozel Egitim Kurumlari vb.

v'Diger kamu kurum ve Kkuruluslari

OZEL

YETENEK




OZEL

YETENEK

GENEL RAPOR

'YAPILAN CALISMALAR

v'Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugu tim Bilim ve Sanat Merkezlerine anket
ve saha calismasi yaparak 0zel yetenekliler ile ilgili “Ozel Yetenekliler Yonetmeligi” adi altinda
bir yénetmelik calismasi yiritmektedir. ilimiz de mevcut calismaya istenen bilgi ve veriler
konusunda hizli bir sekilde hareket ederek katki saglamaya calismaktadir. llimizdeki 6zel yete-
nekli 6grencilerin egitim gérdigu Bilim ve Sanat Merkezinin fiziki yetersizligi de goz onunde
bulundurularak Genel Mudurligumuzin onayi , Vallllglle ve Il Madurlagamiziin girisimi ile
Mardin mimarisine has bir proje 32 derslik ve 700 6grenciye hitap edecek sekilde yapimina
baslanmis ve 2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda hizmete girmesi planlanmis ve icerik vizyon
belgemize uygun sekilde beceri ve yetenek atolyeleri ile donatilacak ve Mardin'deki tim 6gren-
cilere acik hale getirilecektir.

v'Artuklu Universitesi ile Bilim Sanat Merkez arasinda is birligi protokolii yapilmis olup isbirligi
devam etmektedir.

vBILSEM yerlestirme sinavlarina yénelik stire¢ saglikli bir sekilde isletilmekte ve Sinif
ogretmenlerine BILSEM tanitim seminerleri verilmektedir.

v'Ozel yetenekli bireyler BILSEM' lere yénlendiriimektedir.

v'Ozel yetenekli oldugu diistiniilen 6grencilere zeka testi uygulanip, 6zel yetenek égrencilerine
destek egitim odalarinda zenginlestirilmis egitim programi uygulanmaktadir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Nusaybin ilge Milli Egitim Mudurlagu- DIKA-Nusaybin Belediyesi'nin isbirligi ile proje kapsa-
minda Ozel Yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve egitim imkanlarinin arttiriimasi amaciyla,
Robotik Kodlama Egitimi Siniflari, Resim Atolyeleri, Muzik Siniflari ve Zenginlestirilmis Destek
Egitim Siniflar1 olusturulmaktadir.

v'Bilim ve Uzay Merkezi acilmasi ¢alismalari Nusaybin Belediyesi isbirligiyle yuritilmekte ve
ihale asamasina getirilmistir.

v'Ogrencilerin BILSEM Sinavlarina ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine basvuru
yapmalarina yonelik farkindalik egitimlerinin verilmesi.
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OZEL

YETENEK

GENEL RAPOR

v'Merkez ilcede bulunan BILSEM'e 6grencilerin diger ilcelerden erisim sorunlarinin bertaraf
edilmesi amaciyla Nusaybin, Kiziltepe ve Midyat Ilcelerinde de BILSEM acimasi icin gerekli
basvurular gerceklestirilmistir.

v'BILSEM'e erisimi uzak olan ilgelerimizde yerlestirme hakki kazanan ve maddi imkani olmayan
ogrencilerimizin editime erisimleri icin sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir.

v'Zenginlestiriimis Egitim Programina yonlendirilen 6grencilerin faydalanmasi icin Destek Egi-
tim Siniflarinin sayisi arttirilacak ve amaca uygun olarak zenginlestirilecektir.

v'Tasarim ve Beceri Atélyelerinin kurulmasi ve her yil sayilarinin arttiriimasina yonelik stratejik
hedefler belirlenecektir.

v'Okullarda 6grencilerin kesfedilmesine yonelik etkinlliklerin tasarlanmasi.

-

SORUN ALANLARI

v'Ogrenci tanilamada ve BILSEM yerlestirme stireclerinde basvurularin 1,2, ve 3. Siniflarla sinirl
tutulmasi.

v'BILSEM 6gretmen goéreviendirme stireclerinde yasanan sikintilarin olmasi.
v'Olcme ve tanilama 6lceklerinde bolgesel farkliliklarin dikkate alinmamasi.

v'licelerde BILSEM olmamasindan kaynaklanan egitime erisim engellerinin olmasi ve ihtiyac sa-
hibi ailelere maddi yuk getirmesi ve KucUk yastaki cocuklarin sturecten olumsuz etkilenmeleri.

v'Secmeli derslerin uygulanmasi asamasinda ve destek egitim odalarinda 6zel yetenekli 6gren-
cilere egitim verecek dgretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olabilmesi icin
hizmet ici editimlerinin yetersiz olmasi.

v'Zenginlestiriimis Egitim Programina yonlendirilen 6grencilere yonelik destek egitim odalarin-
daki eksiklikler.

v'Yetenek atolyeleri icin gereken 6denek ve fiziki okul sartlarinin saglanmasi asamasindaki
yetersizlikler.

v'BILSEM 6gretmenlerinin licret sorunu olmasi.

) -



OZEL

YETENEK

GENEL RAPOR

ONERILER

v'Bilim ve Sanat Merkezinde egitim goren 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili calismalar bir yénerge ile
yurutulmektedir. Ozel yetenekli 6grenciler icin genis kapsamli bir mevzuata ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kurumun isleyisi ve 6gretmenlerin 6zIUk haklariyla ilgili mevzuatta da yer verilmelidir. EK ders ile
ilgili olarak mevzuatta da iyilestirmeler yapimasinin 6gretmen goérevlendirmelerinde tesvik edici
bir role sahip olacaktir.

v'Tum bireylerin anaokulu son sinifi ile ilkokul 1. Sinif (okuléncesi ve sinif 6gretmeni tavsiyesine
gereksinim duyulmadan) tanilanmaya baslanmasi ( zeka testine alinmasi) ve bu tanilamada 130 IQ
degerine yakin bireylerin de ilkokul 2. sinifta tekrar degerlendirilmesi tanilamada atilabilecek 6nemli
adimlardan biridir. llde BILSEM'lerde kullanilan testler ile ilgili testor sayisinin arttirilarak sadece bu
alana yoOnelik calismalarda gorevlendirilmeleri.

vllkokul 1,2 ve 3. Siniflarda gézden kacmis, kesfedilmemis 6grenciler ancak 6zel yetenekli 6grenci-
lere 5. Sinifa kadar hak taninmali 6rgin egitim goérdugu okulundaki 6gretmenleri tarafindan
kesfedilen bireyler RAM tarafindan 6zel yetenekli tanisi aldigi zaman ivedi bir sekilde BILSEM'e
yonlendirilmeli ve akranlarina yetistirilmelidir.

v'Olgme araclarinin cesitliliginin arttiriimasi ve yasanti zenginligi de diistiniilerek bélgesel farklilikla-
rin da dikkate alinmasi.

v'BILSEM 6gretmen atama siireclerinde akademik basarilarinin yaninda, deneyim, proje ve etkinlik
tabanli calisabilecek 6gretmenlerin goérevlendiriimesine yonelik duzenlemelere gidilmesi. Klavuzda
BILSEM'lerin isleyisi, 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve egitim programlarinin yer almasi atanan
ogretmenlerin daha bilingli basvurulari saglanacaktir.

v'Nufus yogunlugu fazla olan ilcelerde BILSEM acilimasina yonelik diizenlemelerin yapiimasi veya
tasarim ve beceri atodlyelerinin sayisinin arttirilarak soruna ¢6zim getirilmesi.

v BILSEM'lere devam eden o6grencilerin hem 6rgin egitime hem de BILSEM'e devam etmesi
6grenci performansi agisindan zorluklarla Karsilasildigindan 6grencilerin egitimlerini BILSEM'de tam
zamanl almasi.

v'BILSEM'lere spor alaninda da 6grencilerin alimina yonelik diizenlemeler ve alt yapi olusturulmasi.
vl ve licelerde de Egitim Bilim ve Degerlendirme kurullarinin olusturulmasi.

v'Secmeli derslerin uygulanmasi asamasinda ve destek egitim odalarinda Ozel yetenekli 6gren-

cilere egitim verecek dgretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olabilmesi icin
hizmet ici egitimlerin verilmesi gerekmektedir.
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YETENEK

GENEL RAPOR

v'Ozel yetenek derslerine giren 6gretmenlerin olmamas! durumunda diger brans égretmenlerinin
derse girmesi sonucu yetenekli bireylerin gézden kagmasina neden olmaktadir, bu durumun 6ntine
gecebilmek amaciyla diger brans 6gretmeninden girecegdi yetenek dersiyle ilgili MEB onayl yeterlilik
sertifikasinin istenmesi gerekmektedir. Sadece farkindallk egitimlerinin verilmesi ile yetinilmeyip
Ustun yetenekKlilere yonelik lisans egitimi mezunu 6gretmenlerin saylilarinin arttiriimasi ve destek
egitim odalarinda gorevlendiriimelerinin saglanmasi.

v'Ozel yetenekli égrencilerimizin kesfedilmesi siirecinde zeka testlerini uygulayacak testérlere
hizmet ici egitim verilmesi gerekmektedir.

v'Ozel yetenekli égrencileri kesfetme asamasinda eksik kalan (resim, miizik, spor vs.) alanlarda il
genelinde yetenek kurullarinin olusturularak islevsel hale getirilmesi saglanmalidir.

v'Destek egitim odalarinin tam donanimli hale getirilmesi.

v'Ogrencilerin yeteneklerine gore aylik gelisim diizeylerini belirten gelisim bilgi dosyalarinin olustu-
rulmasi ve internet ortamina aktariimasi ile 6gretmen degisimi durumunda yeni gelen 6gretmenin
ogrenci hakkinda 6n bilgiye sahip olmasi saglanacaktir.

v'Ozel yetenekli égrencilerin yetenek alanlari dogrultusunda tniversitelerin ilgili béliimlerinde yart
zamanl egitim almalari saglanmalidir.(resim, muzik, spor vs)

v'Turkiye geneline 6zel yetenekli 6grencilerin bir araya gelebilecedi sosyal ag platformlarinin ve
sosyal etkinliklerin yapilmasi.

v'Ozel yetenekli 6grenciler icin ana sinifindan itibaren tiniversiteye kadar okuyabilmeleri icin ayri bir
okul tura gelistirip, yatili okul benzeri bir yapilanmaya gidilerek 0zel bir mevzuat cercevesinde egitim
duzenlemesi yapimasi.

—

SONUC

2023 egitim vizyonu calistay!l binyesinde ekibimizin yapmis oldugu calismalar yukarida rapor edil-
migtir. Bu calisma sonucunda Ustin Yetenekli 6grencilerin egitimine yoénelik yeni bir mevzuatin
cikariimasi, BILSEM'lerin yayginlastiriimasi ve yeniden yapilandiriimasi, yerel yonetim destegdi, kuru-
lacak olan bilisim sistemi, hizmet ici egitim faaliyetlerinden faydalanilarak bireyin ozel yeteneklerini
fark etme ve sureci degerlendirmede yararlanilacak kurum ve kuruluslarin igbirliklerinin arttiriimasi,
Ozel yetenekli bireylerin erken kesfedilmesi gibi alanlarda 2023 Egitim Vizyon Belgesinde belirlenen
duzenlemelerin Ozel yetenekKli 6grencilerin kesfedilmelerinin ve tGlkemize katma deger katacak insan
gucundn artmasina yonelik olumlu gelismelerin olacagi distunulmektedir.

) -



'-.'u,\_!k S A WL P
'\'\-\\\,\.'\.,\.\‘L\\ “1I
AR AL R




Insan
Kaynaklarinin
Ge i§tirilmesi
ve Yonetimi

Guclu Yarinlar igin
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GIRIS

v’ Ortadgretim diizeyinde 6gretmen liseleri-
nin yeniden aciimasi.

v’ 0Ogretmen akademilerinin kurulmasi.

v'Dikey ve yatay 6gretmenlik.

v'Yiksek Lisans meslek programlarinin
acilmasi.

v'STK ve Universiteler ile isbirligi.

v'Pedagojik formasyonun Kkaldiriimasi, bu
duzeyde ogretmenlik meslegi uzmanlk
programinin agimasl.

vUniversite akredite ve sertifika
programiarinin agiimasi.

vihtiyac duyulan alanlarda yan dal
programlari agiimasi.

v Egitim fakiltelerinin MEB yetkKililerince
izlenmesi, degerlendirmenin MEB denetim
veya kontrolinde olmasi.

YAPILAN CALISMALAR

vl ve ilge diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde Komisyonlar olugturuldu ve
calistaylar yapildi. lice denetim komisyonu,
okul 2023 Egitim Vizyonu komisyonlari
olusturuldu ve tim okullar bilgilendirildi.

v'Seminerler verildi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili e-icerikler, bilgi-
lendirme formalari, sunumlar hazirlanip; elek-
tronik ortamda yayinlandi.

v'Okullara denetim formlarr génderildi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili toplantilar
duzenlendi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile isbirligi icinde olan
butin kurumlar olarak denetlenmektedir.

v'Hedefler ve amagclar dogrultusunda yapilan
calismalar puanlandiriimaktadir.

v'Eksikler tespit edilerek eksiklerin telafisi icin
¢cozUm yollar1 uretilmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Yapilan calismalar devam ettirilecek olup, ba-
kanligin geri donusleri ve destekleri dogrultu-
sunda yeni calismalar planlanmaya devam

‘edilecektir.

SORUN ALANLARI

v'Bakanlik¢a desteklenen yiiksek lisans yapacak
alanin olmamasi.

v'Mesleki gelisimi saglayacak Kkriterlerin
belirlenmemis olmamasi.

v'Alan degisiklikleri.

v Egitim fakiltelerinde yapilan egitimlerin
bakanlikca takip edilememesi.
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ONERILER

v'Yiksek Lisans mesleki programlarinin tatili dénemlerinde/Uzaktan egitim yoluyla, hizlandiril-
mis bir program ile verilmesi.

v'Dikey ve yatay 6gretmenlik Kariyer basamaklarinin: Aday 6gretmen, Ogretmen, Basdgretmen,
Uzman Ogretmen seklinde planlanmasi ve bunlara gegisin cesitli sinavlarla, somut 6lciitlerle
(Hizmet yili, basar1 belgeleri vb.) dayali degerlendirme formlarina ve alinan hizmet icin egitim
sertifikalarinin da etkili olacak sekilde bir degerlendirme sisteminin gerceklestiriimesi.

v'Yiksek imkanlara sahip 6gretmen merkezli liselerin, Universitelerin-akademilerin Kurulmasi.

v'Pedagojik formasyonun tamamiyla kaldirimasi, milli egitim bakanligi tarafindan 6gretmenlik
mesledi uzmanlik programlarinin ihtiya¢ dogrultusunda hayata gecirilmesi.

v'Ogretmenlerin mesleki gelisim icin STK ve Universitelerle isbirligi yapilarak uzaktan egitim,
yuz yuze egitim ve orgun editimlerin hayata gecirilmesi. (Teknolgji okuryazarligi, drama, sanat,
yabanai dil, zeka oyunlari vb. egitimler.)

vIhtiyac duyulan alanlarda yan alanlarin acilmasi, fakat bu alanlara basvuru yapilirken kidem
yilinin 10 yil ile sinirlandiriimasi.

v Egitim fakultelerinin izlenip degerlendirilmesi siirecinde bakanlik Ust yetkililerince gercekles-
tiriimesi. Egitim fakultelerinde gorevli akademisyenlerin dizenli olarak saha calismalari yapil-
masl ve editim O0gretimin genel durumunu yerinde izlemesi.

-

SONUC

insan kaynaklarinin gelistirimesi ve yonetimi alani ihmal edilecek bir alan olmadi, ciddiyetle
cagin gerekliliklerine uygun ve diger Avrupa ulkeleriyle yarisabilecek duzeyde gelistirilerek,
surekli bir gelisim ve degisim programi olarak ele alinmaldir.

) -



GIRIS
v'Sartlar1 elverissiz okullarda tesvik
mekanizmasi.

v'Sozlesmeli 6gretmenlik, gorev suresi.
v'Ogretmenlik meslek kanunu.

v'Ucretli 6gretmenlik.

v'Okul yoneticilerinin profesyonel uzmanlik
alani ve kariyer basamagdi olmasi.

v'Yonetici atamanlarinda nesnel oélgitler.

vil ve ilce dizeyinde okullarin yillik
desteklenmesi ve gelisim planlari.

YAPILAN CALISMALAR

vl ve ilce diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde Komisyonlar olusturuldu ve
calistaylar yapildi.

v'lice denetim komisyonu, okul 2023 Egitim
Vizyonu komisyonlart olusturuldu ve tum
okullar bilgilendirildi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili e-igerikler,
bilgilendirme formalar, sunumlar hazirlanip;
elektronik ortamda yayinlandi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile isbirligi icinde olan
butin kurumlar olarak denetlenmektedir.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili toplantilar
dizenlendi.

v'Okullara denetim formlar génderildi.

v'Seminerler verildi.

v'Hedefler ve amaclar dogrultusunda yapilan
calismalar puandiriimaktadir.

v'Eksikler tespit edilerek telafisi icin ¢6zim
yollari Uretilmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Yapilan calismalar devam ettirilecek olup, baka-
nligin geri donugleri ve destekleri dogrultusunda
yeni calismalar planlanmaya devam edilecektir.
v'Hizmet ici egitimler, Seminerler, Stk ve Univer-
siteler ile is birligi.

SORUN ALANLARI

v'Genelde |l ve ilcelerde 6zelde okullarda personel
intiyacinin karsilanamamasi.

v'Oziir grubu atamalarinin yapilis tarz.

v'Ogretmenlik meslek kanununun hali hazrda
cikarilamamasi.

v'Yonetici goreviendirmede yasanan sikintilar.
v'Ozltik ve mali haklarin mevcut durumu.
vEngelli 6gretmen istihdaminda KPSS'ye gére
yerlestirme yapilarak, gorevlendirilen bolume
rahatsizliginin engel olmadigina dair durum
tespiti yapiimasi.

v'Son yillarda genel idare hizmetleri sinifina belli
0zel sartlar tasiyanlarin disinda (sehit, gazi yakini,
engells KPSS ile eleman alinmamasi.

v'Ucretli Ogretmenlik.

v'Sozlesmeli Ogretmenlik.

v'Engelli personel istihdami.

w4



-

ONERILER

Insan kaynaginin verimli kullaniimasi hedefine
uygun olarak gerek o6gretmen gerekse egitim
0gretim hizmetleri diger personelin bakanhgin
intiyac duydugu il ve ilcelere atamalarinin yapil-
masl. Es durumu, engellilik durumu, saglik
durumu vb. 6zel durumlar nedeniyle insan
kaynaklart verimli bir sekilde degerlendirileme-
mektedir. Bazi illerde ve hatta ayni ilin bazi
ilcelerinde ihtiyac fazlasi ciddi anlamda personel
bulunmakta iken diger baz illerde ve ayni ilin
uzaK ilcelerinde personel sikintisi yasanmaktadir.

Ogretmenlik meslek kanunun tim 6zliik haklari
baz alinarak tasarlanip yayinlanmal. Oziir guru-
bu atamalarin cok istisnai bazi kurumlarin disin-
da diger kurum calisanlarinin milli egitim bakan-
Igina tabii olmasi. Ayrica iki es O0gretmen ise
hizmet alanina gore alt dizeye atamanin yapil-
masl.Yonetici atamalar1 kariyer basamagi olmali
yonetici olabilmek icin 3 yil 6gretmenlik yapmis
olmak aday 6gretmen olmamak, mudir olmak
icin en az 3 yil idarecilik( mudir vekili, mudur
yetkili, mudur yardimci vb.) yapmis olmak, sube
mudur ve diger Ust kadrolara atanmak icin de
en az 3 yil okul mudurligu yapmis olmak. Yone-
tici olarak atanan kisinin ayrica mesleki egitime
alnp daha sonra seviyelestiriimis okullara 1.
seviyeden baslamak Uzere atanmasini saglamak.
Okul tipi olusturulmasi (sayi, bolim, alan vb.)

Ucretli 6gretmenlik kaldirilamiyor ise vekil ogret-
menlik uygulamasinin getiriimesi.Ulkemizin bir
gercedi olan Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin
belli bir mevzuat duzenlenmesinin olmasi, gerek
ucret haklart gerekse 6zluk haklarinin iyilestiril-
mesi, Ucretli 6gretmenlik.

) -

gorevlendirme usul ve esaslarinin bakanlik¢a
belirlenerek uygulama birliginin saglanmasi
faydall olacaktir. Sézlesmeli 6gretmenlik uygula-
masinin devam edilmesi suresinin tekrardan
dizenlenmesi 06zlik haklarinin iyilestirilmesi.

Sartlari elverigsiz okullarda gérev yapan yonetici
ve Odretmenlerin kidem terfi ve maaslarinda
gerekli duzenlemelerin yapilarak tesviklerin
saglanmasi ayrica tayin doénemlerinde gerekKli
kolayliklarin saglanmasi.Zorunlu hizmet bolgele-
rindeki 6gretmen aciginin giderilmesi icin sozles-
meli 6gretmenlik uygulamasinin devam etmesi
ancak ogretmenler arasindaki uyum sorunu ve
mali haklarinin kadrolu 6gretmenlerle birebir ayni
tutulmasi. Ogretmenlerin zorunlu bir sekilde
zorunlu hizmet Dboélgelerinde calistirmak yerine
cesitli tesvik imkanlarinin génullt bir sekilde calis-
malarinin onunun aclmasi. (Maas farki, ek ders
Ucretinin arttinmli hesaplanmasi, ulagim,yemek vb.
haklarin tanimlanmast.) Il bazinda sézlesmeli 6gret-
menlik uygulamasinin hayata gecirilmesi.

Yardimci hizmetli personellerin kurum bunyesine
atamalarinin yapiimasi, (GIH sinifi) bir planlanma-
sinin olmasi ve kurumlara dengeli bir sekilde
goreviendirilmesi.

-

SONUC

Personel ve oOgretmenlerin verimli bir sekilde
kullanilmasi egditimin Kalitesi acisindan 6nem arz
etmektedir. Yonetici atamalarinin nesnel kriterle-
re dayandirilarak yapiimasi. Ogretmen ve yoneti-
ciler arasindaki maddi farklarin giderilmesi cali-
sanlarin motivasyonunu arttiracak ve Kkuruma
aidiyet duygusunu gelistirecektir.









GIRIS

v’ Ortadgretim duzeyinde 6gretmen liselerinin
yeniden acilmasi.

v'Ogretmen akademilerinin kurulmasi.

v'Dikey ve yatay 6gretmenlik.

v'Yiksek Lisans meslek programlarinin agiimasi
v'STK ve Universiteler ile isbirlidi.

v'Pedagojik formasyonun kaldiriimasi, bu diizey-
de o6gretmenlik mesledi uzmanlk programinin
aciimasi.

v'Universite akredite ve sertifika programlarinin
aciimasi.

v'Intiya¢c duyulan alanlarda yan dal programiari.
vEgitim fakiltelerinin meb yetkililerince
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
goruldiginde yonlendirme yapiimasi.

v'Sartlar elverigsiz okullarda tesvik mekanizmasi
v'Sézlesmeli 6gretmenlik, Gorev siresi.
v'Ogretmenlik meslek kanunu.

v'Ucretli 6gretmenlik.

v'Okul yoneticilerinin profesyonel uzmanlik alani
ve Kkariyer basamagi olmasi.

v'Yonetici atamanlarinda nesnel élctitler.

vl ve ilce diizeyinde okullarin yillik desteklen-
mesi ve gelisim planlari.

v'Rehberlik ve inceleme sorusturma alanlari-
nin ayrimasi.

v'Okul gelisim modeline yonelik kurumsal
rehberligin getiriimesi.

v'Ihtisaslastiriimis kurumsal rehberlik ve teftis.

v'Bakanlik ve yerel diizeyde maarif mufettis-
lerinin yetersiz sayida olmasi.

v'Okul idarelerinin gesitli denetimlerde yetki
sahibi olmamasi.(Ders denetimi sonuglarinin
degerlendirilmesi vb.)

v'"Miufettis atama usul ve esaslar.

YAPILAN CALISMALAR

Vil ve ilce diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde Komisyonlar olusturuldu ve
calistaylar yapildi. llce denetim komisyonu,
okul 2023 Egitim Vizyonu komisyonlari
olusturuldu ve tum okullar bilgilendirildi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili toplantilar
dizenlendi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile ilgili e-icerikler,
bilgilendirme formalari, sunumlar hazirlanip;
elektronik ortamda yayinlandi.

v'Okullara denetim formlar1 génderildi.

v'2023 Egitim Vizyonu ile isbirligi icinde olan
butun kurumlar olarak denetlenmektedir.

v'Seminerler verildi.
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v'Hedefler ve amaclar dogrultusunda yapi- v'Eksikler tespit edilerek telafisi icin ¢cézim
lan ¢alismalar puanlandiriimaktadir. yollari Uretilmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Yapilan calismalar devam ettirilecek olup, bakanligin geri dénusleri ve destekleri dogrultusunda
yeni calismalar planlanmaya devam edilecektir.

SORUN ALANLARI

v Bakanlikca desteklenen yiksek lisans v'Oziir grubu atamalarinin yapilis tarz.
yapacak alanin olmamasi.

e , ,
v'Mesleki gelisimi saglayacak kriterlerin gllg%ﬁg’%emngl;meslek kanununun hali hazirda
belirlenmemis olmasi. '

vAlan degisilikleri. Yo6netici gérevlendirmede yasanan sikintilar.

S . ,
v Egitim fakultelerinde yapilan egitimlerin Ucretli Ogretmeniik.

bakanlikca takip edilememesi. v'Sozlesmeli Ogretmentik.

v'Genelde I ve ilcelerde 6zelde okullarda v Ozliik ve mali haklarin meveut durumu
personel ihtiyacinin karsilanamamasi. '
ONERILER

v'Yiksek Lisans mesleki programlarinin tatil donemlerinde uzaktan egitim yoluyla, hizlandirilmis
bir program ile verilmesi.

v'Dikey ve yatay 6gretmenlik kariyer basamaklarinin: Aday ogretmen, Ogretmen, Basdgretmen,
Uzman Ogretmen seklinde planlanmasi ve bunlara gegisin gesitli sinavlarla, somut olcutlerle
(Hizmet yili, basari belgeleri vb.) dayali degerlendirme formlarina ve alinan hizmet icin egitim
sertifikalarinin da etkili olacak sekilde bir degerlendirme sisteminin gerceklestirilmesi.

v'Yiksek imkanlara sahip 6gretmen merkezli liselerin, Universitelerin-akademilerin kurulmasi.

v'Pedagojik formasyonun tamamiyla kaldiriimasi, milli egitim bakanh@ tarafindan égretmenlik
meslegi uzmanlik programlarinin ihtiyagc dogrultusunda hayata geciriimesi.

) -



v'Ogretmenlerin mesleki gelisim icin STK ve
universitelerle isbirligi yapilarak uzaktan egi-
tim, ylz yuze egitim ve Orgun egitimlerin
hayata gecirilmesi.(Teknoloji okuryazarligi, dra-
ma, sanat, yabanci dil, zeka oyunlari vb. egitimler.)

v'Intiyac duyulan alanlarda yan alanlarin acil-
masl, fakat bu alanlara basvuru yapilirken
kidem yilinin 10 yil ile sinirlandiriimasi.

v Egitim fakultelerinin izlenip degerlendiril-
mesi surecinde bakanlik uUst yetkililerince
gerceklestiriimesi. Egitim fakultelerinde go-
revli akademisyenlerin dizenli olarak saha
calismalari yapilmasi ve egitim ogretimin
genel durumunu yerinde izlemesi.

v'Insan kaynaginin verimli kullaniimasi hede-
fine uygun olarak gerek 6gretmen gerekse
egitim ogretim hizmetleri diger personelin
bakanligin ihtiya¢c duydugu il ve ilcelere ata-
malariin yapilmasi. Es durumu, engellilik
durumu, saglik durumu vb. 6zel durumlar
nedeniyle insan kaynaklari verimli bir sekilde
degerlendirilememektedir. Bazi illerde ve
hatta ayni ilin bazi ilcelerinde ihtiya¢ fazlasi
ciddi anlamda personel bulunmakta iken di-
der bazi illerde ve ayni ilin uzak ilcelerinde
personel sikintisi yasanmaktadir.

v Ogretmenlik meslek kanunu tim 6zliik
haklari baz alinarak tasarlanip yayinlanmal.
Ozlr grubu atamalarin c¢ok istisnai bazi ku-
rumlarin disinda diger kurum calisanlarinin
milli egitim bakanligina tabii olmasi. Ayrica
iki es 6gretmen ise hizmet alanina goére alt
duzeye atamanin yapilmasi.

v'Ucretli 6gretmenlik Kkaldirlamiyor ise vekil
ogretmenlik uygulamasinin getirilmesi.

v'Yonetici atamalan Kkariyer basamagi olmali
yonetici olabilmek icin 3 yil 6gretmenlik yapmis
olmak aday 6gretmen olmamak, mudir olmak
icin en az 3 yi idarecilik( mudar vekili, mudur
yetkili, mudur yardimci vb.) yapmis olmak, sube
mudur ve diger Ust kadrolara atanmak icin de
en az 3 yil okul muadurligu yapmis olmak. Yone-
tici olarak atanan kisinin ayrica mesleki egitime
alnpp daha sonra seviyelestiriimis okullara 1.
seviyeden baslamak Uzere atanmasini saglamak.
Okul tipi olusturulmasi.

v'Ulkemizin bir gercegi olan ticretli 6gretmenlik
uygulamasinin belli bir mevzuat diizenlenmesinin
olmasi, gerek Ucret haklari gerekse 6zIUk hakla-
rinin iyilestirilmesi, Ucretli 6gretmenlik goérevien-
dirme usul ve esaslarinin bakanlik¢ca belirlenerek
uygulama birliginin saglanmasi faydali olacaktir.
Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin devam
edilmesi suresinin tekrardan dizenlenmesi 6zIUk
haklarnin iyilestiriimesi.

v'Sartlari elverissiz okullarda gérev yapan yone-
tici ve 6gretmenlerin kidem terfi ve maaslarinda
gerekli duzenlemelerin yapilarak tesviklerin
saglanmasi ayrica tayin doénemlerinde gerekKli
kolayliklarin saglanmasi.

v'Zorunlu hizmet bdlgelerindeki 6gretmen agigi-
nin giderilmesi icin sézlesmeli 6gretmenlik uygu-
lamasinin devam edilmesi ancak Ogretmenler
arasindaki uyum sorunu ve mali haklarinin kad-
rolu 6gretmenlerle birebir ayni tutulmasi. Ogret-
menlerin zorunlu bir sekilde zorunlu hizmet.
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bolgelerinde calistirmak yerine cesitli tesvik
imkanlarinin génulli bir sekilde calismalari-
nin 6nundn acgimasi. (Maas farki, ek ders
Ucretinin arttirimli hesaplanmasi, ulasim,
yemek vb. haklarin tanimlanmasi.) Il bazin-
da sOzlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
hayata gecirilmesi.

v'Yardimci hizmetli personellerin kurum
bunyesine atamalarinin yapiimasi, (GiH sinifi)
bir planlanmasinin olmasi ve kurumlara den-
geli bir sekilde gorevlendirilmesi.

v'Yil bazinda okullarin gerekli denetimlerin
yapilabilmesi icin bakanlik ve yereldeki maa-
rif mufettisi sayilarinin bir an 6nce yukseltil-
mesi ve maarif mufettislerinin 6gretmen ve
okul idarecilerinden secilmesi gerekmektedir.

v'"Maarif mufettislerinin denetimlerini daha
saglikli yurutebilmeleri icin okul idarelerine
bakanlik tarafindan cesitli yetkilerin verilmesi
gerekmektedir.

v'Maarif miufettisleri aliminda yas sinirinin
35'ten 40'a cekilmesi ve 6gretmen kokenli
olmalar1 zorunlulugu.

v'Rehberlik ve inceleme sorusturma olarak
illerde iki farkli grubun olusturulmasi ve isle-
mlerin bu gruplar tarafindan ayri ayri yuru-
talmesi. Gorev tanimlarmnin ilgili mevzuatta
net olarak belirtiimesi.

v'Her diizey ve kademedeki okullarin kendi
ic alanlarina goére alan mufettigleri tarafin-
dan teftis ve rehberlige tabii olmasi.

) -

v'Kurumun denetime tabii olmasi, kisi bazin-
dan degerlendiriimemeli, kurumsal bazda
degerlendirilmelidir.

SONUC

vInsan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yo6neti-
mi alani ihmal edilecek bir alan olmadig,
ciddiyetle cagdin gerekKliliklerine uygun ve
diger Avrupa ulkeleriyle yarisabilecek duzey-
de gelistirilerek, surekli bir gelisim ve degi-
sim programi olarak ele alinmaldir.

v'Personel ve 6gretmenlerin verimli bir sekil-
de kullnimasi egitimin Kkalitesi acisindan
onem arz etmektedir. YOnetici atamalarinin
nesnel kriterlere dayandirilarak yapiimasi.
Ogretmen ve yoneticiler arasindaki maddi
farklarin giderilmesi calisanlarin motivasyo-
nunu arttiracak ve kuruma aidiyet duygusu-
nu gelistirecektir.

v'Rehberlik ve teftis alanlarinin tanimlari
ilgili mevzuat cercevesinde yeniden yapilarak,
gunumuz egitim ve 6gretim sistemine uygun
olarak dizayn edilmelidir. Kisileri degil, kurum-
sal yapiyt 6n plana cikaran bir rehberlik ve
teftis anlayisi benimsenmelidir.

v'Denetim ve rehberlik faaliyetlerinin merkez-
den yapilmasi yerine yerelden ve daha etkili
olacak sekilde yapilandiriimasi faydali
olacaktir.
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OZEL OGRETIM KURUMLARINA YONELIK
YONETIM VE TEFTIS YAPISININ ETKILILIGI ARTIRILACAK

v'202.3 egitim vizyonu cercevesinde %15 6zel okul hedefine ulasmak icin biirokrasi azaltiimasi.

v'"Maarif mufettislerinin 6zel 6gretim kurumlarina verecekleri teftis-rehberlik calismalar1 6gren-
meyi gelistirme odakli bir yap1 olusturacaktir.

v'Ozel 6gretim kurumlarinda yeni model ve programlar gézoniine alinarak stem destekli pilot
okullar kurulmasinin 6nu agilacak.

v'Sosyal-Ben projeleri ile 6zel okul 6grencileri ile resmi okul 6grencileri kaynasarak ortak prajeler
uretilecek.

il ve 10 ilce diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde komisyonlar olusturularak calistaylar
yapilmaya baslanmis; 0zel okullar, 6zel 6gretim Kurslari, 6zel muhtelif kurslar, barinma hizmeti
veren Kurumlar ve rehabilitasyon merkezlerinin temsilci dizeyinde katilimlari saglanmis olup
gorus ve onerileri alinmistir.

v'Ozel Ogretim ile Milli Egitim dayanisma icerisinde olmal.

v'Ozel Ogretim Kurumunda calisan 6gretmenlere MEBBIS agilmasi.

v'Milli Egitim ile Ozel Ogretim Kurumlari arasinda resmi yazismalarin saglikli olmasi icin DYS
sistemi kurulmali.

v'Ozel 6gretim kurumlarindaki rehber égretmenlere MEB tarafindan hizmetici egitim verilmeli
v'Problem tarama envarterleri uygulanmasi.

v'Sosyal sorumluluk projeleri hazirlanip égrencilere uygulamada gérev verilmeli.

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vlzyonu




SORUN ALANLARI

v'Ozel Ogretim Kurumlari ile ilgili mevzuat-
larda istenen belgelerin fazlaligi.

v'Ozel okullarla ilgili idari para cezalari, ku-
rum acma izinlerinin bakanlik tarafindan
veriliyor olmasi.

ONERILER

v'Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili biirokrasi
azaltiimal.

v'Ozel Okul Egitim Ogretim desteginin de-
vam etmeli.

v'MEB ile yazismalarin elektronik ortamda
yapimali.

v'Ozel 6Fretim kurumlarindaki teftis-reh-
berlik calismalari, 6grenmeyi gelistirme
odakll bir yaplya donusturulmeli.

v'Ozel okullarla ilgili idari para cezalari, Ku-
rum acma izinlerinin bakanlik tarafindan
veriliyor olmasinin zamanla valiliklere dev-
redilmesi.

v'Ozel 6gretim kurumlarinda yeni model ve
programlar, akreditasyon kosullari dikkate
alinarak yeni pilot okullar veya programlar
seklinde yapilandiriimasi.

) -

v'Resmi okul veya 6zel okul ayrimi yapima-
dan pilot okullar secilmeli.

v'Ozel okullar ile resmi okullar arasindaki
sosyal dayanisma ve butlnlesmeyi artirmak
icin ortak proje ve platformlar olusturulmal,

v'Ozel okullarla ilgili idari para cezalar, kurum
acma izinlerinin iller tarafindan verilmeli.

v'Kurum acilislarinda kurum mudira ile
ilgili gerekli evraklarin kurum ag¢ma izni
verildikten sonra istenmeli.

SONUC

Ozel kurum agislarinda kurum aglmadan
Oonce mudur teklifinin yapillyor olmasi ve
glrevlendirilecek kurum mudura ile ilgili
gerekli evraklarin isteniyor olmasi burokrasi-
yi arttiryor. Bu sebepten kurum acilislarinda
Kurum mudara teklifinin yapiimamasi daha
saglikll olur kanaatindeyiz.

Ozel okullarin idari para cezalar ve Kkurum
acma izinlerinin bakanlk tarafindan verilmesi
il ve bakanlk arasinda ister istemez yazisma-
lar gerektirmekte. Bu da emek ve zaman
kaybina neden olmaktadir.
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SERTIFIKA EGITIMI VEREN KURUMLARIN NITELIGINI
ARTIRMAYA YONELIK DUZENLEMELER YAPILACAK

v'MTSK' larin eg@itim ve sinav standartlan yikseltilerek Ulkemizde en c¢ok o6liimlere sebep olan
trafik kazalarina engel olmasi.

v'Kisisel gelisim,meslek edindirme,mesleki gelisim ve yetenek kurslarindan alinacak belgeleri
dinya standartlarina uygun hale getirmesi.

il ve 10 ilge diizeyinde 2023 Egltlm Vizyonu cercevesinde komisyonlar olusturularak caligtaylar
yapimaya baslanmis; MEB'e bagll sertifika egitimi veren kurumlarin temsilci dizeyinde katiim
lar1 saglanmis olup gorus ve onerileri alinmustir.

v'Bu alanda hizmet veren tim birimlerle siki bir is birli§i yapimakta olup gerek burokrasiyi
azaltmak gerek isi hizlandirmak adina iletisim surekli acik tutulmaktadir.

v Ozellikle trafik kazalarinin azaltimasi icin yapilan 6zverili calismalar sonucunda (lke genelinde
en basaril iller arasinda 4. Siraya gelinmigtir.

v'Maddi durumu yetersiz kursiyerlerin %3 Ucretsiz okutulmasi ile ilgili bilgi sahibi olmamasi ve
mevzuatla verilen bu hakkin sistematik olarak hayata geciriimemesi.

v'Turkiye genelinde 6zel muhtelif kurslarin egitimine katimanin yetersiz olmasi.

v'Ozel muhtelif kurslarda ve halk egitim merkezlerinde verilen sertifikalarin sadece belge nite-
liginde kalmasi.

v'Meslek Liselerine basari oranlari yetersiz kisilerin gittigi algisi yok edilmeli.

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vlzyonu




v'MTSK uygulama sinavlarinda teorik sinavda birliktelik saglanmis olmasina ragmen uygulama
sinavinda Turkiye genelinde basari oranmna endeksli farkliliklarin olmasi ve Kursiyerlerin baska
illere muracaatta bulunmasi.

v'Rehabilitayon merkezlerinde kayitll olan 6grencilerin ailelerinin bu konuda egitimsiz olmasi.

-

ONERILER

v' %3 lcretsiz okutulan dgrenci/kursiyerlerin daha sistematik bir sekilde kontrol edilerek takibi-
nin saglanmasi.

v'"Muhtelif kurslarda devamsizligin éniine gegilmek icin derslerin modil Uzerinden takip edil-
mesi. Uzaktan egitimin de Onu acilarak sdrucu adaylarina ehliyet alma ile ilgili
gereksinimler giderilebilir.

v'Ozellikle yetenek Kkurslarina katilanlara verilen sertifikalar kagit tizerinde kalmamali, uygula-
malar Uzerinde yogunlasiimali. Katiimis olunan Kurslarda gercek standartlara uygun egitim
verilip bu belgeyle uluslar arasi alanlarda calisilabilmeli.

v'Bakanlik tarafindan yayimlanacak bir genelge veya karar kapsaminda sertifikalarin ne sekilde
alinacagt ve hangi is alanlarinda kullanilacagina dair gerekli 6nlemlerin alinmasi.

v'MTSK uygulama sinavlarinda basari orani yiksek cikan illerin tespit edilerek gerekli énlemle-
rin alinmasi.

-

SONUC

Oneriler kismindaki maddeler hayata gecirilirse egitim 6gretimin kalitesi artar. Ozel 6gretimde
seffaf ve herkese esit mesafede bir egitim 6gretim gerceklesir. Ogrenci ve Kursiyerler daha
donanimli olur.

) -



GIRIS
v'2023 egitim vizyonu cercevesinde %15

0zel okul hedefine ulasmak icim burokrasi
azaltiimasi.

v'Maarif mufettiglerinin 6zel 6gretim Kku-
rumlarina verecekleri teftis-rehberlik calis-
malari 6grenmeyi gelistirme odakli bir yapi
olusturacaktir.

v Ozel 6gretim kurumlarinda yeni model ve
programlar gézénine alinarak stem destekli
pilot okullar kurulmasinin 6nd acilacak.

v'Sosyal-Ben projeleri ile 6zel okul 6grenci-
leri ile resmi okul ogrencileri kaynasarak
ortak projeler Uretilecek.

v'MTSK' larin egitim ve sinav standartlari
yukseltilerek Ulkemizde en ¢ok Olumlere
sebep olan trafik kazalarina engel olmasi.

v'Kisisel gelisim,meslek edindirme,mesleki
gelisim ve yetenek Kurslarindan alinacak
belgeleri dinya standartlarina uygun hale
getirmesi.

YAPILAN CALISMALAR

il ve 10 ilce diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde komisyonlar olusturularak ca-
listaylar yapimaya baslanmis; MEB'e bagl
sertifika egitimi veren kurumlarin temsilci
dizeyinde katiimlari saglanmis olup gorus
ve oOnerileri alinmustir.

Il ve 10 ilce diizeyinde 2023 Egitim Vizyonu

cercevesinde komisyonlar olusturularak calis-

taylar yapilmaya baslanmis; 6zel okullar, 6zel

ogretim Kurslari, 6zel muhtelif kurslar, barinma
hizmeti veren kurumlar ve rehabilitasyon mer-

kezlerinin temsilci dizeyinde katilimlari saglan-
mis olup gorus ve onerileri alinmigtir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Ozel Ogretim ile Milli Egitim dayanisma
icerisinde olmali.

v'Ozel Ogretim Kurumunda calisan 6gretmen-
lere MEBBIS aciimasi.

v'Milli Egitim ile Ozel Ogretim Kurumlari arasin-
da resmi yazismalarin saglikli olmasi icin DYS
sistemi kurulmali.

v0Ozel 6gretim Kkurumlarindaki rehber
ogretmenlere MEB tarafindan hizmetici
egitim verilmeli.

v'Problem tarama envarterleri uygulanmasi.

v'Sosyal sorumluluk projeleri hazirlanip
ogrencilere uygulamada gorev verilmeli.

v'SUrict adaylan ehliyet ile ilgili gereksinim-
lerini Karsilamak ve trafigi dizene koymak.

v'Meslek Liselerine basari oranlari yetersiz
Kisilerin gittigi algisi yok edilmeli.

v" Rehabilitayon merkezlerinde kayitli olan
ogrencilerin ailelerinin bu konuda egitimsiz
olmasi.
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SORUN ALANLARI

v'Ozel Ogretim Kurumlari ile ilgili mevzuat-
larda istenen belgeler fazlalidi.

v'Ozel okullarla ilgili idari para cezalari, ku-
rum acma izinlerinin bakanlik tarafindan
veriliyor olmasi.

v'Maddi durumu yetersiz kursiyerlerin %3
ucretsiz okutulmasi ile ilgili bilgi sahibi ol-
mamasl ve mevzuatla verilen bu hakkin
sistematik olarak hayata gecirilmemesi.

v'Turkiye genelinde 6zel muhtelif kurslarin
egitimine katilmanin yetersiz olmasi.

v'Ozel muhtelif kurslarda ve halk egitim
merkezlerinde verilen sertifikalarin sadece
belge niteliginde kalmasi.

v'MTSK uygulama sinavlarinda teorik sinav-
da birliktelik saglanmis olmasina ragmen
uygulama sinavinda Turkiye genelinde ba-
sarl oranina endeksli farkliliklarin olmasi ve
Kursiyerlerin baska illere muracaatta bulun-
masl.

-

SONUC

Temel amaci; cagin ve gelecedin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdali, Kultire merakli ve
duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek
olarak karsimiza cikan 2023 egitim vizyonu,

) -

ogrenci, ebeveyn, 6gretmen ve okul dértge-
nini de temel unsur olarak almistir.

lyi insan

lyi ogrenci

lyi vatandas
Yetistirmek

Milli egitiminin ciddi sorunu haline gelmistir.

Bunu basarmak icin,
lyi insan,
lyi vatandas,

lyi 6gretmen yetistirme kurslari seminerleri
editimleri verilmeli.

il capinda yaz aylarinda bir ayllk yasam
kKamplarinda egitimler verilebilir.

Vatanina milletine bagli,
Hak hukuk terazi dengesini koruyan,

Ylreginde insan sevgisini her seyden ustin
tutan,

lyi insan yetistirmeyi yasam felsefesi haline
getiren Herkese her seye her olaya her
varlia objektif bakabilen OGRETMEN
yetistirebilirsek iste o O0gretmenin elinden
yetisen buyuyen Ogrencilere gelecegimizi
gonul rahatliiyla teslim edebilecegiz.









OKUL GELISIM MODEL
OKULLARIN FINANSMANI

GIRIS
Gucli Yanlarimiz:

v'Yeni okul binasi ihtiyaci fazla oldugundan
yapilacak yeni okul binalarmna tasarim ve
beceri atolyeleri kurulabilir.

v'Son iki yildir yerel yénetimin destegi ile
okul gelisim modelinde hedeflenen tasarim
atolyeleri ilimizde kurulan genclik merkez-
leri araciliiyla gerceklestirilmektedir.

v'Cok Kkulturlu bir sosyal yaplya sahip olma-
miz Tasarim ve Beceri Atélyelerinde ele ali-
nacak derslerde cesitliligin artmasinin yani
sira ogrencilerin hazir bulunusluk duzeyinin
yuksek olmasindan dolayl elde edilen veri-
minde daha yiksek olmasini saglayacaktir.

v'Geng ve dinamik yonetici ve 6gretmenle-
rin varligi.

v'Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasiyla 6G-
retmen sirkulasyonunun minimize edilmesi.

v'Son iki yilda yerel ve merkezi yénetimin
mali destekleri.

v'Diger bakanliklar, DIKA ve Sivil Toplum
Kurumlariyla gerceklesen projeler sonucun-
da gerceklesen finans destedi.

v'Bolgeye gore hayirsever deste@inin daha
fazla olmasi.

v'Bélgede tarimsal faaliyetlerin yapilacagi
alanlarin fazla olmasi.

Karsilasiimasi Muhtemel Sorun ve Olumsuz-
luklar:

v'Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.
v'Fiziksel altyapi ve donatimin eksik olmasi.

v Egitim 6gretim slrecine veli katkisinin disik
olmasi.

v'Dil problemi olan ¢ocuklarin okul éncesi egiti-
mi almadan egitim 0gretim surecine katiimasi.

v'Tasarim ve beceri atolyelerinde goérev alacak
o0gretmenlerin bu alanda mesleki yeterlilik ek-
sikliginin olmasi ve egitim verecek uzmanlarin
yeterli sayida bulunmamasi.

v'Mesleki kidemi yiliksek ancak ¢aga goére ken-
dini guncelleyemeyen o6gretmenlerin varhgi.

v'Ogrencilerin ilgi beceri ve yeteneklerini ortaya
cikaracak gerekli 6lcme araclarinin yetersizligi.

v'Yiiksekdgretimin icerik uygulama alaninda
milli egitim muduarligine Kkatkilarinin sinirl
olmasi.

v’ GUnumuzdeki fiziksel kosullar ve 6gretmen
yaklagimlari cercevesinde yaparak-yasayarak
O0grenme alanlarinin yetersiz olmasi.

v'Okul Aile Birliklerinin yeterli diizeyde aktif
olmamasi.

v'Onemli bir finansman kaynag olan proje teklif
cagrilarina bagvurularin az olmasi yada basvuru
sonuclarinin olumsuz olmasi.
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v'Bltce yonetimi konusunda yetkilendirile-
cek personellerin bilgi yetersizligi.

v'Okul ici paydaslarin butce olusturulmasi-
na yobnelik katkisinin sinirli olmasi.

isbirligi icinde Olunacak Kurulus Ve Sos-
yal Paydaslar:

v'Yerel kalkinma ajanslaryla(ilimiz icin DIKA)
teknik destek ve mali destek kapsaminda
isbirligi icinde prajelerin olusturulmasi.

v Artuklu Universitesi ile akademik dizeyde
bilgi alimi ve Ogretmen yetistirimesine yo-
nelik uzman destedi yoninde isbirligi icinde
calisiimasi.

v'Yerel yonetimlerle isbirlidi icinde calisiimasi.
vIhtiyac duyulan alanlarda faaliyet yiriten
sivil toplum kurumlariyla igbirligi icinde cali-
siimasi

v'Okul Aile Birliklerinin daha etkin kiinmasi.
v'Diger bakanliklar

v'Sivil Toplum Kuruluslari

v'Hayirseverler

v'TUBITAK

v'Ulusal ve Uluslararas! proje destedi sagla-
yan kuruluslar.

v’ Ozel sektor

) -

OKUL GELISIM MODEL
OKULLARIN FINANSMANI

YAPILAN CALISMALAR

vl ilce ve okullarda 2023 vizyon calistaylarinin
yapilmasi.

vl genelinde 4 baslik 7 adim projesi kapsa-
minda calismalarin yapiliyor olmasi.

v'4 yillik stratejik planlarinin 2023 Egitim Viz-
yonu dogrultusunda hazirlanmasi.

vl Geneli Resim Atdlyesi, Muzik Simnifi, Bilgisa-
yar Sinifi, Fen Laboratuvari vb. imkanlara sahip
olan okullarimizin envanteri cikarildi.

v'Okullarin, il Milli Egitime Bagli ARGE aracili-
giyla Ulusal ve Uluslararasi dizeyde destek
saglayan hibe cagrilarina katilimi saglandi.

v'Sabanci Vakfi araciidiyla okullarda robotik ve
kodlama alaninda calismalar yurutebilmek icin
finans destedi saglandi.

v'Hayirseverler araciligiyla ilimize yeni egitim
ogretim kurumlar1 kazandirildi.

v'Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarimizda
doner sermaye gelirlerinden alinan hazine payi
%1'e dusurulmesiyle okullarimizda uretilen
editim donanimlarinin Uretimi arttirilarak doé-
ner sermaye katkisi saglandi.

v'Ogretmenlerimize yénelik DIKA tarafindan
Proje yazma egitimi, Origami egitimi kurslarinin
verilmesine yonelik teknik destek talebinde
bulunmak icin proje yazildi.



OKUL GELISIM MODEL
OKULLARIN FINANSMANI

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Yapimi devam eden ve yeni yapilacak olan
editim kurumlarinda tasarim beceri atélye-
lerine yer verilmesi.

v'Fiziki sartlar1 uygun olan mevcut okullara
tasarim ve beceri atdlyelerinin kurulmasi
planlanmaktadir.

v'2023 egitim vizyonunun velilere ve égren-
cilere tanitiimasina yonelik ¢alismalarin du-
zenlenmesi.

v'Tasarim beceri atolyelerinde egitim vere-
bilecek yeterlilige sahip 6gretmenlerin tes-
pit edilmesi.

v'Tasarim beceri atdlyelerine yonelik égret-
menlere sertifika egitimlilerinin verilmesi
planlanmaktadir.

v'Tasarim ve beceri atélyelerini cagin tekno-
lojik gereklerine uygun bir sekilde donatil-
masl.

v Egitim alan 6gretmenlerin bilgi deneyimi-
ni aktarmasini saglayacagi bir surekKililigin
saglanmasi.

v'Universitelerinde Kkatkisiyla biitce yéneti-
mi alaninda personellerimize egitim veril-
mesi planlanmaktadir.

v'Egitim altyapi ve donanimlarina iliskin ihtiyac-
lar mesleki ve teknik egitim kurumlarimizin
Uretimlerinden saglanacaktir.

v/llimiz genelinde biitin okullarin ihtiyac raporu
olusturulacak ve hayirseverlerin bu okullara
dogru bir sekilde yonlendiriimesi saglanacaktir.
v'Egitime hayirseverlerin katkisinin - arttinimasi
icin I Milli Egitim Mudurligumuiz bunyesinde
komisyon olusturularak saha ziyaretleri planlan-
maktadir.

v'DIKA'dan saglanan destekle bitiin égretmen-

lerimizin kademeli olarak proje yonetimi egitimi
almasi planlanmaktadir.

SORUN ALANLARI

v'Bltce yetersizlidi.

v'Personel yetersizligi.

v'Personelin teknik ve pedagojik bilgi yetersizligi.
v'Velinin katkisinin yeterli olmamasi.

v'Yetistirilen 6gretmenden istenilen diizeyde
verimin elde edilememesi.

v'Teknolojik ve teknik bilgiye karsi veli, 6gret-
men ve 6grenci tutumlarindaki farkliliklar.
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v'Tanitim ve goériindrlik faaliyetlerinin yeterli
dizeyde yapilamamasi.

v'Atdlyelere dagitilacak 6grenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle 6grencinin kendi
hizinda ilerleyememesi.

v'Okul yoneticilerine mali kaynaklarin kulla-
nimina iliskin yetkilerin verilmemesi.

v'Okul gelisim butcesi Uzerinden okul yone-
timinin tasarruf ve Kkarar verme hakkinin
sinirlarinin mevzuatta belirlenmemis olmasi.

v'Var olan kaynaklarin verimli kullanilmamasi.

v'Hayirseverlerin yapacagi katkilarda burok-
ratik engellerle karsilasmasi.

v'Bakanliklar arasinda gerceklestirilen ortak
projelerde yeterli dizeyde koordinasyonun
saglanmamasi.

P

ONERILER

v'Yeni yapilacak okul binalarinin yeni miifre-
data ve tasarim beceri atolyelerine uygun
olarak yapiimasi.

v'2023 egitim vizyonunun uygulamasi ile ilgili
ornek ciktilarin ulusal ve uluslararasi duzeyde
anlik paylasimina imkan saglanmasi.

vihtiyaci Kkarsilayacak dizeyde personel.

) -

OKUL GELISIM MODEL
OKULLARIN FINANSMANI

v'Tasarim beceri atélyelerini olusturmak icin
tim okullarin fiziki sartlart uygun olmadigindan,
her bdlgenin tim okullarina ayni imkan sagla-
mak zor olacagindan yeterli alt yapi saglanana
kadar beceri atolyeleri yerine sinifi atolyelestir-
me, beceri uygulamalarina yonelik hazirlanabilir.
Bunun yerine brans derslikleri olusturulabilir yada
okul bahcelerine prefabrik atolyeler yapilabilir.

v'Okul gelisim modeli ile tim kademelerde yaris
ve rekabet odakli degdil paylasim temelli bir anla-
yiIs benimsenmelidir.

v'Tasarl1 ve beceri atolyelerinin sinif duvarlarinin
asllarak yerel motiflerinde ele alindigi telkari,
tasislemeciligi, sabun vb. atdlyelerinin de slreg
icine dahil edilerek 6grencilerin bu yonde gelisi-
minin saglanarak kaybolan el sanatlarinin can-
lanmasi ve bdylece oOgrencilerin is istihdaminin
artiriimasi.

v'Atdlyelerin yasamla ve dogayla i¢ ice cagdas
bir egitim anlayisiyla yuUrutilmesi atolyelerin
sinif veya okul bazinda degil dis cevre Kkosullari
ile birlesmesi.

vOgrencilerin farkl tasari ve beceri atélyelerine
yonlendirilerek yaraticilk yéndnun artiriimasi
ve bu geciste esneklik saglanmasi.

v'Derslerde temel dilizeyde teorik bilginin
verildigi surenin sinirh tutularak uygulamaya
yonelik zamanin daha genis tutulmasi.

vilimizde Kiziltepe, Nusaybin ilcelerinde
Tarim lisesi acilabilir. Bu liselerin bunyesinde



olusturdugu atélyelerle bélgenin gecim kay-
nagi olan tarima yonelik dogru bir egitim
anlayisi olusturmanin yani sira elde edilen
urunlerle okul finansmanina katki sunulabilir.
Okullarin sahip oldugu bahgeler disunuldi-
gunde bu tasari ve atolye bahceleri okullarda
da minimal dizeyde olsa etkin kilinabilir.

v'Okullara biitce yapma yetkisi aktarilarak,
okul paydaslarinin (yonetici, 6gretmen, veli,
ogrenci) butge yapma surecine Kkatilimini
saglayarak, okul merkezli butge anlayisinin
hayata geciriimesi, okula bitce yapma yet-
Kisinin aktarilmasinin yansira personel ve
programla ilgili yetkilerinde aktaridigi okul
merkezli yonetim yaklasimina gecilebilir.

v'Okula kaynak aktariimasi ile ilgili olarak
cesitli gelir kalemleri olusturulabilir. Ornegin,
emlak vergisinden, cevre temizlik vergisin-
den, egitimle ilgili davalarin mahkeme mas-
raflarinin  bir bolimuinden, kamu ihalelerini
kazanan firmalardan ihale bedeli Uzerinden
belli bir oranda okullara yardim pay1 seklinde
destek saglanmasi gibi degisik yontemler
kullanilabilir.

v'Egitim sirecinde Uretimi gergeklestirmek,
kapasite fazlasini degerlendirmek, destek
hizmeti vermek, bu yolla ekonomik ve top-
lumsal yarar saglamak icin bunyesinde
doner sermaye isletmesi kurulan halk egitim
merkezlerinin doner sermaye gelirlerinden
hazine Kesintisinin dusurulmesi bu merkez-
lerin Uretim Kkapasitesini arttirabilir.

v'Okulun gelirini artrmanin  bir baska yolu ise
okulun imkanlarimi daha c¢ok halka sunmaktir.
S0z gelimi spor salonunun okul disl zamanlarda
Ucretli olarak halka acilmasi gibi. Okullarda
halka aclk sosyal faaliyetler sunularak (degdisik
beceri kurslari ve sinava hazirlk gibi) maddi
kaynak yaratilabilir. Bu sorunun ¢ézimunde
en etkili ve sistematik yaklasimlardan biride,
mahalli idarelerin aldiklar1 vergilerden belli bir
dizenleme ile bir miktarlarini o Dbolgenin egi-
tim Kkurumlarina verilmesi yoluyla okullara
mali kaynak saglanabilir.

vE-devlet portali Uzerinden hayirseverlerin
bagdis yapabilecegi bilisim sistemi aginin
olusturulmasi.

v'Idarecilerin okulun eksikliklerini taraflarla
dogru zamanda paylasip katki sunulmasina
ikna etme Kkabiliyetinin artiriimasi.

SONUC

Insan odakli egitim anlayisinin zirve yaptig
nokta bilgi-yetenek dengesinin saglanmasidir.
Dolayisiyla 2023 egitim vizyonunun temel
dayanagi bilmekten ¢ok tasarlamanin, yapma-
nin, uretmenin O0n planda oldugu, 21.yy In
gerektirdigi problem c¢b6zme, elestirel disinme,
uretkenlik, takim calismasi, analitik disunme
anlayist temellerine dayali olmalidir. OKul
ogrencilerin hayatinin buyUdk bir bolimunu
gecirdigi bir alandir.
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Okulu sadece 6grencinin akademik basarisini artiran degil 6grenciyi hayata hazirlayan bir yer
oldugu algisinin olusturulacagr en 6nemli calismalar tasarim-beceri atolyeleri sayesinde gergek-
lestirilebilir. Ogrenciler akademik becerilerin yaninda psikomotor, sosyal, sportif ve kuilturel
etkinliklere vakit ayirma ve bu alanlarda kendilerini gelistirme imkani bulacaklardir.

Ancak bu atolyelerin etkili ve verimli olmasi icin basta 6gretmenlerin bilgi ve isteginin yeterli
duzeyde olmasi ve bu yénde motivasyonunun yuksek tutulmasi olmak Uzere okul iklimi, yone-
tim, butce, fiziksel kapasite, veli destegi gibi unsurlar oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla ciddi bir
mali ve insani kaynaga ihtiya¢ duyuldugu g6z ardi edilmemelidir. Yapilan calismalar sonunda
ise il capinda ciddi anlamda buyuk sikintilarin oldugu tespit edilmis ancak hem 6gretmen hem
ogrenci hem de idarenin ilgisinin yiksek olmasi yapilacak calismalarin siirece yayilmasiyla iste-
nilen hedefe ulasilacagr 6ngorulmustar.Okul bazli butceleme ile finansman konularinda ciddi
oranda rahatlama saglanacaktir. Tim okullar1 kapsayacak akademik sosyal kultirel ve sanatsal
alanlarda mevcut performansi artiracak bir finansman stratejisi olusturulmasi fayda saglaya-
caktir.

Fz L. ™Iy
-







Olgme ve
Degerlendirme

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vizyonu



GIRIS

Bu bélimde Il ya da ilcelerin; 2023 Egitim Vizyonu
uygulamalart cfergevesmde Egitim Kalitesinin Arti-
rimasi Icin Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri
Etkinlestirilecek hedefi dogrultusunda Mardin
linde yapilan calismalar, Karsilasiimasi beklenen
sorunlar ve ¢6zUm onerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

v'2017-2018 yilinda slrece dayall degerlendirme-
nin oldugu il izleme arastirmasi calismasi gercek-
lestirildi. Bu calisma dogrultusunda 5. sinif 6gren-
cilerine 3 temel dersten (Tirkge, Matematik ve Fen
Bilimleri) sinav ve anket calismalari gerceklestirildi.

v'Mardin il Mili Egitim Olcme Degerlendirme
Merkezi araciligiyla yuratulen ortak sinaviar 2023
Egitim Vizyon belgesindeki amaclar dogrultusunda
gerceklestirilmigtir.

v'Ogretmenlerimize y6nelik Oleme degerlendirme
surecleri ile ilgili hizmet ici egitim seminerleri ve-
rildi.

v'Okullarimizda rehberlik servisi araciligiyla
Olcme Degerlendirme calismalari yapildi.

v'Yapilan o6lcme degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen eksik kazanimlar [YEP, DYK gibi
acllan destekleyici kurslarla gideriimeye calisildi.

v'Olcme Degerlendirme Merkezi aracilidlyla “Soru
Hazirlama EKipleri” kuruldu. Bu_ekipler tarafindan
hazirlanan sorular Bakanligimiz Olcme Degerlendir-
me Genel Mudurlugune ve il bunyesinde yapilan
sinavlarda degerlendirildi.

v'Okullarda “Olcme Degerlendirme Komisyonlari”
kuruldu.

EGITIM KALITESININ ARTIRILMASI ICIN OLCME VE
DEGERLENDIRME YONTEMLERI ETKINLESTIRILECEK

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v*“Kazanim Degerlendirme Calismasi” yapilacaktir.
v“Il Izleme Arastirmasi” yapilacak.

v'Universitelerle igbirligi yaparak ogretmenlere yo-
nelik hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirilecek.

v'Okullarimizda ABIDE, PISA, TIMSS uygulamalari
ornek alinarak 6gretmenlerimiz tarafindan égrenci-
lerdeki Ust duzey becerileri 6lcmeye yonelik sorular
ve calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

SORUN ALANLARI

v'Ogretmenlerin 6lcme degerlendirme ile ilgili
akademik bilgisinin yetersiz olmasi.

v'Ogretmenlerin yapilan yeniliklere karsi kapali
olmasi, diren¢ gostermesi ve eksikliklerini fark
edememesi.

v'Ogrencilerin akademik basarilarinin 6l¢iilme-
sinde bireysel farklliklar dikkate alinmiyor bu
durum temel bir sorunu teskil ediyor.

v'Gercek hayatta cokta isine yaramayacak olan
bilgileri ezberleyen 0grenciler basarili olarak
degerlendirilmektedir. Bu 06grenciler gercek
hayatta karsilastiklari problemlere ¢6zim uretme
konusunda ayni basariyt gosterememektedir.
Akademik olarak basarisiz diye elenen pek cok
ogrenci ise gercek hayatta daha basarili isler
yapabilmektedir.

v'Alternatif 6lcme degerlendirme araclarinin
(portfolyo, 6z degerlendirme, akran degerlen-
dirme, proje, performans gibi) yeterince
kullanilamamasi.
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EGITIM KALITESININ ARTIRILMASI ICIN OLCME VE
DEGERLENDIRME YONTEMLERI ETKINLESTIRILECEK

v'Yapilan merkezi sinavlarda égrencilerin sadece
bllgisel beceri alanlarinin Olgllmesi, duyugsal ve
psiko-motor becerilerinin 6Icilmemesi.

v'Bagarili_egitimin 6nemli bir ayagi bilincli veli-
lerdir. Boélgemizdeki velilerin egitim surecine
katkilart Ulke ortalamasinin gerisinde olmasi
bu acgidan ciddi bir sorun olmaktadir.

v'Sistemin sonug odakli olarak degerlendiriimesi.
Donutlerin yetersiz ve verimsiz olmasi, zamanin-
da yapilmamasi.

-

ONERILER

v'Olcme degerlendirme ile ilgili alaninda uzman-
larin yetistirilmeli.

nizator veya lider 6gretmen olacak Kisi
lunmasi.

v'Her okulda 6lgme degerlendirme ile il?ili_ orga—
erin bu-

vOlgme Degerlendirme Merkezleri ilcelerde
de Kkurulmal.

vil merkezlerinde kurulan Olcme Degerlendir-
me Merkezlerinin kurumsallastirilarak tim ilce
merkezlerinde de kurulmasi.

v'Ogrencilerin guinlilk hayat becerilerine yoénelik
dersler (diksiyon, hitabet, trafik ve ilk yardim,
beden egitimi, vb.) daha énemli hale getiriimeli.

v Egitim fakultelerinde 6gretmen adaylarina
]\fjnelik egitimler 6lcme degerlendirme araclarini
ullanmaya dénuk olmalidir.

v'Sorularin 6grencilerin ginlik yasamiyla bagla-
ntil olmasi saglanmali ve ezbere dayall soru tipi
azaltiimali.

v'-Okullarimizda yapilan sinavlarin farkli soru
tiplerini kapsayacak sekilde duzenlenmesi( Acik
Uclu Sorular, Kisa cevapli, eslestiriimeli, dogru
yanls vb.)

) -

v'Okullarda problem ¢6zme becerisi, yaraticilik,
analiz gibi Ust duzey dusunme becerilerini ortaya
cikaran alternatif 6lgme.

v'degerlendirme yéntemleri ( portfolyo, 6grenci
elisim dosyasi,performans gorevi,0z ve akran
egerlendirme vb.) titizlikle ve yaygin bicimde
kKullanilmalidir.

v'Okullarda izleme ve degerlendirme etkinliklerine
veliler de etkin bir sekilde katilmasi saglanmalidir.

vizleme degderlendirme calismalari sonucunda
belirlenen aksakliklarin ve sorunlarin ¢6zimu
butuncdl bir sekilde ele alinmalidir ve egitimi
etkileyen tim girdi ve ciktilarin I, ilce ve okul
bazli degerlendirilmesi.

v'Ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklestirilen
ABIDE, PISA ve TIMSS gibi sinavlarda alinan sonuc-
lar géz 6nunde bulundurularak ulusal ve bélgesel
bazda adimlar atiimali.

v'Okullarda sinavlari okuyacak 6lcme degerlendirme
komisyonlari kurulmali, yanllik olasiligi ortadan kal-
dirilip objektif dederlendirme saglanmalidir. Bu ko-
misyonlar il 6lgme degerlendirme merkezleri ile ko-
ordineli ¢alismali.

4 Eg“f(itim O0gretim surecinde bir Ust kademeye
eksik 6grenmelerle (6zellikle okuma yazma ve
dort islem) gecen Ogrenciler sene basinda tespit
edilip gerekli telafi egitimleri yapilmalidir.

v Silregl; degderlendirilmesi 6grencilerin siralamaya
yonellk degil, o6grencilerin eksik kazanimlarini
tespit etmeye yoénelik olmali.

vBir ust 6grenim kurumuna geciste yapilan
sinavlarda son sinif yerine egitimin tim basamakla-
rinda sijre% ve kazanim eksenli 6lcme ve degerlen-
dirme yapilmali.

SONUC

Olcme ve degerlendirmede sire¢ ve sonuc odakl
butunlesik bir anlayisin ortaya koyulabilmesi.



OGRENCILERIN SOSYAL, KULTUREL
VE SPORTIF ETKINLIKLERI [ZLENECEK

GIRIS

Bu béliimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde Ogrencilerin sosyal,
kialtuarel ve sportif etkinlikleri izlenecek hedefi dogrultusunda Mardin ilinde yapilan calismalar,
karsilasiimasi beklenen sorunlar ve ¢6zim Onerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

v'Yerel yonetimin Kkatkilar1 ile Mardin'de Bir Giin Projesi kapsaminda ¢zellikle dezavantajli 6grenci
gruplarina yonelik gezi faaliyetinin yapilmasi.

v'Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin, Yizme Bilmeyen Kalmasin, projesi kapsaminda sinema ve
yuzme etkinlikleri yapildi.

v'“Biz Anadoluyuz Projesi” kapsaminda dezavantajli 6grencilere yénelik Istanbul, Ankara ve Canak-
kale illerine geziler dizenlendi.

v*“Erasmus Plus Projesi” kapsaminda mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencileri farkli Avrupa
ulkelerinde staj calismasi yapti.

v'Genglik ve Spor Il Mudurlagu isbirligi ile 3 ve 4. Sinif 6grencilerine sportif tarama testi yapildi.
Ayrica ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik spor turnuvalari dizenlendi.

v'“4 Baslik 7 Adim Projesi” kapsaminda yardimlasma ve dayanisma bilincini kazandirmak amaci ile
“Kardes Okul Projesi” yapildi. Yine ayni proje kapsaminda her okulda “Sanat Sokagi” faaliyetleri
yapildi.

v'"Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi égrencilerinin katilimi ile “Meslek Liseliler Ailelerimizle Bulusuyor
Projesi” kapsaminda dezavantajli ailelere yo6nelik yardimlasma calismasi yapildi.

v'“Minazara Yarismasi”,“Matematik Olimpiyatlari”,“Kitap Okuma Yarismasi”,“Her Sinifin Bir Yetim
Kardesi Var Projeleri” uygulandi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Yerel yonetim ve STK'larla isbirligi yapilarak sosyal, kaltirel ve sportif faaliyetler planlanmaktadir.
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SORUN ALANLARI

v'Sosyal etkinlik faaliyetlerinin elektronik
ortamda kaydedilmemesi, bir Ust 0Ogrenime
gecis kriterlerinde bu tir faaliyetin dikkate
allnmamasi.

v'Ulasim, beslenme ve barinma gibi ihtiyacla-
rnn Kkarsilanabilmesi i¢in ekonomik alt yapinin
yetersiz olmasi.

v'Okullarin duzenlemek istedigi sportif, sanat-
sal ve Kultirel faaliyetlerde burokratik is yUku-
nin fazla olmasi.

v'Ogretmenlerin sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlikleri yonetecek bilgi ve becerilere sahip
olmamasi.

v'Sportif faaliyetlerde olusacak kazalarda yasa-
larin  6gretmenleri yeterince korumamasindan
dolayl bu etkinlikler okul yonetimi ve 6gretmen-
ler tarafindan olumlu karsilanmamaktadir.

v'Ogrencilerin sportif faaliyet puanlamasi
diger derslerin akademik basarisi temel
alinarak verilmektedir.

v'Velilerin yapilan calismalara gerekli destegi
vermemesi.

-

ONERILER

v'Sosyal faaliyetlere yonelik derslere temel
dersler kadar agirlik verilmeli ¢clinkd sosyal
faaliyetler cocukta var olan yetenekleri ortaya
clkarmaktadir.

v'Sosyal, Kiilttirel ve sportif faaliyetlerin daha da
yayginlasmasi icin mufredatin buna uygun hale
getiriimesi saglanmaldir.

) -

VE SPORTIF ETKINLIKLERI IZLENECEK

OGRENCILERIN SOSYAL, KULTUREL

v'Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin yayginlas-
masl ve ulasilabilir olmasi icin yerel yonetimlerle
Isbirligi icinde olunmalidir.

v'Ogrenci kuliipleri aktiflestirilmeli ve ders saati
olarak konulmalidir.

v'Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerde okullar
ve bolgeler arasi ortak calismalar yapilmalidir.

v'Sosyal, kuilturel ve sportif etkinliklerde 6grenci-
lere yapabilme, basarabilme Kabiliyetleri nokta-
sinda egitimler verilmeli, 0grenci korkulari
azaltilmadir.

v'Kulturel faaliyetler icin okul yénetimlerine ek
butce verilmeli ve denetlenmeli.

v'Ogrencilerin katildigi sportif yeteneklerin elde
ettigi basarilarin ve bu alandaki lisanslarinin
MEB e-okul sisteminde kayith olup takibinin
yapilabilmesi, bir Ust Ogrenime geciste sosyal
etkinlik faaliyetlerinin dikkate alinmasi.

Vil ve il%e Milli Egitim Mudurltkleri bunyesinde
“Sosyal Etkinlik Komisyonlari” nin Kkurulmasi.

SONUC

Sosyal etkinliklerin varligi sayesinde ogrencide
olumlu tutum gelisecektir. Ogrenci problemlerin
cozimunde ve smif yonetimine olumlu Kkatkisi
olacaktir.



HEDEF

3 KADEMELER ARASI GECIS SINAVLARININ
EGITIM UZERINDEK] BASKISI AZALTILACAK

GIRIS

Bu bélimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde Kademeler Arasi
Gecis Sinavlarinin Egitim Uzerindeki Baskisi Azaltilacak hedefi dogrultusunda Mardin ilinde
yapilan calismalar, karsilagilmasi beklenen sorunlar ve ¢6zim o6nerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

v'Sinav kaygisinin azaltiimasi, égrenci motivasyonunun artirilabilmesi icin veli ve 6grencilere
seminerler ve bilgilendirme toplantilari yapildi.

v'Bir Ust 6grenime geciste 6grencilerin ikamet ettigi en yakin okullara yonlendirilmistir.

v'Merkezi sinavlarla ilgili yayinlanan o6rnek sorularin okulda &grencilerle bulusturulmasi
saglandigindan o6grenciler Uzerinde sinav hakkinda belirsizligin giderilmesi saglanmaya
calisiimistir.

v“Il izleme Arastirmasi” ve “Ortak Yazili Sinavlar” ile 6grencilerin kaygisi azaltilarak tecriibesi
artirildi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Rehber o6gretmenler tarafindan 6grenci ve velilere yonelik sinav kaygisini azaltacak
bilgilendirme calismalari daha cok islevsellestirilecektir.

—

SORUN ALANLARI

v'Merkezi sinavlarda ilgi yetenek ve becerilerin 6n plana ¢ikariimamasi.

v'Velilerde kendi ¢ocuklari icin duyduklari gelecek kaygisi ile akademik basarisi 6n planda olan
okullara ¢ocuklarint yonlendirmek istemesi. Bu disuncenin gecis sinavlardaki kayginin egitime
olan baskisini artirmaktadir.
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KADEMELER ARASI GECIS SINAVLARININ
EGITIM UZERINDEKI BASKISI AZALTILACAK

v'Tecrlbeli ve verimli 6gretmenlerin dezavantajli okullarda ¢alismak istememesi.

v'Gecis sinavlarinda basarili olmak icin kurs merkezi, etiit merkezi merdivenalti dersanelere
yonlendirmelerin yapilmasi.

-

ONERILER

v'Sinavsiz 6grenci alan okullarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

v'Sartlar elverigsiz okullarin fiziksel ve sosyal imkanlarini genisletmek icin yerel yénetimlerin
destegi alinmaldir.

v'Sinavla 6grenci alan okul sayisinin dusurulmesi gerekmektedir.

v'Velilere yonelik sinavsiz 6drenci alan okullarla ilgili olumsuz yargilarin olusmamasi icin
bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi.

v'Ogrenciler akademik bilgi, ilgi istek, yeteneklerine gére okullara yéneltilmeli ve rehberlik
hizmetleri bu yonde verilmeli.

v'Dezavantajli okullarin ihtiyaglari da giderilmek suretiyle bu tiir okullarin cazip hale getirilmeli.

v'Elverigsiz kosullardaki aileler diger bakanliklarla birlikte olusturulacak mekanizmalarla bélge-
sel olarak desteklenmeli.

v'Sinavsiz yerlestirme konusunda kamuoyu olusturularak 6gretmenlerin de destekleri ile esnek
modeller gelistiriimeli.

v'Okuldaki basari farkliliklarinin azaltilmasina Yyonelik gercekei egditim anlayisi benimsenmelidir.
Ogrencilerin hazirbulunuslugunu arttirmak icin ¢alismalar yapiimalidir.

v'Sosyal imkanlarin genisletilmesi amaciyla okul-aile-cevre iliskileri iyilestirilmelidir.

SONUC

v'Siralama olmaksizin Kazanim Degerlendirme araclarinin formatif degerlendirme amaci ile
kullanilmasi saglanmalidir.

) -



YETERLILIK TEMELLI OLCME DEGERLENDIRME YAPILACAK
GIRiS

Bu bolimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari ¢ercevesinde Kademeler Arasi
Gecis Sinavlarinin Egitim Uzerindeki Baskisi Azaltilacak hedefi dogrultusunda Mardin llinde yapilan
calismalar, Karsilasiimasi beklenen sorunlar ve ¢6zim Onerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

v'Okuma yazma ve dort islem becerilerinin gelistirilmesi icin I[YEP kapsaminda Kurslar agildi.

v'Besinci sinif 6grencilerine yonelik il genelinde “il izleme Arastirmalari” yapilarak eksik kazanimlar
tespit edildi.

v'Yeterlilik temelli 6lgme degderlendirme ¢alismalari kapsaminda “Destekleme ve Yetistirme Kurs-
lar1” duzenlenmistir.

v'Il geneli dokuzuncu siniflara yonelik ortak sinav ve tutum olcegi calismalari yapildi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Kazanim degerlendirme calismalari yapilacaktir.
v'Farkli sinif tirlerinde il izleme arastirmasi yapilacaktir.
v'Ortak yazili sinavlarin yapilmasina devam edilecektir.

v'4 baslik 7 adim projesi dogrultusunda égrencilerin Kkiltlrel sportif ve sanatsal yeterlilik dizeyle-
rinin artirilmasi icin faaliyetlere devam edilecektir.

SORUN ALANLARI

v“Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme” de standart olusturulurken égrencilerin 6zgiivenleri
zedelenebilir.
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YETERLILIK TEMELLI OLCME DEGERLENDIRME YAPILACAK

v'Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme de bireysel farkliliklar géz ardi edilmis olacaktir.
v'Sistem yeniden bir sinav tabanina zemin hazirlamis oluyor.

v'Kazanimlarin 6gretim programlariyla yeterince uyumlu olmamasi.

v'Eksik kazanimlarin tespitinde okullarin ve égrencilerin siralama kaygisi ile objektif olamamasi.

v Egitimde yeterlilik alanlarinin, standartlarinin net tanimlanmamasi. Sosyal cevre ve Kiiltiirel
sartlara uygunlugunun yeteri kadar incelenmemesi.

v'Ailelerin siirece olumlu anlamda katki saglamasi icin yeterli bilince sahip olmamasi, kamuoyunun
bu konuda henuz yeterli duyarlilikta olmamasi.

ONERILER

v'Farkli konu alanlarinda gerceklestirilecek yeterlilik tanimlari, bdlgesel, sosyal ve bireysel farklilik-
lar gozetilerek gelistiriimeli ayrica gercek hayatla iliskili olmalidir.

v'Ogrencilerin yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi icin okullar, “Olcme Degerlendirme Merkezi” ve
“RAM”lar ile koordineli ¢alisarak yillik rapor dizenlemeli.

v'Ulusal ve cevresel yeterlilikler tespit edilmeli.
v'Aileler siirece dahil edilmeli.
v'Kazanimlar 6gretim programlariyla uyumlu hale getirilmelidir.

v'lIkégretim kademelerinin akranlarindan geride kalan 6Jrencilere bireysel egitim yayginlastiril-
mall, gerekirse homaojen destekleme siniflart olusturulmal.

SONUC

v'Farkli yeterlilik gruplarinda bulunan 6grenciler 6grenme analitidi ile riskler acisindan izlenerek
yerinde ve zamaninda tespitlerin yapilabilmesi.

) -
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DIJITAL IGERIK VE BECERILERIN GELISMESI IGIN EKOSISTEM

v'Bu béliimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde Dijital Icerik ve
Becerilerin Gelismesi icin Ekosistem hedefi dogrultusunda Mardin ilinde yapilan calismalar,
karsilasiimasi beklenen sorunlar ve ¢6zUm onerileri belirtilmistir.

v'Ogrencilerin “Egitim Bilisim Agi"na ulagmalari noktasinda yénlendirici calismalar yapildi.

]

v'Bilisim teknolgjileri dersinde “Egitim Bilisim Agi"nin genel yapisi hakkinda ¢alismalar diizen-
lendi.

v'DyNed 6grenci girislerinin yapilabilmesi icin égrenci sifreleri verildi. DyNed ile ilgili bilgilendirme
toplantilart yapildi.

v'Olcme degerlendirme web sayfamizda okul / kurum ve 6gretmenler icin panel kurularak
kazanim degerlendirme sorulari, bakanhigimizin yayimladigt 6rnek sorular paylasildi ayrica soru
hazirlama ekKiplerimiz tarafindan bu panel Kkullanilarak soru goénderme calismalari yapildi.

v'Ogretmenlerin egitim bilisim agina icerik yiikleme konusunda tesvik edici calismalar yapilacak-
tir.

v'Olcme degerlendirme web sayfamizda égrenci girisi ile ilgili modiil girisi acilacaktir.

v'2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde belirtilen hedeflerin gerceklesmesi okullardaki teknolojik alt-
yapilarin yeterliliklerine baglidir.

2 Sicl Yopmlar o,




DIITAL IGERIK VE BECERILERIN GELISMESI IGIN EKOSISTEM

v'Okullarimizdaki bu yeterlilikleri saglamak icin ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
v'Akilli tahtalarin bir tepeg6zden farksiz olarak idrak edilmesi ve kullaniimasi gerekmektedir.

v'Dijital iceriklere ulasiimasinda bazi boélgelerde elektrik kesintilerinin ve internet erisiminin
olmamasi sorun teskil etmektedir.

vEBA'nin kapsaminin dar olmasi ve yetersiz kalmasi. Bazi modiillerin faaliyete gecmemis
olmasi.

v'E-Okul gibi uygulamalarin yogun calisma dénmelerinde serverlerinin yetersiz kalmasi.

v'Dijital iceriklerin 6gretim programlarini destekleyici mahiyette olmamasi.
ONERILER

v'Dijital icerikler, tim egitim kademelerindeki tim dersleri kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.
v'Dijital verilerin sade, anlasilir ve kullanilabilir olmasi.

v'Dijital 6lcme degerlendirme uygulamalart konusunda velilere verilecek olan egitimde, veli
profili (egitim ve ekonomik durum) dikkate alinmalidir.

v’ Arsiv olusturulurken pilot bélge uygulamasindan ge¢melidir.

vBu arsive herkesin diledigi zaman ulasabilmesi saglanmali ve mobil platformlar icin
uygulamasi gelistirilmeli.

v'Arsive (6zellikle ders videolarina) égrencilerin erisimini yaygimnlastirmak icin tv kanallar1 acilip
bu kanallarda belli kademelerdeki dersler yillik planla es zamanli olarak yaymnlanabilir.

v'Sene basli ve sene sonu seminer ¢alismalarinda ayni branstan égretmenlerin bir araya gelerek
icerik olusturmalari ve bu iceriklerden uygun olanlari arsive eklenmelidir. Ayrica belli standartlar-
da icerik hazirlamis 6gretmenler 6dullendirilmeli.

) -



DIJITAL IGERIK VE BECERILERIN GELISMESI IGIN EKOSISTEM

v'Okullarda icerik olusturma calismalar icin varsa bilgisayar laboratuvarlari, yoksa bu is icin
tahsis edilecek 3-5 bilgisayar kullanilabilir.

v'Arsiv EBA'ya entegre edilmelidir. EBA'daki egitim agisindan yetersiz icerikler kaldiriimalidir.
Icerigin kalic1 ve etkili 6grenmeyi saglamasi en 6énemli Kriterlerden biri olmali.

v'Arsivin icerigi hedefteki yas gruplarina uygun olmalidir. Kii¢lik yas gruplarina yonelik icerikler
eglenceli hale getirilmeli, oyunlarla desteklenmelidir.

v'Basili ders kitaplarinin etkilesimli e-kitap formlari dijital arsive dahil edilmelidir.

v'Tablet dagitilan okullarda etkilesimli sinif yonetimleri uygulanmali. Bu sistemle 6gretmen
gerek okulda gerekse disarda o6grencileri ile etkilesim halinde olmali.

v'Klasik kagit — kalem 6lgme — dederlendirme araglari yerine ¢ok yonlii ve kapsayici e-sinavlara
ivedilikle gecis yapilmali. Bu sinav ¢evrimici ortamda 6gretmenlerce hazirlanip uzak sunucuya
kaydedilip 6grencilerin bu sunucuya erismesi ve belirlenen tarih ve saatte sinava girmesi seklin
de gerceklesebilir. internet erisim sorunu olan okullarda bu sinavlar okuldaki bir bilgisayara
(server) yuUklenip 6grencilerin yerel agdaki bu bilgisayara laboratuvardaki bilgisayarlar veya
tabletler (terminal) ile ulasip sinava girmeleri saglanabilir.

v'Dijital materyallerin ana 6gretim materyali olarak kullaniminin yol acabilecegdi olumsuzluklar
ve cikabilecek sorunlar 6ngoérulip etkili ¢ézimler sure¢ icerisinde devreye konulmalidir.

v'Bu uygulamaya gecmeden once tim okullarda internet altyapi sorununun cézilmesi ve
kesintisiz internet hizmetinin saglanmasi elzemdir.

v'Icerikler 6grencinin seviyesine uygun, kademe kademe zorluk derecesi ve detaylari artan,
bir kademe tam olarak 6grenilmeden bir st kademeye gecilemeyecek sekilde olmali. Ogrenci-
nin zorlandigi konularda gerekli ipuclari ve yonlendirmeler bulunmali. Her kiicik asama basa-
riyla gecildiginde puan verilmesi ve ana kademe tamamlandiginda ise daha yuksek bir puan
verilmesi saglanabilir. Yani egitim bir nevi oyun seklinde olacaktir ve 6grenci keyifle calisacaktir.
Ayrica belli puan kademeleri belirlenip bu kademelere ulasan 6grencilere okul veya veli tarafin-
dan oOduller verilebilir.
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DIITAL IGERIK VE BECERILERIN GELISMESI IGIN EKOSISTEM

v'Bu platformda 6grencinin kullanim analizleri: érnegin: etkinligi ne kadar siirede tamamlamus,
kac¢ adimda bitirebilmis, eksigi olan konular vb. veriler veli, 6gretmen ve 6grencinin bizzat ken-
disi tarafindan gorulebilir, ulasilabilir olmalidir.

v'statistiksel yapay zeka kullanilarak oncelikle 6grencinin eksik oldugu (6grenciye 6ncesinde
yapilacak birtakim testlerle) alanlar saptanip bu alanlarin éncelikli olarak 6égrenciye sunulmasi
gerekKir.

v“E-Portfolyo™ olusturulmasinda okul-aile igbirligi olusturulmali 6grenci hakkinda bilgiler tutarl
olmalidir. Ogrencinin gelisimi dizenli olarak takip edilmelidir.

v'Uygulanacak olan “e-portfolyo”da égrencinin dederlendiriimesinde sinif 6gretmeninin yaninda
o sinifa giren brans 6gretmenlerinin de gorusleri alinmalidir.

v“E-okul” ve “mebbis”te bulunan rapor kisminda istenilen baz bilgilerin bulunmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.

v“E mufredat”, sosyal etkinlik modili gibi modiillerin aktif olarak kullaniimasi.

v'Egitim bilisim agina cevrimdisi olacak sekilde ulasilabilmesi saglanmali.
SONUC

v'Dijital verilerin gelismesi egitimde firsat esitligini artirmaktadir.
v'Dijital iceriklerin varligi egitsel kaynaklara ulasmada kolaylik saglamaktadir.

v'Dijital icerik ve beceri destekli dontisimiin gerceklesmesi lilkemize ¢ag atlatacaktir.

) -



DIITAL BECERILERIN GELISTIRILMESINE YONELIK
ICERIKLER URETILECEK VE OGRETMEN EGITIMLERI

Bu bolumde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari gercevesinde “Dijital Becerilerin
Gelistiriimesine Yonelik Icerikler Uretilecek ve Ogretmen Egitim”leri hedefi dogrultusunda
Mardin ilinde yapilan calismalar, karsilasiimasi beklenen sorunlar ve ¢6zim o6nerileri belirtilmistir.

v'EBA kullanimi ile ilgili 6gretmenlere uzaktan hizmet ici egitim verildi.

v'DYS ile ilgili hizmet ici egitim verildi.

v'DyNed ile ilgili egitim verildi.

v'E sinav uygulayici egitimleri verildi.

v'Fatih projesi kapsaminda bilisim teknolgjileri rehber 6gretmenleri gérevlendirmeleri yapildi.

v'Fatih projesi BT'nin internetin bilingli ve giivenli kullanimi kursu verildi.

v'Fatih projesi kapsaminda O6gretmenlere verilecek hizmet i¢i egitim seminerleri devam
edecektir.

v'Dijital becerilerin gelistirilmesi ve dijital iceriklerin Uretilmesi icin 6gretmenlere hizmet ici
egitim seminerlerinin yapilacaktir.

v'Ogretmenlerin dijital icerik yiiklemesi konusunda &égretmenlere o&diiller verilerek tesvik
edici calismalar yapilacaktir.

Guclu Yarinlar icin
1 ﬁﬁ 92023 Egitim Vlzyonu




DUITAL BEGERILERIN GELISTIRILMESINE YONELIK
ICERIKLER URETILECEK VE OGRETMEN EGITIMLERI

v'Yenilige karsi 6gretmenlerin direng gdstermesi.
v'Tesvik edici calismalarin yetersiz kalmasi.

v'Okullarda dijital 6grenme konusunda lider 6§gretmenlerin olmamasi.

v'Icerik gelistirici havuzunun genislemesi icin uygun egitimler verilmeli, basarili gelistiricilere
oduller verilmelidir. Ayrica teknolgjik acidan gerekli destek de saglanmal.

v'Alaninda ihtisas sahibi, mimkinse ylksek lisans veya doktora seviyesinde égretmenler ve
O0gretim elemanlar tarafindan olusturulmali. Yetkin 6gretmenlerin rehberlik ettigi 6grenciler
de bu ekosisteme dahil edilmelidir.

v'Egitimcilerin ekosistemde 6nemli bir yer almasi icin ulusal veya uluslararasi sertifikalandirma
yapan egitim kurumlarinda ya Ucretsiz veya indirimli egitim almalar1 saglanmali. Ayrica 6gret-
menlerin ders yukd hafifletilmeli.

v'Bu ekosisteme dahil olacak 6gretmenleri artirmak icin egitim fakiiltelerindeki bélimlere
Bilisim Teknolojileri ders saati arttiriimalidir.

v'Her okulda bu gérevi yerine getirecek ve 6gretmenleri tesvik edecek, ders ve diger gérev Uku
bulunmayan ya da asgariye indirilmis en az bir 6gretmen secilmeli. Ornegin ders sayisi az olan
bir bilisim teknolojileri 6gretmenine iki okulda BT rehber 6gretmenligi gorevi verilmesi yerine
yalnizca kendi okulunda bu gorev verilip dijital icerik olusturmasi ve diger 6gretmenlerle is bir-
ligi yaparak kullanimini yayginlastirmasi saglanabilir.

v'Altyapinin uygun oldugu okullarda alaninda uzman 6gretmenler tarafindan robotik kodlama
dersinin okutulmasi.

v'Ogretmenlerin dijital becerilerinin gelismesi ile egitim bilisim agina icerik yiiklemeleri zengin-
lesecektir.

Guclu Yarinlar icin
2023 Egitim Vlzyonu
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BAKANLIGIN TUM KARARLARI VERIVE DAYAL! HALE GETIRILECEK

GIRiS
v'Bu bolimde il ya da llcelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde Bakanligin Tim

Kararlari Veriye Dayali Hale Getirilecek hedefi dogrultusunda Mardin ilinde yapilan calismalar,
Karsilasiimasi beklenen sorunlar ve ¢6zim Onerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR
v'MEBBIS, E-Okul, EBA, DYS, E-Rehberlik, E Yaygin, Acikégretim Sistemleri, TEFBIS, E-Kurs,
Bir Milyon Fikir gibi sistemler tek ¢ati altinda birlestirildi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Egitsel veri ambari Uizerinde calisilacak 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi yetenek
ve mizacina yonelik verilerininde birlikte degerlendirildigi 6grenme analitigi platformu kurula-
caktir.

v'Ogrenim ve 6gretimi daha iyi anlamak etkili geri bildirim saglamak performans hedeflemesi-
ne dayall bir egitim ve 6grenme surecinin hayata gecirmek icin 6grenme analitigi araclari gelis-
tirecektir.

-

SORUN ALANLARI

v'Sistem butin okullarda ne dizeyde saglikli isleyebilecek.

v'Veri tabanina girilen 6gretmen ve 6grenci bilgileri ne kadar glivende olacak.

v'Yapilan sistemde &égrencilerin hangi yénden bilgileri girilecek.

v'Olusturulacak “Egitsel Veri Ambari”nda bir¢ok bilginin olmasi bir karmasaya yol agmayacakmi ?

v“Ogrenme Analitigi Platformu’nda égrenci bilgileri kim tarafindan ne sekilde sisteme islene-
cek, islenen bilgiler ne kadar gecerli ve guvenli olabilecek.

v'0Ogrenme analitigi araclari nelerden olusacaktir,
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BAKANLIGIN TUM KARARLARI VERIYE DAYALI HALE GETIRILECEK

v'Sistemin saglikli isleyebilmesi icin fiziki sartlar ne kadar strede dizeltilebilecek.

v'Veri Ambari Sisteminin olusturulmasi yeni sorunlara yol acacak, nedeni ise 6gretmenlerin
bilgi teknolgjilerinde eksik olmalari.

v'Sistemlerin altyapisi tamamlanmadan 6égretmenlere sunulmasi (E Miifredat).

-

ONERILER

v “Egitsel Veri Ambari”nin olusturulmasi etkili bir uygulama olacaktir, bu sistem bélgesel
olarak dizenlenmeli nedeni ise Ulkemizde bolgesel farkliliklar cok fazladir.

v“Ogrenme Analitigi Platformunda” bilgilerin glvenilir olmasi icin bolgesel olarak hareket
edilmeli ve alaninda uzman Kisiler tarafindan bilgiler test edilmeli.

v'Ogrencinin profili yapilan etkinliklerden sonra gercek verilere dayanarak sisteme giris
yapilmalidir.

v'* Veri Denetim Birimlerinin” kurulmasi 6gretmen ve idareciler acisindan olumiu bir durumdur.
Ogrencinin profilini ilk bakista butun yonleri ile gérmesi acisindan etkili bir calisma olacaktir.
Okul yonetiminin is yukinu bir nebze de olsun azaltacaktir.

v*“Ogrenme Analitigi Araclar” alaninda uzman ve okullarda gérev yapan égretmenler tarafin-
dan hazirlanmali, akademisyenler ve 6gretmenler igbirligi icinde ¢alismali.

v'“Veri Ambari Sistemi”nin olusturulduktan sonra sistemin aktif olarak kullanilabilmesi icin her
ogretmene hizmet ici egitimlerin verilmesi ve egitimlerin denetlenmesi.

v'Ogretmenlerin ve yéneticilerin is giictiniin azaltiimasi.

-

SONUC

v Veriye dayall bir 6grenme ve yoénetim anlayisinin oturtulmak istenilmesi egitim politikalarinin
surdurdlebilirligini saglayacak yerinde bir tasarimdir. Okuldaki burokratik is yukinun azaltilacak
olmasi da 6gretmen ve yoneticilerin esas isi olan egitime daha cok vakit harcayabilecekleri anla-
mina geldiginden cok yerinde olacak.

) -



OKUL BAZINDA VERIYE DAYALI YONETIME GECILECEK
GIRIS
v'Bu bélimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim Vizyonu uygulamalari ¢ercevesinde Bakanligin Okul

Bazinda Veriye Dayali Yonetime Gecilecek hedefi dogrultusunda Mardin ilinde yapilan ¢alismalar,
Karsilasiimas! beklenen sorunlar ve ¢6zim Onerileri belirtilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

vl izleme arastirmalari, ortak yazili sinavlar ve tutum 6lcekleri okul bazinda veriye dayall bilgi-
leri icermektedir.

v'E okulda 6grenci ve 6gretmen basarisina dayall veriler okul yénetimleri ve 6gretmenleri tara-

findan 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilerek eksik kazanimlar tespit edilip eksik-
liklerin giderilmesi icin okul bazli calismalar yapildi.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'Hizmet ici egitimlerin verilmesi.
v'Konferanslarin yapilmasi.

v'Elektronik ortamlara 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin daha kolay erisim saglayabilmesi
icin ilce dizeyinde tium okullara bilgi ve iletisim teknolojileri siniflarinin kurulmasi.

SORUN ALANLARI

v'Bolgelerin internet alt yapilarinda yasanan problemler aksakliklar olusturabilir.

v*“Cografi Bilgi Sistemi” ile karmasa yasanabilir egitim kaynaklari neye goére hazirlanacak,
denetimi kim tarafindan yapilacaktir, icerik dizenlemesinde neye gore yapilacak.
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OKUL BAZINDA VERIYE DAYALI YONETIME GECILECEK

v"“Veri Bilgilendirmesi Sistemi” velilere bilgilendirme yapilmali, veliler ginimiizde egitim orta-
mina katilmiyor sosyal platformda ne kadar katiim saglanabilecek, bu yonde egitimler velilere
verilebilecek mi?

v'Destege ihtiya¢ duyan 6grenciler gercekgi bir analizle nasil katagorilere ayrilacaktir.

-

ONERILER

v'Okullarin fiziki sartlari, internet alt yapisi iyilestirilmeli.
v'Okullara sistem yonetici verilmeli, islemler daha hizli yirGtulebilir.
v"“Cografi Bilgi Sistemi” nin olusturulmasinda bdlgeyi iyi taniyan uzman kisiler secilmeli,

v"“Veri Bilgilendirmesi Sistemi’nde 6gretmenin yliki azaltiimali, veliler bilinglendirilmeli veliler
egitimdeki rollerinden haberdar olmali.

v'Her 6grenci icin ayr1 bir destekleme programi olusturulmali, yapilan analizler giivenilir olmali-
drr.

v'Okul biinyesinde veri hazilama ve degerlendirme ekiplerinin kurulmasi.

SONUC

v'Somut ulasilabilir dinamik bir 6zellige sahip olacaktir.
v'Zaman yoénetimini etkili ve verimli kilacaktir.

v'Ulke capinda tiim okullarin ayni verilere ulasmasini saglayacaktir.

) -



VERIYE

DAYALI

Measllie GENEL RAPOR

GIRIS

v'Bu bélimde il ya da ilgelerin; 2023 Egitim
Vizyonu uygulamalari gergevesmde Olcme
degerlendirme , Dijital icerik ve veriye dayal
yonetim hedefleri dogrultusunda Mardin ilin-
de yapilan calismalar, karsilasimasi beklenen
~sorunlar ve ¢6zUm Onerileri Dbelirtilmigtir.

YAPILAN CALISMALAR

v'2017-2018 yilinda slrece dayali degerlen
dirmenin oldugu il izleme arastirmasi calis-
masi gergeklestirildi. Bu calisma dogrultu-
sunda 5. sinif 6grencilerine 3 temel dersten
(Turkge, Matematik ve Fen Bilimleri) Sinav ve anket
calismalar1 gerceklestirildi.

v'Mardin il Mili Egitim Olcme Degerlendirme
Merkezi araciigiyla yurutilen ortak sinaviar
2023 egitim vizyon Dbelgesindeki amaclar
dogrultusunda gergeklestirilmigtir.

v'Ogretmenlerimize yénelik 6lcme degerlen-
dirme surecleri ile ilgili hizmet ici egitim
seminerleri verildi.

v'Okullarda “Olgme Degerlendirme Komis-
yonlar” kuruldu.

v'Okullarimizda rehberlik servisi araciigiyla
6lcme degerlendirme calismalari yapildi.

v'Yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen eksik kazanimlar [YEP, DYK gibi
acllan destekleyici kurslarla giderilmeye calisildi.

v'Olcme Degerlendirme Merkezi araciligiyla
“Soru Hazirlama EkKipleri” kuruldu. Bu ekipler
tarafindan hazirlanan sorular Bakanligimiz
“Olcme Degerlendirme Genel Miidiirligiine”
ve il binyesinde yapilan sinavlarda degerlen-
dirildi.

v'Yerel yonetimin katkilari ile Mardin'de “Bir
GUn Projesi” kapsaminda 6zellikle dezavantajli
ogrenci gruplarina yonelik gezi faaliyetinin
yapiimasi.

v“Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin”,
“Yuzme Bilmeyen Kalmasin”, projesi kapsa-
minda sinema ve yuzme etkinlikleri yapildi.

v“Biz Anadoluyuz Projesi” kapsaminda dez-
avantajli 6grencilere yonelik Istanbul, Ankara
ve Canakkale illerine geziler dizenlendi.

v'Merkezi sinavlarla ilgili yayinlanan ornek
sorularin okulda 6grencilerle bulusturulmasi
saglandigindan o6grenciler Uzerinde sinav
hakkinda belirsizligin giderilmesi saglanmaya
calisiimustir.

v'Genglik ve Spor il Mudurlugu isbirligi ile 3 ve
4. Sinif 6grencilerine sportif tarama testi yapil-
di. Ayrica ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik
spor turnuvalari dizenlendi.

v*“4 Basllk 7 Adim Projesi” kapsaminda
yardimlasma ve dayanisma bilincini kazandir-
mak amaci ile “Kardes Okul Projesi “yapildi.
Yine ayni proje kapsaminda her okulda “Sanat

Sokagi1” faaliyetleri yapildi.
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VERIYE
DAYALI

GENEL RAPOR Mkl

v*“Erasmus Plus Projesi” kapsaminda Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi o6grencileri
farkli Avrupa ulkelerinde staj ¢alismasi yapti.

v'Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci-
lerinin katiimi ile “Meslek Liseliler Aileleri-
mizle Bulusuyor Projesi” kapsaminda dez-
avantajli ailelere yonelik yardimlasma calis-
mast yapildi.

v“Minazara Yarismasi”, “Matematik Olim-
piyatlart”, “Kitap Okuma Yarismasi”, “Her
Sinifin Bir Yetim Kardesi Var Projeleri” uy-
gulandi.

v'Sinav kaygisinin azaltilmasi, 6grenci moti-
vasyonunun artirilabilmesi icin veli ve 6gren-
cilere seminerler ve bilgilendirme toplantila-
r1 yapildi.

v'Bir Ust 6grenime geciste 6grencilerin ika-
met ettigi en yakin okullara yonlendirilmis-
tir.

v*“Il izleme Arastirmasi” ve “Ortak Yazili
Sinavlar” ile 6grencilerin kaygisi azaltilarak
tecrubesi artirildi.

v'Yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme
calismalari kapsaminda “Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1” duzenlenmistir.

v Bilisim teknolojileri dersinde “Egitim Bili-
sim Agi"nin genel yapisi hakkinda calisma-
lar dizenlendi.

) -

v'Ogrencilerin “Egitim Bilisim Agdi"'na ulasmalari
noktasinda yonlendirici calismalar yapildi.

v'DyNed 6grenci girislerinin yapilabilmesi icin
ogrenci sifreleri verildi. DyNed ile ilgili bilgilen-
dirme toplantilart yapildi.

v'Olcme degerlendirme web sayfamizda okul /
kKurum ve oOgretmenler icin panel Kurularak
kazanim degerlendirme sorulari, bakanhgimizin
yayimladigi O6rnek sorular paylasildi ayrica soru
hazirlama ekiplerimiz tarafindan bu panel kulla-
nilarak soru gonderme calismalari yapildi.

vEBA, kullanimu ile ilgili 6gretmenlere hizmet
ici egitim verildi.

v'DYS kullanimu ile ilgili hizmet ici egitim verildi.
v'“E-Sinav Uygulayici Egitimleri “verildi.

v'“Fatih Prgjesi” kapsaminda bilisim teknolojileri
ogretmeni ve rehber 6gretmen gOreviendir-
meleri yapildi.

v“Fatih Prgjesi” BT'nin internetin bilincli ve
guvenli Kullanimi kursu verildi.

v“E- Okul’da 6grenci ve Ogretmen basarisina
dayall veriler okul yonetimleri ve Ogretmenleri
tarafindan 6gretmenler Kkurulu toplantilarinda
degerlendirilerek eksik kazanimlar tespit edilip
eksikliklerin gideriimesi i¢in okul bazli calisma-
lar yapildi.



VERIYE
DAYALI

Measllie GENEL RAPOR

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v"*“Kazanim Degerlendirme Calismasi” yapila-
caktir.

v“Il IzZleme Arastirmasi” yapilacak.

v'Universitelerle isbirligi yaparak 6gretmen-
lere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri ger-
ceklestirilecek.

v'Okullarimizda ABIDE, PISA, TIMSS uygula-
malar1 érnek alinarak 6gretmenlerimiz tara-
findan ogrencilerdeki Ust duzey becerileri
6lcmeye yonelik sorular ve calismalarin yapil-
mas! planlanmaktadir.

v'Yerel yonetim ve STK'larla isbirligi yapila-
rak sosyal, Kkultirel ve sportif faaliyetler
planlanmaktadir.

v'Rehber o6gretmenler tarafindan 6grenci
ve velilere yOnelik sinav kaygisini azaltacak
bilgilendirme calismalari daha c¢ok islevsel-
lestirilecektir.

v“4 baslk 7 Adim Projesi” dogrultusunda
ogrencilerin kulturel sportif ve sanatsal
yeterlilik duzeylerinin artiriimasi icin faali-
yetlere devam edilecektir.

vOlcme degerlendirme web sayfamizda
ogrenci girisi ile ilgili modul girisi acilacaktir.

v“Fatih Projesi” kapsaminda &gretmenlere
verilecek hizmet ici egitim seminerleri devam
edecektir.

v'Dijital becerilerin gelistiriimesi ve dijital ice-
riklerin Uretilmesi icin 6gretmenlere hizmet
ici egitim seminerleri yapilacaktir.

v'Ogretmenlerin dijital icerik yliklemesi konu-
sunda Ogretmenlere oOduller verilerek tesvik
edici calismalar yapilacaktir.

v'Ogrenim ve 6gretimi daha iyi anlamak etkili
geri bildirim saglamak performans hedefle-
mesine dayalil bir egitim ve 6grenme surecinin
hayata gecirmek icin 6grenme analitigi aracla-
r1 gelistirecektir.

v'Elektronik ortamlara o6grencilerin, velilerin
ve Ogretmenlerin daha kolay erisim saglaya-
bilmesi icin ilce duzeyinde tim okullarda bilgi
ve iletisim teknolojileri siniflarinin kurulmasi.

SORUN ALANLARI

v'Ogretmenlerin 6lcme degerlendirme ile
ilgili akademik bilgisinin yetersiz olmasi.

v Ogretmenlerin yapilan yeniliklere Kkarsi
kapali olmasi, diren¢ gbéstermesi ve
eksikliklerini fark edememesi.
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v'Ogrencilerin akademik basarilarinin 6lciil-
mesinde bireysel farkliliklar dikkate alinmi-
yor. Bu durum temel bir sorunu tegkil edi-
yor.

v'Yapilan merkezi sinavlarda ogrencilerin
sadece bilissel beceri alanlarinin ol¢ulmesi,
duyussal ve psikomotor becerilerinin 6lcul-
memesi.

v'Basarili egitimin énemli bir ayadi bilingli
velilerdir. Bolgemizdeki velilerin egitim sG-
recine Katkilar1 Ulke ortalamasinin gerisin-
de olmasi bu agidan ciddi bir sorun olmak-
tadir.

v'Gercek hayatta gokta isine yaramayacak
olan bilgileri ezberleyen 6grenciler basarili
olarak degerlendiriimektedir. Bu 6grenciler
gercek hayatta Kkarsilastiklari problemlere
cozum uretme konusunda ayni basariyi
gOsterememektedir. Akademik olarak ba-
sarisiz diye elenen pek cok ogrenci ise ger-
cek hayatta daha basaril isler yapabilmek-
tedir.

v’ Alternatif 6lcme degerlendirme araglarinin
(portfolyo, 6z degerlendirme, akran deger-
lendirme, proje, performans gibi) yeterince
kullanllamamasi.

v'Sosyal etkinlik faaliyetlerinin elektronik
ortamda kaydedilmemesi, bir ust 6grenime
gecis kriterlerinde bu tur faaliyetin dikkate
alinmamasi.

) -

v'Sistemin sonug¢ odakli olarak degerlendiril-
mesi. Donutlerin yetersiz ve verimsiz olmasi,
zamaninda yapilmamasi.

v'Sosyal etkinlik faaliyetler icin ulasim, beslen-
me ve barinma gibi ihtiyaclarin karsilanmasin-
da ekonomik alt yapinin yetersiz olmasi.

v'Okullarin dizenlemek istedigi sportif, sanat-
sal ve kulturel faaliyetlerde burokratik is yuku-
nun fazla olmasi.

v'Ogretmenlerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif et-
kinlikleri yonetecek bilgi ve becerilere sahip
olmamasi.

v'Sportif faaliyetlerde olusacak kazalarda
yasalarin ogretmenleri yeterince korumama-
sindan dolayl bu etkinlikler okul yonetimi ve
ogretmenler tarafindan olumlu Kkarsilanma-
maktadir.

v'Ogrencilerin sportif faaliyet puanlamasi
diger derslerin akademik basarisi temel
alinarak verilmektedir.

v'Velilerin yapilan sosyal etkinlik calismalarina
gerekli destegi vermemesi.

v'"Merkezi sinavlarda ilgi yetenek ve becerilerin
on plana cikariimamasi.

v'Tecriibeli 6gretmenlerin dezavantajli okullar-
da calismak istememesi.

VERIYE
DAYALI

GENEL RAPOR Mkl
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v'Velilerde kendi g¢ocuklari icin duyduklari
gelecek kaygisi ile akademik basarisi 6n
planda olan okullara cocuklarini yonlendir-
mekK istemesi. Bu dusincenin gecis sinav-
lardaki kayginin egitime olan baskisini artir-
maktadir.

v'Gecis sinavlarinda basarill olmak icin kurs
merkezi, etit merkezi, merdiven alt1 ders-
hanelere yoOnlendirmelerin yapilmasi.

v“Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme”
de standart olusturulurken o6grencilerin
dzguvenleri zedelenebilir.

v“Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme”
de bireysek farkliliklar goz ardi edilmis
olacaktir.

v“Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme”
Sisteminin yeniden bir sinav tabanina zemin
hazirlamis sayilabilir.

v'Kazanimlarin 6gretim programlariyla ye-
terince uyumlu olmamasi.

v'*2023 Egitim Vizyon” belgesinde belirtilen
hedeflerin gerceklesmesi okullarda ki tekno-
lojik altyapilarin yeterliliklerine baghdir.
Okullarimizdaki bu yeterlilikleri saglamak
icin calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

v Egitimde yeterlilik alanlarinin, standartla-
rinin net tanimlanmamasi. Sosyal cevre ve
Kalturel sartlara uygunlugununyeteri kadar
incelenmemesi.

v'Ailelerin slrece olumlu anlamda katki sagla-
masi icin yeterli bilince sahip olmamasi, kamu-
oyunun bu konuda henuz yeterli duyarlilikta
olmamasi.

v'Eksik kazanimlarin tespitinde okullarin ve
ogrencilerin siralama kaygisi ile objektif olama-
masi.

v'Etkilesimli tahtanin bir tepegdzden farksiz
olarak idrak edilmesi ve kullaniimasi gerekmek-
tedir.

v'Dijital iceriklere ulasilmasinda bazi bélgelerde
elektrik Kkesintilerinin ve internet erisiminin ol-
mamas! sorun teskil etmektedir.

vEBA'nin kapsaminin dar olmasi ve yetersiz
kalmasi. Bazi modullerin faaliyete ge¢cmemis
olmasi.

vE-okul gibi uygulamalarin yodun calisma
donmelerinde serverlerinin yetersiz kalmasi.

v'Dijital iceriklerin 6gretim programlarini
destekleyici mahiyette olmamasi.

v'Okullarda dijital 6grenme konusunda lider
ogretmenlerin olmamasi.

v'Veri tabanina girilen 6gretmen ve 6grenci
bilgileri ne kadar guvende olacak.

v'Olusturulacak “Egitsel Veri Ambari” nda
bircok bilginin olmasi bir karmasaya yol
acmayacak mi?
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v'Yapilan sistemde o6grencilerin hangi
yonden bilgileri girilecek.

v“Ogrenme Analitigi Platformu”nda égrenci
bilgileri kim tarafindan ne sekilde sisteme
islenecek, islenen bilgiler ne kadar gecerli
ve guvenli olabilecek.

v'Ogrenme analitigi araclari nelerden olusa-
caktir.

v'Sistemin saglikli isleyebilmesi icin fiziki
sartlar ne kadar surede duzeltilebilecek.

v'Veri Ambari Sisteminin olusturulmasi yeni
sorunlara yol acacak, nedeni ise 6gretmen-
lerin bilgi teknolgjilerinde eksik olmalari.

v'Sistemlerin altyapisi tamamlanmadan
ogretmenlere sunulmasi. (E Mufredat)

v'Boélgelerin internet alt yapilarinda yasanan
problemler aksakliklar olusturabilir.

v'“Cografi Bilgi Sistemi” ile karmasa yasana-
bilir egitim kaynaklari neye gore hazirlana-
cak, denetimi kim tarafindan yapilacaktir,
icerik dizenlemesinde neye goére yapilacak.

v*“Veri Bilgilendirmesi Sistemi” velilere
bilgilendirme yapilmali, veliler gunimuzde
egitim ortamina katiimiyor sosyal platform-
da ne kadar katiim saglanabilecek, bu yon-
de egitimler velilere verilebilecek mi?

v'Destede ihtiya¢c duyan égrenciler gercekci
bir analizle nasil kategorilere ayrilacaktir.

) -

ONERILER

v'Olcme degerlendirme ile ilgili alaninda uzman-
lar yetistirilmeli.

v'Her okulda o6lcme degerlendirme ile ilgili
organizator veya lider 6gretmen olacak Kisilerin
bulunmasi.

vil merkezlerinde kurulan Olcme Degerlendir-
me Merkezlerinin kurumsallastirilarak 30.000
ve Uzeri 6grenci sayisi olan ilce merkezlerinde
de Kkurulmasi.

v'Ogrencilerin guinliik hayat becerilerine yénelik
dersler(diksiyon, hitabet, trafik ve ilk yardim,
beden egitimi,vb.)Jdaha énemli hale getiriimeli.

v Egitim fakultelerinde 6gretmen adaylarina
yonelik egitimler 6lcme degerlendirme araclari-
ni Kullanmaya donuk olmalidir.

v'Sorularin 6grencilerin gunlik yasamiyla bag-
lantill olmasi saglanmali ve ezbere dayali soru
tipi azaltiimal.

v'Okullarimizda yapilan sinavlarin farkli soru
tiplerini kapsayacak sekilde duzenlenmesi
(Acik Uclu Sorular, Kisa cevapli, eslestiriimel,
dogru yanlis vb.)

v“IzZleme Degerlendirme Calismalar1” sonucun
da belirlenen aksakliklarin ve sorunlarin ¢6zu-
mu butuncul bir sekilde ele alinmalidir ve egiti-
mi etkileyen tim girdi ve ciktilarin il, ilce ve
okul bazl degerlendirilmesi.

VERIYE
DAYALI

GENEL RAPOR Mkl
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v'Okullarda problem ¢dzme becerisi, yarati-
cilik, analiz gibi Ust duzey dusunme beceri-
lerini ortaya cikaran alternatif 6lcme deger-
lendirme yOontemleri (portfolyo, 6grenci gelisim
dosyasi,performans goérevi, 6z ve akran degerlen-
dirme vb.) titizlikle ve yaygin bicimde Kulla-
nilmalidir.

v'Okullarda izleme ve degerlendirme etkin-
liklerine veliler de etkin bir sekilde katimasi
saglanmalidir.

v’Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesti-
rilen ABIDE, PISA ve TIMSS gibi sinavlarda
alinan sonuclar g6z 6nunde bulundurularak
ulusal ve bélgesel bazda adimlar atilmali.

v'Okullarda sinavlari okuyacak élcme deger-
lendirme komisyonlari Kurulmali, yanlilik
olasiligi ortadan Kkaldirilip objektif degerlen-
dirme saglanmalidir. Bu komisyonlar il 6l¢-
me dederlendirme merkezleri ile koordineli
calismali.

v Egitim 6gretim siirecinde bir Gst kademe-
ye eksik 6grenmelerle (6zellikle okuma yazma
ve dort islem) gecen Ogrenciler sene basinda
tespit edilip gerekli telafi egitimleri yapiima-
hidir.

v'Siire¢ degerlendirilmesi 6grencilerin sira-
lamaya yonelik degil, 6grencilerin eksik ka-
zanimlarini tespit etmeye yoOnelik olmal.

v'Bir Gst 6grenim kurumuna geciste yapilan
sinavlarda son sinif yerine egitimin tum
basamaklarinda sure¢ ve kazanim eksenli
0lcme ve dederlendirme yapilmali.

v'Sosyal faaliyetlere yonelik derslere temel
dersler kadar agirlik verilmeli ¢linkld sosyal
faaliyetler cocukta var olan yetenekleri ortaya
cilkarmaktadir.

v'Sosyal, Kiltirel ve sportif faaliyetlerin daha
da yayginlasmasi icin muafredatin buna uygun
hale getiriimesi saglanmalidir.

v'Sosyal, Kkiltirel ve sportif faaliyetlerin
yayginlasmasi ve ulagilabilir olmasi icin yerel
yonetimlerle isbirligi icinde olunmalidir.

v'Ogrenci kuliipleri aktiflestiriimeli ve ders
saati olarak konulmaldir.

v'Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerde okullar
ve bolgeler arasi ortak calismalar yapilmalidir.

v'Sosyal, kultlrel ve sportif etkinliklerde 63-
rencilere yapabilme, basarabilme Kkabiliyetleri
noktasinda egitimler verilmeli, 6grenci korku-
lar1 azaltilmadir.

v'Klltlrel faaliyetler icin okul yo&netimlerine
ek butce verilmeli ve denetlenmeli.

v'Ogrencilerin katildigi sportif yeteneklerin el-
de ettigi basarilarin ve bu alandaki lisanslarinin
MEB “E-Okul Sistemi"nde kayitl olup takibinin
yapilabilmesi, bir Ust 6grenime geciste sosyal
etkinlik faaliyetlerinin dikkate alinmasi.

v'Sartlari elverissiz okullarin fiziksel ve sosyal
imkanlarint genigletmek icin yerel ydnetimle-
rin destegi alinmaldir.
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vl ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri biinye-
sinde Sosyal Etkinlik Komisyonlarinin kurul-
masi.

v'Sinavsiz 6grenci alan okullarin fiziki kosul-
larinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

v'Sinavla 6grenci alan okul sayisinin disu-
rulmesi gerekmektedir.

v'Velilere yonelik sinavsiz 6grenci alan oKul-
larla ilgili olumsuz yargilarin olusmamasi
icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

vOgrenciler akademik bilgi, ilgi istek,
yeteneklerine gore okullara yoneltiimeli ve
rehberlik hizmetleri bu yonde verilmeli.

v'Dezavantajli okullarin ihtiyaclari da gideril-
mekK suretiyle bu tur okullarin cazip hale ge-
tirilmeli.

v'Elverissiz kosullardaki aileler diger bakan-
liklarla birlikte olusturulacak mekanizma-
larla bélgesel olarak desteklenmeli.

v'Sinavsiz yerlestirme konusunda kamuoyu
olusturularak ogretmenlerin de destekleri
ile esnek modeller gelistiriimeli.

v'Okuldaki basari farkliliklarinin azaltilmasina
yonelik gercekci egitim anlayisi benimsen-
melidir. Ogrencilerin hazirbulunuglugunu
arttirmak icin ¢alismalar yapilmalidir.

v'Bu arsive herkesin diledigi zaman ulasabil-
mesi saglanmali ve mobil platformlar icin
uygulamasi gelistirilmeli.

) -

v'Sosyal imkanlarin genisletiimesi amaciyla
okul-aile-gevre iliskileri iyilestiriimelidir.

v'Farkli konu alanlarinda gerceklestirilecek
yeterlilik tanimlari, bolgesel, sosyal ve bireysel
farkliliklar gozetilerek gelistiriimeli ayrica ger-
cek hayatla iliskili olmaldir.

v'Ogrencilerin yeterlilik seviyelerinin belirlen-
mesi icin okullar,” Olgme Degerlendirme
Merkezi” ve “RAM’lar ile koordineli calisarak
yillk rapor duzenlemeli.

v'Ulusal ve cevresel yeterlilikler tespit edilmeli.

v'Dijital icerikler, tim egitim kademelerindeki
tim dersleri kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

v'Dijital verilerin sade, anlasilir ve kullanilabilir
olmasi.

v'Dijital 6lgme degerlendirme uygulamalari
konusunda velilere verilecek olan egitimde, veli
profili (egitim ve ekonomik durum) dikkate
allnmaldir.

v'Sene basl ve sene sonu seminer ¢alismalarinda
ayni branstan 6gretmenlerin bir araya gelerek
icerik olusturmalari ve bu iceriklerden uygun
olanlari arsive eklenmelidir. Ayrica belli standart-
larda icerik hazirlamis o6gretmenler odullendiril-
meli. Okullarda icerik olusturma calismalari icin
varsa bilgisayar laboratuvarlari, yoksa bu is icin
tahsis edilecek 3-5 bilgisayar kullanilabilir.
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v'Arsiv olusturulurken pilot bélge uygulama-
sindan gecmelidir.

v'Arsive (0zellikle ders videolarina) 6grenci-
lerin erisimini yayginlastirmak icin tv kanal-
lart acilip bu kanallarda belli kademelerdeki
dersler yillik planla es zamanl olarak yayin-
lanabilir.

v'Arsiv EBA'ya entegre edilmelidir. EBA'daki
egitim acisindan yetersiz icerikler kaldiriima-
Iidir. Dijital icerigin kalict ve etkili 6grenmeyi
saglamasi en 6nemli Kriterlerden biri olmal.

v'Arsivin icerigi hedefteki yas gruplarina uy-
gun olmaldir. KicUk yas gruplarna yonelik
icerikler eglenceli hale getiriimeli, oyunlarla
desteklenmelidir.

v'Tablet dagitilan okullarda etkilesimli sinif
yonetimleri uygulanmali. Bu sistemle 6gret-
men gerek okulda gerekse disarda 6grenci-
leri ile etkilesim halinde olmali.

v'Klasik kagit-kalem o6lgme-degerlendirme
araclart yerine ¢ok yonlu ve kapsayici e-sinav-
lara ivedilikle gecis yapimall. Bu smnav cev-
rimici ortamda Ogretmenlerce hazirlanip
uzak sunucuya kaydedilip Ogrencilerin bu
sunucuya erismesi ve belirlenen tarih ve
saatte sinava girmesi seklinde gerceklesebilir.
Internet erisim sorunu olan okullarda bu
sinavlar okuldaki bir bilgisayara (server)
yuklenip ogrencilerin yerel agdaki bu bilgisa-
yara laboratuvardaki bilgisayarlar veya tab-
letler (terminal) ile ulasip smnava girmeleri
saglanabilir.

v'Basili ders kitaplarinin etkilesimli e-kitap form-
lar1 dijital arsive dahil edilmelidir.

v'Dijital materyallerin ana 6gretim materyali
olarak kullaniminin yol acabilecegi olumsuzluklar
ve cikabilecek sorunlar 6ngorulip etkili cozGmler
surec icerisinde devreye konulmalidir.

v'Bu uygulamaya ge¢meden énce tiim okullarda
internet altyapi sorununun ¢dzilmesi ve kesinti-
siz internet hizmetinin saglanmasi elzemdir.

v'Icerikler 6grencinin seviyesine uygun, kademe
kademe zorluk derecesi ve detaylari artan, bir
kademe tam olarak 6grenilmeden bir Ust kade-
meye gecilemeyecek sekilde olmall. Ogrencinin
zorlandigi konularda gerekli ipuclart ve yonlen-
dirmeler bulunmali. Her ki¢uk asama basariyla
gecildiginde puan veriimesi ve ana kademe ta-
mamlandiginda ise daha yuksek bir puan veril-
mesi saglanabilir. Yani editim bir nevi oyun sek-
linde olacaktir ve o6grenci keyifle calisacaktir.
Ayrica belli puan kademeleri belirlenip bu kade-
melere ulasan 6grencilere okul veya veli tarafin-
dan oduller verilebilir.

v'Bu platformda 6grencinin kullanim analizleri:
ornegdin: etkinligi ne kadar surede tamamlamus,
ka¢ adimda bitirebilmis, eksigi olan konular vb.
veriler veli, 6gretmen ve 6grencinin bizzat ken-
disi tarafindan gorulebilir, ulasilabilir olmalidir.

v'Bu ekosisteme dahil olacak 6gretmenleri
artirmak icin egitim fakultelerindeki bélumlere
“Bilisim Teknolojileri” ders saati arttirimaldir.
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v'[statistiksel yapay zeka kullanilarak oéncelik
le 6grencinin eksik oldugu (6grenciye oncesin
de yapilacak birtakim testlerle) alanlar sapta-
nip bu alanlarin o6ncelikli olarak o6grenciye
sunulmasi gerekKir.

v“E- Portfolyo” olusturulmasinda okul-aile
isbirligi olusturulmali 6grenci hakkinda bilgi-
ler tutarh olmalidir. Ogrencinin gelisimi dii-
zenli olarak takip edilmelidir.

v'Uygulanacak olan “E- Portfolyo” da 6gren-
cinin degerlendiriimesinde smif O0gretmeni-
nin yaninda o sinifa giren brang 6gretmen-
lerinin de gorusleri alinmaldir.

v“E-Okul” ve “Mebbis”te bulunan rapor Kis-
minda istenilen bazi bilgilerin bulunmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

v*“E -Mdufredat”,” Sosyal Etkinlik Moduld”
gibi moduillerin aktif olarak kullaniimasi.

vEgitim bilisim agina c¢evrimdisi olacak
sekilde ulasilabilmesi saglanmal.

v'cerik gelistirici havuzunun genislemesi
icin uygun egitimler verilmeli, basarili gelis-
tiricilere oduller verilmelidir. Ayrica teknolo-
Jjik acidan gerekli destek de saglanmal.

v'Alaninda ihtisas sahibi, mimkiinse ytiksek
lisans veya doktora seviyesinde 6gretmenler
ve oOgretim elemanlari tarafindan olusturul-
mall. Yetkin 6gretmenlerin rehberlik ettigi
ogrenciler de bu ekosisteme dahil edilmelidir.

) -

v Egitimcilerin ekosistemde o6nemli bir yer
almasi icin ulusal veya uluslararasi sertifikalan-
dirma yapan egitim kurumlarinda ya ucretsiz
veya indirimli egitim almalar1 saglanmali. Ayri-
ca 0gretmenlerin ders yuka hafifletilmeli.

v'Her okulda bu goérevi yerine getirecek ve
o0gretmenleri tesvik edecek, ders ve diger
gOrev yuku bulunmayan ya da asgariye indiril-
mis en az bir 6gretmen secilmeli. Ornegin
ders sayist az olan bir bilisim teknolgjileri
O0gretmenine iki okulda BT rehber 6gretmenligi
gorevi verilmesi yerine yalnizca kendi okulunda
bu gorev verilip dijital icerik olusturmasi ve
diger ogretmenlerle is birligi yaparak kullani-
mini yayginlastirmasi saglanabilir.

v'Altyapinin uygun oldugu okullarda alaninda
uzman oOgretmenler tarafindan robotik kodla-
ma dersinin okutulmasi.

v'“Egitsel Veri Ambari’nin olusturulmasi etkili
bir uygulama olacaktir, bu sistem bolgesel
olarak dizenlenmeli nedeni ise Ulkemizde
bolgesel farkliliklar cok fazladir.

v“Ogrenme Analitigi Platformunda” bilgilerin
guvenilir olmasi icin bélgesel olarak hareket
edilmeli ve alaninda uzman Kigiler tarafindan
bilgiler test edilmeli,

v Ogrenme analitigi araclari alaninda uzman
ve okullarda goérev yapan 6gretmenler tarafin-
dan hazirlanmali, akademisyenler ve O6gret-
menler igbirligi icinde calismall.
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v'Ogrencinin profili yapilan etkinliklerden
sonra gercek verilere dayanarak sisteme
giris yapilmaldir.

v'Veri Denetim Birimlerinin” kurulmasi
ogretmen ve idareciler acisindan olumlu bir
durumdur. Ogrencinin profilini ik bakista
butun yoénleri ile gérmesi acisindan etkili bir
calisma olacaktir. Okul yonetiminin is yakanu
bir nebze de olsun azaltacaktir.

v'Veri Ambari Sisteminin olusturulduktan
sonra sistemin aktif olarak kullanilabilmesi
icin her o6gretmene hizmet ici egitimlerin
verilmesi ve egitimlerin denetlenmesi.

v'Ogretmenlerin ve Yéneticilerin is glciinin
azaltimasi.

v'Okullann fiziki sartlar, internet alt yapisi
iyilestirilmeli.

v'Okullara sistem yonetici verilmeli, islemler
daha hizhi yurutulebilir.

v"“Cografi Bilgi Sistemi” nin olusturulmasinda
bolgeyi iyi taniyan uzman Kisiler secilmeli.

v'“Veri Bilgilendirmesi Sistemi’nde 6gretme-
nin yuku azaltimal, veliler bilin¢lendiriimeli
veliler egitimdeki rollerinden haberdar olmali.

v'Her 6grenci icin ayri bir destekleme
programi olusturulmali, yapilan analizler
guvenilir olmalidir.

v'Okul biinyesinde veri hazirlama ve degerlen-
dirme ekiplerinin Kurulmasi.

—

SONUC

vOlgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug
odakli butunlesik bir anlayisin ortaya koyulabil-
mesi.

v'Sosyal etkinliklerin varligi sayesinde 6grencide
olumlu tutum gelisecektir. Ogrenci problemlerin
cozumunde ve sinif yonetimine olumlu katkisi
olacaktir.

v'Siralama olmaksizin Kazanim Degerlendirme
araclarinin formatif degerlendirme amaci ile
kullaniimasi saglanmalidir.

v'Farkh yeterlilik gruplarinda bulunan égrenciler
ogrenme analitigi ile riskler acisindan izlenerek
yerinde ve zamaninda tespitlerin yapilabilmesi.

v'Dijital verilerin gelismesi egitimde firsat esitli-
gini arttirmaktadir.

v'Dijital iceriklerin varligi egitsel kaynaklara ulas-
mada kolaylik saglamaktadir.

v'Ogretmenlerin dijital becerilerinin gelismesi
ile egitim bilisim agina icerik yuklemeleri zengin-
lesecektir.
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v'Veriye dayall bir 6grenme ve yodnetim
anlayisinin oturtulmak istenilmesi egitim
politikalarinin strduarulebilirligini saglaya-
cak yerinde bir tasarimdir.

v'Veriye dayall bir 6grenme ve yonetim
anlayisinin Somut ulagilabilir dinamik bir
0zellige sahip olacaktir. Zaman yénetimini
etkili ve verimli kilar. Ulke c¢apinda tim
okullarin ayni verilere ulagsmasini saglaya-
caktir.
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v'Veriye dayall bir 6grenme ve yonetim anlayisi
okuldaki burokratik is yukinun azaltilacak olma-
si da 6gretmen ve yoneticilerin esas isi olan egi-
time daha cok vakit harcayabilecekleri anlamina
geldiginden cok yerinde olacak.
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GIRIS
2023 Egitim Vizyonu uygulamalari cercevesinde 6n plana c¢ikan gucli yanlari

2023 Egitim Vizyon Belgesi, uzun sureli stratejik bir plan niteligi tasiyor. 2023 Egitim vizyonu
okullar arasindaki farkliliklari azaltmasi yontunden gucludur. Ayni zamanda sahaya inerek arastir-
ma temelli olarak, uUlke capinda mevcut yabanci dil 6gretimi Uzerinde olumlu, olumsuz ve guclu
yanlarinin ortaya cikariimaya calisiimasi ve bu yonde bir hedef belirlenmesi bu alanda atilan en
onemli adimlardan biridir. Yabanci Dil 6grenimine ve 6gretimine farkli bakis acilar1 getirerek hem
ogrenci Uzerinde hem de 6gretmen Uzerinde etkili ve verimli olmasi beklenmektedir. Teknolgjiyi
ve Formasyonu O0nde tutan bu vizyon butun kesimler Uzerinde olumlu bir etki yaratarak Yabanci
Dile kars! tutumun farklilasmasini saglayacaktir. En énemli yénlerinden biri de Ogreticinin farkl
Kulturlerle i¢ ice olmasini saglayarak ve gerekli gorulen noktalarda yuz yuze egditimler vererek
yabanci dil 6gretimini daha iyi bir seviyeye getirmeye hedeflemektedir. Ayrica bireysel 6grenmeyi
yabanci dilde de 6n planda tutarak 6grenci merkezli 6gretimi desteklemektedir. Cevrimici ve
mobil teknolgjilerin yabanci dil egitimine entegrasyonun desteklemektedir.

2023 Egitimi vizyon cercevesinde yapilabilecek isbirlikleri
Ulusal Ajans
Tum Kamu Kurum ve Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari
TRT

YAPILAN CALISMALAR

v'Tum Okullarda DYNED duzenli bir sekilde uygulanmaya calisiimaktadir.
v'Yabanci Dil Ogretimine yénelik uygulama derslerine énem ve 6ncelik verilmektedir.

v'Yabanci Dil Ogretimini ve Ogrenimini motive edecek Karaoke, Drama ve Eglenceli Egitsel
oyunlara oncelikli olarak yer yerilerek calismalar yapilmaktadir

v EBA portall aktif olarak kullanimuistir.
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v'Ulusal Ajans Projelerine basvurular yapilarak yabanci dil egitimin yurt disi boyutundan da
faydalaniimaktadir.
v'5. Siniflarda yabanci dil uygulamasi gerceklestirildi.

-

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

v'llkokul 6grencilerini, giinliik hayatta kullanilan oyunlara yabanci dili entegre ederek hem 6gren-
cilerin eglenmesini hem de 6grenmesini saglamak.

vHer kademe icin EBA portalinin daha etkin ve duzenli kullanimini saglamak.

v'Cocuklarin DYNED kullanimini arttirmak ve bireysel 6§grenme sorumlulugunu alma bilinci olus-
turmak, oOzellikle il genelinde Dyned kullanimini Ulke ortalamasina yetistirmek.

v Disiplinler arasi etkilesimi de kullanarak Bilisim Teknolgji dersiyle ortaklasa bir materyal ve soru
portall olusturmak. Bu amacla her kademeden yabanci dil 6gretmenine kullandiklari materyal,
soru ve ders ici etkinliklerini paylasabilme ve deneyimlerini aktarabilme sansi saglamak.

v'Lise diizeyinde resmi olarak uygulanan dért beceriyi dlcen sinavlarin ortaokuldaki égrenciler
icin de kullanabilirligini artirmak.

v E-Twinning kapsaminda o6gretmenlerin daha da bilinglendirilmesi icin calismalar yapmay
saglamak.

v'Ingilizce 6gretimi icin gerekli dijital materyal tasarimi ile ilgili calismalar yapilmasi icin énclik
etmek.

-

SORUN ALANLARI

v'Kademeli sekilde uygulanacak olan egitim programinda, 2-4 siniflarda hayata gecirilecek olan
program gayet yerinde bir uygulamadir. Ancak, mevcut ders saatinin bu uygulamalari yapmaya
yeterli olmadigi tespit edilmistir.

) -



v'5-8 siniflarda 'Farklilastiriimis Egitim Modeli' uygulanmasinda mevcut sinif sayilart dilin
6grenilmesinde bir engel olacagl tahmin edilmektedir.

v'Ogretim Programlarinin Ulke sathinda tek tip olarak uygulanmasindan vazgecildigi takdirde
bu uygulama beraberinde 6grenci nakillerinde problem olusturacaktir. Belli bir dil becerisine
sahip olan 6grenci bagka bir bolge veya okulda sahip oldugu dil becerisinin ¢ok Ustinde veya
altinda olmasi edindigi dil becerisine ket vuracaktir.

v'Ders saati surelerine iliskin esneklestiriimis diizenlemeler yapilacaktir. Bu noktada, ders
sureleri esnek birakilmasi sonucunda okul idarecileri duruma mudahil olarak esneklik kavrami
amacinin disinda uygulanmaya baglanacaktir. Ogrenci ihtiyaclarina gére degil de okul ve cevre
ihtiyaclari géz oninde bulundurularak bazi dizenlemeler yapilacaktir. Bu da dil edinimini
engelleyecektir.

v'Okul ve program tirlerine gére farkl dil becerilerinin 6n plana ¢ikarilmasinin uygun olmaya-
cagi belirtilmistir. Ogrencileri genel Ingilizceden cikararak birden teknik dile yénlendirilmesi dil
6greniminde motivasyonu diistirecektir. Genel ve 6zel Ingilizce ders planlamasinin esit sekilde
yapilmasi ve 6grencinin sadece alanindaki Ingilizce terimlere yonelmemesi egilimi acisindan
daha faydali olacaktir.

v'Dil 6gretiminde dénemli noktalardan bir tanesi de Kultlrlerarasi etkilesimden uzaklasmak.
Yani bir dili 6gretirken onlarin yasam tarzlarinin da goéz ardi edilmesi bir sorundur. Diger ulke-
lerdeki 6grencilerle bulusturulamamasi.

v'Oyun tabanl 6grenmede 6zellikle oyunlarin nasil dederlendirilecedi, hangi oyunlarin oynatila-
cadi ve butun okullarda ayni oyunlarin uygulanip uygulanmayacagi merak uyandiriyor. Mufre-
data bagl olarak belirli oyunlar mi olacak? Oyunlarda belirli bir program takip edilecek
mi sorularini da akla getiriyor.

v'Ogretmen ve Editicilerin yaz tatilinde yurt disi 6gretmen egitimi sertifika programlarina
gonderilecektir. Ogretmen ve Egitici secim ve siralamasinda yasanabilecek olumsuzluKlar,
secimlerin yapilmasinda liyakat unsurunun g6z ardi edilmesi.

v'Brang 6gretmenlerinin; yabanci dil yeterlilikleri bu konuda buyiik hassasiyet arz edecektir.
Ornegin; bir matematik 6gretmeninin terim sézciklerine hakim olmasi gerekecektir,
dolayisiyla 6gretmen yetistirme sisteminin gincellenmesi zaman alacaktir.
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v'Yabanci dilin diger derslere entegre edilmesi o derslerin tam ve yeteri kadar dgrenilmesini
engelleyebilir.

v'Dil 6gretmenlerinin ders ortaminda ve ders disinda hedef dilden uzaklasip cogunlukla Tirkge
konusmasi.

v'Ogretmenlere icerik tiretiminde herhangi bir egitim vermeden materyal hazirlanmasi beklen-
diginden, teknoloji kullaniminda yeterli ilgi, istek ve formasyona sahip olmayan 6gretmenlerin
hazirladidi materyallerde kazanimlarin ve odaklaniimasi gereken beceriler gozden kacabilmekte-
dir.

v'DestekKleyici egitim materyallerinin yurt disindan temin edilme zorunlulugu oldugunda Ucret
konusunda yasanacak sikintilar.

v'Liselerde ders saatinin diismesi sebebiyle derslerde istenen hedeflere ulasmanin zor olmasi.

-

ONERILER

v'4. siniflarda, ingilizce 6gretim teknikler icerisinde "Communicative Approach” yaklasimini
g0z onunde bulundurursak, ders saatinin haftada en az 6 saat olmasi verimliligi arttiracagi
ongorulmektedir. Bunun yani sira, program cercevesinde uygulanacak mufredat icin gerekli
materyal ve oyun havuzunun bakanlik tarafindan olusturularak uygulamada birligin saglanmasi
onerilmektedir.

v'Farklilastinimis Egitim Modeli' uygulanmasinda sinif mevcutlarini azaltilarak en fazla 20
ogrencide birakilmasi Onerilmektedir. Ayrica, su an Ulkemizin bazi okullarinda uygulanmakta
olan 5. Sinif yogun Ingilizce programinin Ulke genelinde uygulanmasi tavsiye edilmektedir.

v'Ulke capinda tim siniflarda Yabanci dil bazli seviye siniflarinin olusturularak gelen égrenciyi
seviyesine uygun bir sinifa yerlestirerek egitim o6gretimine devam ettirilmesi onerilmektedir.
Ayrica bu uygulama yabanci dil verimliligini de arttirarak her 6grenci ihtiyact olan seviyede
egitim gorerek yabanci dili edinmede verimliligin artmasi éngorilmektedir. CEFR standardina
gbre oOgrenciler seviyelere ayriimalidir. Ulke genelinde ana hedefleri belirleyen c¢erceve bir
program olusturulup alt calismalari bolgesel bir kurula ya da 6gretmene birakilabilir.
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v'Ders saati sirelerine iliskin esneklestirilmis diizenlemeler yapilacaktir. Bu noktada, ders
surelerinin esnek birakimasi sonucunda okul idarecileri duruma mudahil olacak ve esneklik
kavrami amacinin disinda uygulanmaya baslanacaktir. Ogrenci ihtiyaclarina gére degil de okul
ve cevre ihtiyaclart goz 6ninde bulundurularak bazi duizenlemeler yapilacaktir. Bu da dil
edinimini engelleyecektir.

v'Konu icerikleri diger disiplinlerle es gidimlu ilerlemelidir. Ornegin, Fen Bilimleri dersinde
“Bilim” Unitesi Ingilizce'de “Science” Unitesi ile es zamanl olarak islenmelidir.

v“One minute English” adi altinda bir dakikadan olusan, 6égrencilerin giinliik hayatlarinda kulla-
nabilecekleri durumlar anlatan eglenceli videolar hazirlanilabilir. Hazirlanmis olan bu kisa video-
larin 6grenciler tarafinda ders ici ve ders disi ortamlarda tekrar tekrar izletilmesi dinleme ve
konusma becerilerinin gelisiminde 6grencilere 6nemli katki saglayacaktir.

v'“Second Life” (Ikinci Yasam) adini verdigimiz cevrimici yasam simiilasyonunu gibi bir yabanci
dil 6grenme alaninin olusturulmasi, gerekli ara¢ ve gerecle donatilarak Kullaniimaya hazir hale
getirilmesi. Bu sanal ortamda 6grencinin kendine ait bir avatar (karakter) olusturarak gercek
yasama miumkin oldugunca yakin tasarlanmis bu alanda 6grenciler anadili Ingilizce olan
ogrenciler ve ogretmenlerle bulusturularak karsilikli bir etkilesim icinde, dilsel becerilerini
gelistirebilirler.( Yazma, okuma, konusma ve dinleme)

v'Ogrencilerin ve velilerin dil 6grenmeye yénelik ényargilarini degistirmek icin dil 6grenmenin
onemi kavratacak seminerler, egitimler ve uygulamalar dizenlenmeli.

v'Bolgesel Yabanci dil liseleri aglilabilir.

v'Ozel amach (teknik) Ingilizce 6gretim modelinin genel Ingilizce 6gretimiyle sentezlenerek
uygulanmasi 6nerilmektedir, ya da égrencilere mezuniyete yakin bir ddnemde 2 saatlik ayri bir
ders olarak verilmesi Onerilmektedir.

v'Ozellikle lise égrencilerinin turistlerle iletisimini saglamak ve dil edinimlerini arttirmak icin
devlet destekli projeler uretilmelidir. Ornegin bu 6grenciler gun icinde turistlere tercimanlk
yapabilir veya rehberlik edebilirler. Bunun karsiliginda motivasyon acisindan ogrencilere bir
miktar harclik verilebilir. Ozellikle lokasyon olarak en cok hangi dile intiyac varsa secmeli ders
olarak okutulabilir. Ornegin Kemer ilcesindeki égrencilere Almanca ve Rusca dilleri verilebilir.
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v'Her ilgede belirli bir alanda prefabrik yapilar hazirlanarak, market, kafe, kirtasiye, manav vs.
olacak sekilde yapilmali Burada her seyin adi ve fiyati yabanci dilde yazilmali. Sadece hedef dil
konusuldugu zaman cevap alinabilmeli. Tark¢e konusuldugu zaman cevap verilmemeli. Boylece
yaparak yasayarak ve gercekci bir sekilde dil 6grenimi saglanacaktir. Ayni zamanda 0grenciler
bu prefabrik yapilardan bir seyler alabilmek icin konusma cabasina girmesi yabanci dile olan
ilgisini arttiracaktir.

v'Her ilcede “Language Cafe” adini verdigimiz yalnizca yabanci dilin konusuldugu ortamlar
olusturularak ana dili Ingilizce olan Ingilizce 6gretmenlerinin yiiz yiize egitim verdigi ayni zaman-
da sohbet havasinda gececek olan egitimlerin verilmesi daha faydal olacaktir. Bu egitim ortam-
larinin yabanci dil 6gretmenlerince belli bir programa gore ziyaret edilmesi zimre 6gretenlerin
de isbirligi icinde olmasini ve yerel anlamda yabanci dil ile ilgili etkinlikler, aktiviteler planlanma-
sini da saglayacaktir.

v'Yabanci dil programlarinin daha anlagilir ve ginlik hayata uygulanabilir olmasi gerekir.
Ogrenciler yeterli dil becerisine ulastiktan sonra entegrasyon yapilmaldir.

v'TRT tarafindan dizenlenecek olan cizgi filmlerde her konuya yonelik ardil sekilde ilerleyen
bir cizgi film karakteri olusturulmasi.

v'Mifredat kapsaminda Ingilizce sinifi olusturulmasi ve mifredatla uyumlu materyal
desteginin saglanmasi.

v'Yurtdisindan “online penfriend” edinilebilir.
v'Yurtdisi kardes okul projesi uygulanabilir.

v'Oncelikle tiim yabanci dil 6gretmenlerinin bu programdan faydalanmasi. Ogretmen ve Egitici
secim ve siralamasinda objektif bir 6lcegin uygulanmasi 6nerilmektedir. Yabanci dil 6gretmen-
lerine yonelik devlet destekli yurtdisi deneyimi imkani saglanmasi i¢in ortamlarin olusturulmasi.
Zorunlu Kilinarak imkan dahilinde devlet destedi ve 6gretmen Kkatkisi ile giderlerin saglanmasi.

v'Brang 6gretmenlerine, uzmanlik alanlarina yabanci bir dilde de hakim olmalarini saglayacak
bir seviyede yabanci dil egitiminin verilmesi Onerilmektedir. Bu konuda YOK ile igbirligine
gidilebilir.
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v'Ogretmenlere native speaker ( Yabanci dil konusan) tarafindan egitim verilmesi. Yurt
disindan 6gretmenlerin online platformlarla derslere dahil edilmesi.

v'Her bir il icin yabanci dil konusunda uzman biri baskanliginda koordinatérlik olusturulmaldir.
Bu koordinator tum ilin durumunu surekli gézlemlemelidir. Yapilan calismalari yakindan takip
edebilmelidir. Online platform da goérismelerin saglanmasi.

v'Igerik Uretmek icin hizmet ici egitimlerinin verilmesi.

v'Atanmis 6gretmenlere adaylik doneminde derse girecedi kademeye gore (okul 6ncesi- ilkokul-
ortaokul- lise) uzmanlasacaklari hizmet ici egitimler ve calistiklari kademeden farkl bir kademe-
ye tayin aldiklarinda uyum egitimleri verilmesi staj uygulamalarinin Gniversite son sinifinda degil
2.siniftan bagslatilarak her déneme yayiimasi.

v'Akilll tahta ve fotokopi makinasi gibi teknik aletlerinin kullanimina dair ve egitim teknolojileri
alaninda zorunlu hizmet ici egitimlerin verilmesi veya bakanligin duzenledigi ETZ'ye katilimin
zorunlu tutulmasi.

-

SONUC

v'Yabanc Dil Kitaplarinin Anadili Ingilizce olan yazarlar tarafindan yazimasi, ya da Bakanligimizin
yurt digi ile yapacadi anlasmalar dogrultusunda yabanci kaynaklarin edinilmesi. Avrupa Dil Port-
folyosu'na uygun Kkitaplarin secilmesi.

v'Sebep: Dil ayni zamanda Kklttirle birlikte 6grenilen bir olgudur. Bu baglamda anadili ingilizce
olan bir Kisinin dili aktarmasiyla yabanci dili ingilizce olan bir kisinin dil gereksinimlerini aktarma-
si farkl olacaktir. Ge¢miste Anadolu Liseleri ve SUper Lise dedigimiz oKullarda egitim géren 6g-
renciler hem ders saati bakimindan hem de yabanci kaynak kullanmalari bakimindan teknolgji-
nin fazla olmadigi kosullar da dahi cok iyi dil edinmislerdir ve bunun Ornedi de coktur.

v'Universiteye Yerlesmede belli bir ingilizce Seviyesine sahip olan Ogrencilere (Uluslararasi
Gecerli Yabanci Dil Sertifikasina sahip olmasi sartiyla ya da Milli Egitim Bakanhginin 4 yetiyi de
Olcecek bir sinav hazirlayarak sinav sonucuna gore sertifika hazirlamasi) ek puan verilmesi.
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v'Bu sekilde dil 6grenmeye karsi motivasyon saglanacak, dil 6grenimine ilgi artacak ve ayni
zamanda daha donanimli bireyler topluma kazandirilacaktir.

v'5-12 Siniflar arasinda mufredatin sadelestirilmesi.

v'Mevcut mufredatta ve kitaplarda dil yapilari ve kelime yogunlugunun olmasi giinliik hayatta
kullanilmayan ve genellikle akademik seviyede metinlerin ve diyaloglarin olmasi yabanci dile
karsi olan guduilenmeyi azaltmaktadir. Yabanci Dili uygulama 6zellikle de konusma ve konustur-
ma hedefimizden uzaklastirmaktadir.

v'Yabanci dil 6grenimi konusunda dijital ve online platformlar olusturarak dil egitimi okul disi
O6grenmeyi de kapsayacak alt yapiya kavusturulabilir.

vErken cocuklukta yabanci dil egitimi sabit ve yararli bir mifredat cercevesinde
sekillendirilebilir.

Sonuc olarak, Yabanci Dil 6gretiminin ¢agdas kuramlari ve uygulamalarina deginen 2023 Egitim
Vizyon Belgesi Ingilizce Egitiminin tim ana unsurlarini ele alarak 6gretmen egitiminden mater-
yal gelistirmeye, mufredat ¢alismalarindan 6grenci okul turine ve profillerine kadar yabanci dil
egitiminin tim ana 6gelerine deginmektedir. ik defa sahaya inerek yapilan ve gelistirilecek olan
bu calisma, Ulke genelinde dil egitiminde farkindalik olusturarak, dil 6gretimi ve 6grenimine
paha bicilemez katki saglayacaktir.
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2023 EGITIM VIZYONU CALISTAYI

Il Milli Egitim Mudurligumizce diizenlenen “Mardin 2023 Egitim Vizyonu™ Tekillik Cagina
Yonelik Egitimde Degisim ve Doéntisim tanitim ve bilgilendirme toplantist il Milli Egitim
Mudura Yakup SARI, Sube Mudurlerimiz, lice Milli Egitim Mudurlerimiz, il Milli Egitim
AR-GE Birimi, Okul Mudiirlerimiz, Ogretmenlerimizin katilimiyla gerceklestirildi.

Mardin 2023 Egitim Vizyonu Calistayindan 6nce 10 ilcemizde calistaylar yapiimis ve gelen
raporlar Il Milli Egitim Mudirliga AR-GE birimi tarafindan degerlendirilmistir. Il vizyon
calistayinda fikir olusturmasi acisindan raporlanarak Mardin 2023 Egitim Vizyonu
toplantisinda kullanilmak Uzere katilimcilara dagrtilmistir. Calistayda; Temel Egitim, Erken
Cocukluk, Ortadgretim, iImam Hatip Okullari, Mesleki ve Teknik Egitim , Hayat Boyu
Ogrenme, Ozel Egitim/Rehberlik, insan Kaynaklari/Teftis, Ozel Ogretim, Okul Gelisim Modeli,
Okullarin Finansmani, icerik ve Uygulama, Olcme ve Degerlendirme ve Yabanci Dil gibi
konular yer alarak 12 Moderatér baskanliginda toplam 97 katiimci belirlenen konular
tartisildi.

Calistay bitiminden sonra ortaya cikarilan urunler, fikirler bir araya getirilerek 2023 Egitim
Vizyonu raporu olusturulmustur.
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